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I සකාට . ලාංසුකරුවන්  ඳහා වන  උපසද ේ (ITB) 

ලංසුකරුෙන් සඳහා ෙන උපලෙස් (ITB), II ලකාටස යටලේ ඇති  ලංසු ෙේත පත්‍රිකාෙ (BDS) සමඟ ඒකාබද්ධෙ කියවිය 

යුතු ලේ. ලංසු ෙේත පත්‍රිකාෙ (BDS) ලංසුකරුෙන් සඳහා ෙන උපලෙස් (ITB)ට  ෙඩා ෙැෙගේ ෙන්ලන්ය. 

සපාදු කරුණු 

1. ලාංසු විෂය පථය 

1.1. ලංසු ෙේත පත්‍රිකාලේ (BDS) ෙක්ො ඇති ලස්ොලයෝජකයා විසින් ලමම ලංසු ලියවිේලලහි IV ලකාටස 

යටලේ ඇති අෙශ්‍යතා උපලේඛනය හි ෙක්ො ඇති පරිදි අොළ ලස්ො සැපයීම සඳහා ලංසු ලියවිලි නිකුේ 

කරනු ලැලේ. ලමම ප්‍රසම්පාෙනලේ නම, අංකය සහ ලකාටස් ගණන ලංසු ෙේත පත්‍රිකාලෙහි (BDS) ෙක්ො 

ඇත.  

1.2. ලමම ලංසු ලේඛනය පුරා: 

(අ) "ලිඛිතෙ" යන ලයදුලමන් අෙහස් ෙන්ලන් තැපෑලලන් (විෙුේ තැපෑලලන් හැර) ලිඛිතෙ  ( භාර ගේ බෙට 

සහතික කිරීමේ සමඟ) සන්නිලේෙනය කිරීම ලේ. 

 (ආ සන්ධර්භයට අෙශ්‍ය නම් “තනි” යන්ලනන් “බහු” හා ප්‍රතිවිරුද්ධෙ යන්න අෙහස් ලකලර්. 

 (ඇ) "ෙෙස" යනුලෙන් දින ෙර්ශ්‍න දිනය අෙහස් ලකලර්. 

2. අරමුදල් මූලාශ්‍රය   

1.1. ලමම ලකාන්රාේතුෙ යටලේ ලගවීම් සඳහා BDS හි නිශ්‍්ි තෙ ෙක්ො ඇති මූලාශ්‍රය මගින් මුෙේ සපයනු 

ලැලේ. 

3. ආචාර ධ්‍ර්ම, වාංචා  හ දූෂණ 

3.1 ජාතික ප්‍රසම්පාෙන ලකාමිෂන් සභාෙ විසින් ප්‍රකාශ්‍යට පේ කරන ලෙ ප්‍රසම්පාෙන මාර්ලගෝපලද්ශ්‍ෙල පහත 

කාරණා ලෙත ලංසුකරුෙන්ලේ අෙධානය ලයාමු ලකලර්. 

• ප්‍රසම්පාෙන ක්‍රියාෙන් හා සම්බන්ධ සියළුම පාර්ශ්‍ෙයන් එනම් සැපයුම්කරුෙන් / ලකාන්රාේකරුෙන් සහ 

නිලධරයන් විසින් ලමම ක්‍රියාෙලිය තුළදී තදින්ම රහසයභාෙය රැක ගන්නා බෙට ඔවුන් සහතික විය යුතුය. 

• ප්‍රසම්පාෙන ක්‍රියාෙක නියැලී සිටින නිලධරයන් තම බලතල අනිසි ලලස පාවිච්චි ලනාකළ යුතුය. තමාට 

ලහෝ තමාලේ ළඟම පවුලේ සාමාජිකයන්ට ලහෝ ෙයාපාරික පාර්ශ්‍ෙකරුෙන්ට ප්‍රතිලාභ ලබා ගැනීම සඳහා 

ප්‍රසම්පාෙන ක්‍රියාෙලියකදී තම තේෙය අනිසි ලලස පාවිච්චි කරන යම්  නිලධරලයකු දූෂණ ක්‍රියාෙල නියලී 

සිටින බෙට සලකනු ලැලේ.  

3.2 ලස්ොලයෝජකයා විසින් ප්‍රසම්පාෙන ක්‍රියාෙලිලේදී හා ලකාන්රාේ ක්‍රියාේමක කිරීලම්දී ලංසුකරුෙන්, 

සැපයුම්කරුෙන්, ලකාන්රාේකරුෙන් සහ උපලද්ශ්‍කයින් විසින් ඉහළම ආචාර ධර්ම පිළිපැදීම අෙශ්‍ය බෙ 

ෙැනුෙේ කළ යුතුය. ලමම ප්‍රතිපේතිය අනුගමනය කිරීලම්දී, 

(අ)  “දූෂිත ක්‍රියාෙ” යන්ලනන් අෙහස් ෙන්ලන් ප්‍රසම්පාෙන ක්‍රියාෙලිලේදී ලහෝ ලකාන්රාේ ක්‍රියාේමක 

කිරීලම්දී රාජය නිලධාරීන්ලේ ක්‍රියාෙට බලපෑම් කිරීම සඳහා ෙටිනා යම් කිසිෙක් සෘජුෙ ලහෝ ෙක්‍රෙ පිරිනැමීම, 

ලබා ගැනීම ලහෝ ඉේලීමයි. 

(ආ) "ෙංචා පිළිලෙත" යන්ලනන් අෙහස් ෙන්ලන් ප්‍රසම්පාෙන ක්‍රියාෙලියකට ලහෝ ලකාන්රාේතුෙක් 

ක්‍රියාේමක කිරීමට බලපෑම් කිරීම සඳහා කරුණු ෙැරදි ලලස නිරූපණය කිරීම ලහෝ මග හැරීමයි. 

(ඇ) "කුමන්රණකාරී පිළිලෙත" යන්ලනන් අෙහස් ෙන්ලන්, කෘතීම ලහෝ තරඟකාරී ලනාෙන මට්ටම් 

ෙල ලංසු මිල ස්ථාපිත කිරීම සඳහා ලස්ොලයෝජකයාලේ අනුෙැනුම ඇතිෙ ලහෝ නැතිෙ ලංසුකරුෙන් ලෙලෙලනකු 

ලහෝ ෙැඩි ගණනක් අතර ෙැඩපිළිලෙලක් ක්‍රියාේමක කිරීම. 
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(ඈ)  “බලහේකාරී පිළිලෙත” යනු ප්‍රසම්පාෙන ක්‍රියාෙලිය සඳහා සහභාගීේෙයට බලපෑම් කිරීම ලහෝ 

ලකාන්රාේතුෙක් ක්‍රියාේමක කිරීමට බලපෑම් කිරීම සඳහා පුද්ගලයන්ට ලහෝ ඔවුන්ලේ ලද්පළෙලට සෘජුෙ ලහෝ 

ෙක්‍රෙ තර්ජනය කිරීම ලහෝ හානි කිරීමය. 

3.3 ITB ෙගන්තිය 3.2 යටලේ නියම කර ඇති පරිදි, ලංසුකරුලෙකු සෘජුෙ ලහෝ නිලයෝජිතලයකු මාර්ගලයන් 

දූෂිත, ෙංචනික, කුමන්රණකාරී ලහෝ බලහේකාර ක්‍රියාකාරකම්ෙල නියැලී සිටින බෙ අනාෙරණය වුෙලහාේ, 

ලස්ොලයෝජකයා විසින් ලංසුෙ ප්‍රතික්ලෂප් කරනු ඇත. 

4. සුදුසුකේලේ ලාංසුකරුවන්   

4.1 ලමම ලකාන්රාේතුෙ යටලේ ලස්ො සැපයීම සඳහා සියලුම ලංසුකරුෙන්ට නීතයානුකූල අයිතිය ඇත. 

4.2 ලංසු තබන්ලනකුට සම්බන්ධතා අතර අනුකූලතාෙ ලනාතිබිය යුතුය. සම්බන්ධතා අතර අනුකූලතාෙයක් 

ඇති බෙ ලසායා ගන්නා ලෙ සියලුම ලංසුකරුෙන් නුසුදුස්සන් කරනු ලැලේ. පහත සඳහන් අෙස්ථාෙලදී 

ලංසුකරුෙන්ට ප්‍රසම්පාෙන ක්‍රියාෙලිය තුළ එක් පාර්ශ්‍ෙයක් ලහෝ කිහිපයක් සමඟ සම්බන්ධතා අතර 

අනුකූලතාෙයක් ඇති බෙ සැලකිය හැකිය,ඒො නම්: 

 (අ) ප්‍රසම්පාෙනය සඳහා භාවිතා කළ යුතු සැලසුම්, පිරිවිතර ලංසු ලියවිලි සහ ලෙනේ ලියකියවිලි සකස් කිරීම 

සඳහා උපලද්ශ්‍න ලස්ො සැපයීම සඳහා ලස්ොලයෝජකයා විසින් නියැලී සිටින සමාගමක් ලහෝ එහි අනුබද්ධ 

ආයතනයක් සමඟ සම්බන්ධ වීම ලහෝ සම්බන්ධ වී තිබීම ලහෝ 

(ආ) ලමම ලංසු තැබීලම් ක්‍රියාෙලිලේදී ලංසු එකකට ෙඩා ඉදිරිපේ කිරීම. නමුේ ලමය එක් ලංසුෙකට ෙඩා උප 

ලකාන්රාේකරුෙන්ලේ සහභාගීේෙය සීමා ලනාකරයි. 

4.3 ලංසු ඉදිරිපේ කරන දිනලේ ලහෝ ලකාන්රාේ ප්‍රොනය කරන දිනලේදී මුෙේ අමාතයාංශ්‍ය විසින් ලහෝ ලසෞඛය 

හා ජනමාධය අමාතයාංශ්‍ය විසින් අසාධු ලේඛනගත කර ඇති ලංසුකරුෙන් නුසුදුස්සන් ෙනු ඇත. 

4.4 විලද්ශීය ලංසුකරුට ලංසුෙක් ඉදිරිපේ කළ හැක්ලක් ලංසු ෙේත සටහලන් එලස් සඳහන් කර ඇේනම් පමණි. 

5. ලාංසු ත්ැබීසේ පිරිවැය  

5.1 ලංසුකරු තම ලංසුෙ සකස් කිරීම සහ ඉදිරිපේ කිරීම සම්බන්ධෙ සියලු වියෙම් ෙැරිය යුතු අතර, ලස්ො   

ලයෝජකයා කිසිදු අෙස්ථාෙක එම වියෙම් සඳහා ෙගකිෙයුතු ලහෝ ෙගකිෙයුතු ලනාලේ. 

6. පූර්ව ලාංසු රැ ේවීම 

6.1 ලංසුකරුට ලස්ෙය සැපයීම අෙශ්‍ය ෙන ස්ථානය පරීක්ෂා කිරීමට හා ලංසුෙ සකස් කිරීමට අෙශ්‍ය  සියලු 

ලතාරතුරු සපයා ගැනීම සඳහාේ පූර්ෙ ලංසු කැඳවීම පෙේෙනු ලැලේ. පූර්ෙ ලංසු රැස්වීම සඳහා සහභාගී විලම් 

පිරිෙැය ලංසුකරු විසින් ෙැරිය යුතු ලේ. 

 

 

පූර්ෙ ලංසු රැස්වීම පැෙැේවීම පහත පරිදි කාල සටහන් කර ඇත. 

ස්ථානය  : මහ ලරෝහල,ලේරාලෙණිය. 

දිනය     :2025.10.29 
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ලාංසු සල්ඛ්‍නවල අන්ත්ර්ගත්ය 

7. ලාංසු සල්ඛ්‍නසේ සකාට ේ 

7.1 ලංසු ලේඛනයට පහත ෙක්ො ඇති ලකාටස් ඇතුළේ ෙන අතර "ලංසුකරුෙන් සඳහා ෙන උපලෙස"් හි 8 ෙැනි 

ෙගන්තිය අනුෙ නිකුේ කරන ලෙ ඕනෑම සංලශ්‍ෝධිත ඇමුණුමක් සමඟ ඒකාබද්ධෙ කියවිය යුතුය. 

 • I ලකාටස         - ලංසුකරුෙන් සඳහා ෙන උපලෙස් (ITB) 

   • II ලකාටස        - ලංසු ෙේත පත්‍රිකාෙ (BDS) 

 • III ලකාටස      - ලංසු ආකෘති පර 

 • IV ෙගන්තිය    - අෙශ්‍යතා උපලේඛනය 

 • V ලකාටස       - ලකාන්රාේතුලේ ලකාන්ලද්සි (CC) 

 • VI ලකාටස      - ලකාන්රාේ ෙේත 

 • VII ලකාටස     - ලකාන්රාේ ආකෘති පර 

 • ලංසු ෙැන්වීම 

7.2 ලංසුකරු විසින් ලංසු ලේඛනෙල ඇති සියලුම උපලෙස්, ලපෝරම, නියමයන් සහ පිරිවිතර පරීක්ෂා කිරීම 

බලාලපාලරාේතු ලේ. ලංසු ලේඛන මගින් අෙශ්‍ය සියලුම ලතාරතුරු ලහෝ ලියකියවිලි සැපයීමට අලපාලහාසේ 

වීම ලංසුෙ  ප්‍රතික්ලෂප් වීමට ලහ්තු විය හැක. 

8. ලාංසු සල්ඛ්‍න පිළිබඳ පැහැදිලි කිරීම 

8.1 ලංසු ඉදිරිපේ කිරීමට බලාලපාලරාේතු ෙන ලංසුකරුලෙකු පිරිවිතරයන් සීමා කිරීම ඇතුළුෙ ලංසු 

ලේඛනෙල කිසියම් පැහැදිලි කිරීමක් අලේක්ෂා කරන්ලන් නම් "ලංසු ෙේත සටහලනහි" නිශ්‍්ිතෙ ෙක්ො ඇති 

ලස්ොලයෝජකයාලේ ලිපිනයට ලිඛිත විමසීමක් කළ යුතුය. ලංසු විෙෘත කිරීලම් දිනයට දින ෙහයකට (10) ලපර 

එෙැනි ඉේලීමක් ලැලබන්ලන් නම්, පැහැදිලි කිරීම සඳහා ෙන ඕනෑම ඉේලීමකට ලස්ොලයෝජකයා විසින් 

ලිඛිතෙ ප්‍රතිචාර ෙක්ෙයි. ලස්ොලයෝජකයා විසින් එම ප්‍රතිචාරලේ පිටපේ ලංසු ලේඛන මිලදී ලගන ඇති සියලුම 

ලෙනාට ලබා දිය යුතුය.පැහැදිලි කිරීමක ප්‍රතිඵලයක් ලලස ලංසු ලේඛනය සංලශ්‍ෝධනය කිරීමට අෙශ්‍ය යැයි 

ලස්ොලයෝජකයා සලකන්ලන් නම්, එය "ලංසුකරුෙන් සඳහා ෙන උපලෙස්හි " 9 ෙැනි ෙගන්තිය යටලේ ෙක්ො 

ඇති ක්‍රියා පටිපාටිය අනුගමනය කරමින් එලස් කළ යුතුය. 

9. ලාංසු සල්ඛ්‍න  ාංසශෝධ්‍නය කිරීම 

9.1 ලංසු ඉදිරිපේ කිරීම සඳහා නියමිත කාලසීමාෙට ලපර ඕනෑම අෙස්ථාෙක, ලස්ොලයෝජකයා විසින් සංලශ්‍ෝධිත 

ඇමුණුමක් (addendum) නිකුේ කිරීම මගින් ලංසු ලේඛන සංලශ්‍ෝධනය කළ හැක. 

9.2 නිකුේ කරන ලෙ ඕනෑම සංලශ්‍ෝධිත ඇමුණුමක් (addendum) ලංසු ලේඛනෙල ලකාටසක් ෙන අතර ඒ 

පිළිබඳෙ ලංසු ලේඛන මිල දී ලගන ඇති සියේලන්ට ලිඛිතෙ ෙැනුම් ලෙනු ලැලේ. 

9.3 ලංසුකරුෙන්ට සංලශ්‍ෝධිත ඇමුණුම අනුෙ ලංසු සකස් කිරීමට සාධාරණ කාලයක් ලබා දීම සඳහා, 

ලස්ොලයෝජකයාට තම අභිමතය පරිදි ITB 23.2 ෙැනි උප ෙගන්තියට අනුෙ ලංසු ඉදිරිපේ කිරීලම් කාලසීමාෙ 

දීර්ඝ කළ හැකිය.  

 

 

 



Page | 5  
 

ලාංසු  ක ේ කිරීම 

10. ලාංසු පිරිවැය 

  10.1 ලංසුකරු විසින් ලංසුෙ සකස් කිරීම සහ ඉදිරිපේ කිරීම හා සම්බන්ධ සියලු වියෙම් ෙැරිය යුතු අතර, ලංසු 

ක්‍රියාොමය ලහෝ එහි ප්‍රතිඵලය කුමක් වුෙේ ලස්ොලයෝජකයා එම පිරිෙැය සඳහා ෙගකීමක් ෙරන්ලන් නැත. 

11. ලාංසු භාෂාව 

 11.1 ලංසුෙ, ලමන්ම ලංසුකරු සහ ලස්ොලයෝජකයා විසින් හුෙමාරු කරන ලෙ ලංසුෙට (ආධාරක ලේඛන සහ 

මුද්‍රිත ආකෘති) අොළ සියලුම ලිපි සහ ලියකියවිලි සිංහල/ලෙමළ/ඉංග්‍රීසි යන භාෂාෙකින් විය යුතුය. 

12. ලාංසුසවහි ඇතුළේ සල්ඛ්‍න  

 12.1 ලංසුෙ සමඟ පහත සඳහන් ලේඛන අඩංගු විය යුතුය. 

 (අ) ITB ෙගන්ති 13, 15 සහ 16 අනුෙ ලංසු ඉදිරිපේ කිරීලම් ලපෝරමය සහ අොළ මිල ගණන් 

 (ආ) ITB ෙගන්තිය 20 අනුෙ ලංසු සුරක්ෂණය ලහෝ ලංසු සුරක්ෂණ ප්‍රකාශ්‍ය, 

 (ඇ) ITB ෙගන්ති 17, 18 සහ 29 අනුෙ ලස්ො සැපයීම ලංසු ලේඛනෙලට අනුකූල ෙන බෙට ලිඛිත සාක්ෂි 

 (ඈ) ලංසුෙ පිළිගනු ලැබුෙලහාේ ලකාන්රාේතුෙ ඉටු කිරීමට ලංසුකරුලේ සුදුසුකම් තහවුරු කරන ITB 

 ෙගන්තිය 18 අනුෙ ලිඛිත සාක්ෂි, 

 (ඉ) BDS හි අෙශ්‍ය බෙ ෙැක්ලෙන අලනකුේ ලියවිලි. 

(ඊ) අංක 01 සිට 71 ෙක්ො අංකනය කර ඇති මුද්‍රිත ලේඛන ෙලින් අනතුරුෙ, ලංසුෙ සමඟ ඉදිරිපේ කරන 

ලේඛන එතැන් සිට ඉදිරියට අංක කල යුතුය. අනතුරුෙ, IV ලකාටස හි ඇමුණුම VI හි මුලික සුදුසුකම් 

පරීක්ෂාෙ සඳහා වූ ලේඛනයට නම් කර ඇති එක් එක් ආකෘතිය ඉදිරිලේ අොළ පිටු අංක සඳහන් කල යුතුය.  

13. ලාංසු ඉදිරිපේ කිරීසේ සපෝරමය  හ මිල  ටහන් 

13.1 ලංසු ඉදිරිපේ කරන්නා විසින් ලංසු ඉදිරිපේ කිරීලම් ලපෝරමය ෙන III ලකාටලස් ඇතුළේ ලංසු 

අයදුම්පරය භාවිතා කර ඉදිරිපේ කළ යුතුය. ලමම ලපෝරමය එහි ආකෘතිලේ කිසිදු ලෙනසක් ලනාමැතිෙ 

සම්පූර්ණ කළ යුතු අතර, ආලද්ශ්‍ක පිළිගනු ලනාලැලේ. අෙශ්‍ය සියලුම ලතාරතුරු සැපයීම අනිොර්යය ලේ. 

14. විකල්ප ලාංසු         

14.1 විකේප ලංසු සලකා බලනු ලනාලැලේ. 

14.2 එක් අයදුම්කරුලෙකුට එක් ආයතනයක් ලෙනුලෙන් ඉදිරිපේ කළ හැකි ෙනුලේ එක් ලංසුපතක් පමණි. 

එකම අධයක්ෂ මණ්ඩලයකින් ලහෝ අධයක්ෂ මණ්ඩලලේ හරි අඩකින් එක් ආයතනයකට ලංසු එකක් පමණක් 

අයදුම් කළ හැක. කුමන ලහෝ ආකාරයකින් එක් ආයතනයකට ලංසුපේ එකකට ෙඩා ඉදිරිපේ ලකාට තිලේ 

නම් එලස් ඔහු විසින් ඉදිරිපේ කරනු ලබන සියලුම ලංසු අෙලංගු කිරීමට යටේ ලේ. 

15. ලාංසු මිල  හ වට්ටේ 

15.1 ලංසුකරු විසින් ලකාන්රාේතුෙ යටලේ සැපයීමට ලයෝජනා කරන ලස්ොලේ හා අොළ උපකරණ මිල 

ගණන් සහ මුළු ලංසු මිල ගණන් මිල සටහලන් සඳහන් කළ යුතුය. 
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15.2 මිල සටහලන් ඕනෑම තනි භාණ්ඩයකට/ලස්ොෙකට ලබා ලෙන ඕනෑම ෙට්ටමක් භාණ්ඩලේ ඒකක මිලට 

ඇතුළේ කළ යුතුය. තෙෙ ලංසුකරු විසින් ලංසුෙ සඳහා සම්පූර්ණ ෙට්ටමක් ලබා ලෙන්ලන් නම් ඒ පිළිබඳෙ මිල 

සටහලන් පැහැදිලිෙ සඳහන් කළ යුතුය. 

15.3 ITB උප ෙගන්තිය 1.1 හි එලස් ෙක්ො තිලේ නම්, තනි ලකාටසක් සඳහා ලහෝ ලකාටස් කිහිපයකට (පැලක්ජ) 

සඳහා ලංසු කැඳෙනු ලැලේ. BDS හි ලෙනේ ආකාරයකින් ෙක්ො ලනාමැති නම්, උපුටා ෙක්ෙන ලෙ මිල ගණන් 

එක් එක් ලකාටස් සඳහා නිශ්‍්ි තෙ ෙක්ො ඇති අයිතමෙලින් 100% ට සහ එක් එක් ලකාටස සඳහා නිශ්‍්ිතෙ 

ෙක්ො ඇති ප්‍රමාණෙලින් 100% ට අනුරූප විය යුතුය. ලකාන්රාේ එකකට ෙඩා ප්‍රොනය කිරීම සඳහා කිසියම් 

මිල අඩු කිරීමක් (ෙට්ටමක්) පිරිනැමීමට කැමති ලංසුකරුෙන් අොළ මිල අඩු කිරීම ලෙන ලෙනම සඳහන් කළ 

යුතුය. 

15.4 (i) සපයනු ලබන ලස්ොෙන්ට අොළ මිල ගණන් 

(ii) මිල සටහලන් ෙක්ො ඇති මිල ගණන්ෙලට උපලයෝගී කර ගන්නා යම් භාණ්ඩයක් සඳහා සැපයුම්කරු විසින් 

ෙැනටමේ ලගො ඇති ලහෝ ලගවිය යුතු සියලුම තීරුබදු සහ විකුණුම් සහ අලනකුේ බදු ඇතුළේ විය යුතුය. 

(iii) ලකලස් ලෙතේ, ෙැට් බදු මිලට ඇතුළේ ලනාකළ යුතු නමුේ ලෙන ලෙනම සඳහන් කළ යුතුය. 

15.5 ලංසුකරු විසින් උපුටා ෙක්ෙන ලෙ මිල ගණන් ලකාන්රාේතුෙ ආරම්භ කළ පසු කිසිදු අයුරකින් ලෙනස ්

ලනාවිය යුතුය. ITB ෙගන්තිය 31 ට අනුෙ නිශ්‍්ි තෙ ෙක්ො ලනාමැති මිල ගණන් සමඟ ඉදිරිපේ කරන ලෙ ලංසු 

ප්‍රතික්ලෂප් කරනු ලැලේ. 

15.6 සියලුම අයිතම සඳහා මිල උපලේඛන අනුෙ ලෙන ලෙනම ලැයිස්තුගත කර මිල ඉදිරිපේ කළ යුතුය. මිල 

උපලේඛනයක ලැයිස්තුගත කර ඇති නමුේ මිල ඉදිරිපේ කර ලනාමැති අයිතම ලපන්නුම් කරන්ලන් නම්, 
ඒොලේ මිල ගණන් ලෙනේ අයිතමෙල මිලට ඇතුළේ ලේ යැයි උපකේපනය කළ යුතුය. 

16. ලාංසු මුදල් 

16.1 ලංසු ෙේත පත්‍රිකාලේ ලෙනේ ආකාරයකින් ෙක්ො ලනාමැති නම්, ලංසුකරු ශ්‍රී ලංකා රුපියේ ෙලින් මිල 

ෙැක්විය යුතු අතර ලගවීම් කරනු ලබන්ලන්ෙ ශ්‍රී ලංකා රුපියේ ෙලින් පමණි. 

17.  ලාංසුකරුසේ සයෝගයත්ාව ත්හවුරු කරන ලියකියවිලි (Eligibility) 

17.1 ITB 4 ෙන ෙගන්තිය අනුෙ ඔවුන්ලේ සුදුසුකම් තහවුරු කිරීම සඳහා, ලංසුකරුෙන් විසින් III ෙන ලකාටලස් 

ලංසු ආකෘති පර සම්පූර්ණ කළ යුතුය. 

18.  ලාංසුකරුසේ සුදුසුකේ ත්හවුරු කරන ලියකියවිලි (Qualification) 

18.1 ලස්ො සැපයීම ලංසු තැබීලම් ලියකියවිලි ෙලට අනුකූල බෙ තහවුරු කිරීම සඳහා ලංසුකරු විසින් IV ෙන 

ලකාටස යටලේ ඇති අෙශ්‍යතා උපලේඛනලේ ෙක්ො ඇති ප්‍රමිතීන්ට අනුකූල බෙට ලිඛිත සාක්ෂි ඉදිරිපේ කළ 

යුතුය. 

18.2 ලංසුෙ පිළිගනු ලැබුෙලහාේ, ලකාන්රාේතුෙ ඉටු කිරීමට ලංසුකරුලේ සුදුසුකම් පිළිබඳ ලිඛිත සාක්ෂි     

සම්බන්ධලයන් ලස්ොලයෝජකයා සෑහීමකට පේ විය යුතුය. 

18.3 එක් ලංසුකරුලෙක් ආයතන කිහිපයකට ලංසු ඉදිරිපේ කරන්ලන් නම් ඒ සඳහා ඉදිරිපේ කරනු ලබන 

ලියවිලිෙල මුේ පිටපත එක් ලංසුෙක් සමඟ ඉදිරිපේ කළ යුතු අතර එය කුමන ලංසුෙ සමඟ ඉදිරිපේ කර 

ඇේෙ යන්න අලනක් ලංසුෙල සඳහන් කළ යුතු ෙන අතර අලනක් ලංසු සමඟ මුේ පිටපේෙල සහතික කරන 

ලෙ පිටපේ ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 

19. ලාංසු වලාංගු කාලය 

19.1 BDS හි නිශ්‍්ිතෙ ෙක්ො ඇති දිනය ෙක්ො ලංසු ෙලංගු විය යුතුය. අඩු ලංසු කාලයක් සහිත ලංසු 

ප්‍රතිචාරාේමක ලනාෙන ලස් සළකා ප්‍රතික්ලෂප් කරනු ලැලේ.  
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19.2 අෙශ්‍ය විටදී ලංසු ෙලංගු දිනය අෙසන් වීමට ලපර, ලස්ොලයෝජකයා විසින් ලංසුකරුෙන්ලගන්   ලංසු 

ෙල ෙලංගු කාලය දීර්ඝ කරන ලලස ඉේලා සිටිය හැක. එම ඉේලීම් හා ප්‍රතිචාර ලිඛිතෙ විය යුතුය. ITB 20 

ෙගන්තිය අනුෙ ලංසු සුරක්ෂණය ඉේලා සිටින්ලන් නම්, එය ලෙනස් කරන ලෙ කාල සීමාෙක් සඳහා ෙ දීර්ඝ 

කළ යුතුය. යම් ලංසුකරුලෙකුට එම ඉේලීම ප්‍රතික්ලෂ්ප කළ හැක. එම අෙස්ථාලේදී ඔහුලේ ලංසු සුරක්ෂණය 

අහිමි ලනාකළ යුතුය. ෙලංගු කාලය දිගු කර ලෙන ලංසුකරුලෙකුට ලංසුෙ ලෙනස ් කිරීමට අෙසර ලබා 

ලනාලද්. 

20. ලාංසු සුරක්ෂණය  

20.1 ලංසුකරු විසින් BDS හි නිශ්‍්ිතෙ ෙක්ො ඇති පරිදි එහි ලංසුලේ ලකාටසක් ෙශ්‍ලයන් ලංසු සුරක්ෂණය 

ලහෝ ලංසු සුරක්ෂණ ප්‍රකාශ්‍යක් ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 

20.2 ලංසු සුරක්ෂණය BDS හි නිශ්‍්ිතෙ ෙක්ො ඇති පරිදි සහ ශ්‍රී ලංකා රුපියේ ෙලින් විය යුතු අතර, 

(අ) ලංසුකරුලේ අභිමතය පරිදි, බැංකු ලකටුම්පතක්, ණයෙර ලිපියක් ලහෝ බැංකු ආයතනයකින් බැංකු 

ඇපකරයක් ආකාරලයන් විය යුතුලහෝ මුෙලින් ලගවිය හැකිය. 

 (ආ) III ලකාටස යටලේ ඇති ලංසු ආකෘති පරෙලට අනුකූල විය යුතුය. 

(ඇ) ITB ෙගන්තිය 20.5 හි ලැයිස්තුගත කර ඇති ලකාන්ලද්සි මත ලස්ොලයෝජකයාලේ ලිඛිත ඉේලීම් අනුෙ 

ලගවිය යුතුය. 

 (ඉ) BDS හි නිශ්‍්ිතෙ ෙක්ො ඇති කාල සීමාෙ සඳහා ෙලංගු විය යුතුය. 

20.3 ITB උප ෙගන්තිය 20.1 සහ 20.2 හි ෙක්ො ඇති පරිදි ලංසු සුරක්ෂණය ලහෝ ලංසු සුරක්ෂණ ප්‍රකාශ්‍යක් 

ලනාමැති ලංසු ලස්ො ලයෝජකයා විසින් ප්‍රතිචාරාේමක ලනාෙන ලස් සළකා ප්‍රතික්ලෂප් කරනු ලැලේ. 

20.4 ITB 42 ෙගන්තියට අනුෙ සාර්ථක ලංසුකරු විසින් කාර්ය සාධන සුරක්ෂණය සැපයීලමන් පසු අසාර්ථක 

ලංසුකරුෙන්ලේ ලංසු සුරක්ෂණය ආපසු ලබා ලෙනු ලැලේ. 

20.5 පහත අෙස්ථාෙලදී ලංසු සුරක්ෂණය අහිමි වීම ලහෝ ලංසු සුරක්ෂණ ප්‍රකාශ්‍ය අෙසන් කිරීමට සිදු ලේ. 

(අ) ITB උපෙගන්තිය 19.2 හි ෙක්ො ඇති පරිදි හැර, ලංසු ඉදිරිපේ කිරීලම් ලපෝරමලේ ලංසුකරු විසින් 

නිශ්‍්ිතෙ ෙක්ො ඇති ලංසු ෙලංගු කාල සීමාෙ තුළ ලංසුකරුලෙකු තම ලංසුෙ ඉේලා අස්කර ගන්ලන් 

නම්, 

(ආ) ITB උප ෙගන්තිය 30.3 අනුෙ අංක ගණිතමය ලෙෝෂ නිෙැරදි කිරීමට ලංසුකරුලෙකු එකඟ 

ලනාෙන්ලන් නම්, 

(ඇ) සාර්ථක ලංසුකරු විසින් පහත සඳහන් ක්‍රියාෙන් කිරීමට අලපාලහාසේ වීම. 

    (i) ITB 41 ෙගන්තිය අනුෙ ලකාන්රාේතුෙ අේසන් කිරීමට අලපාලහාසේ වීම 

(ii) ITB 42 ෙගන්තිය අනුෙ කාර්ය සාධන සුරක්ෂණය සැපයීම ලනාහැකි වීම. 

(ඈ) සාර්ථක ලංසුකරුට ලිඛිතෙ ෙැනුම් දුන් දින සිට දින 14ක් ඇතුළත එයට සාර්ථක ප්‍රතිචාර 

ලනාෙක්ෙන ලද්ලද් නම් ඊළඟ ලංසුකරුට ලකාන්රාේතුෙ ලබාදීම පිළිබඳෙ සළකා බැලීමට 

ප්‍රසම්පාෙන කමිටුෙට බලය ඇත. ලංසු ප්‍රොනය කිරීලමන් පසුෙ සාධාරණ ලහ්තු ලනාමැතිෙ එය 

භාරගැනීම ප්‍රතික්ලෂප් කරන ලංසුකරුෙන් අසාධු ලේඛනයට ඇතුළේ කිරීමට කටයුතු කරන අතර 

ලංසු සුරක්ෂණය ෙ රාජසන්තක කරනු ඇත. 
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21. ලාංසු ආකෘතිය  හ අේ න් කිරීම 

21.1 ලංසුකරු විසින් ITB 12 ෙගන්තිලේ විස්තර කර ඇති පරිදි ලංසුෙ ඇතුළේ ලේඛනෙල මුේ පිටපතක් සකස් 

කර එය "මුේ පිටපත" ලලස පැහැදිලිෙ සලකුණු කළ යුතුය. ඊට අමතරෙ, ලංසුකරු විසින් ලංසුලේ පිටපතක් 

ඉදිරිපේ කර එය "අනු පිටපේ" ලලස පැහැදිලිෙ සලකුණු කළ යුතුය. මුේ පිටපත සහ අනු පිටපත අතර යම් 

විෂමතාෙයක් ඇති වුෙලහාේ, මුේ පිටපත බලපැෙැේලේ. 

21.2 ලංසුලේ මුේ පිටපත සහ අනු පිටපත ලනාමැලකන තීන්තෙලින් යතුරු ලියනය කර ලහෝ ලියා තිබිය යුතු 

අතර   ලංසුකරු ලෙනුලෙන් අේසන් කිරීමට නිසි බලය ලේ තැනැේලතකු විසින් අේසන් කළ යුතුය. 

21.3 ඕනෑම අන්තර් සම්බන්ධක, මකාෙැමීම් ලහෝ උඩින් ලිවීම ෙලංගු ෙනුලේ එතැන ලංසුෙ අේසන් කළ 

පුද්ගලයාලේ අේසන ලහෝ ලකටි අේසන ලයදීලමන් පමණී. 

ලාංසු ඉදිරිපේ කිරීම  හ විවෘත් කිරීම. 

22. ලාංසු ඉදිරිපේ කිරීම, මුද්‍රා ත්ැබීම  හ ලකුණු කිරීම 

22.1 ලංසුකරුෙන්ට සෑම විටම තැපෑලලන් ලහෝ අතින් තම ලංසු ඉදිරිපේ කළ හැක. 

(අ) තැපෑලලන් ලහෝ අතින් ලංසු ඉදිරිපේ කරන ලංසුකරුෙන් විසින් "මුේ පිටපත" සහ "අනු පිටපත"  නිසි 

පරිදි සලකුණු කර ලෙන් ලෙන්ෙ ලිපි කෙර ෙල මුද්‍රා තබා එම පිටපේ ලෙක  මුේ පිටපත හා අනු පිටපත 

ලලස ලකුණු කර එක් ලියුම් කෙරයක බහා එවිය යුතුය. 

22.2 සියළු ලියුම් කෙර (ඇතුළත සහ පිටත) පහත පරිදි සැකසිය යුතුය.  

 (අ) ලංසුකරුලේ නම සහ ලිපිනය සටහන් කිරීම. 

 (ආ) ITB උප ෙගන්තිය 23.1 අනුෙ ලස්ොලයෝජකයා ලෙත ලයාමු කිරීම. 

 (ඇ) BDS හි ෙක්ො ඇති පරිදි ලමම ප්‍රසම්පාෙනය නිශ්‍්ිත ෙශ්‍ලයන් හඳුනා ගත හැකි විය යුතුයි.  

(ඈ) ITB උප ෙගන්තිය 26.1 ට අනුෙ, ලංසු විෙෘත කිරීමට නියමිත දින, නියමිත ලේලාෙට   ලපර විෙෘත 

ලනාකරන ලලසට විලශ්්‍ෂ සටහනක් කිරීම. 

සියලුම ලියුම් කෙර මුද්‍රා තබා අෙශ්‍ය පරිදි සලකුණු කර ලනාමැති නම්, ලංසුෙ අස්ථානගත වීම ලහෝ නියමිත 

දින නියමිත ලේලාෙට ලපර විෙෘත කිරීම සම්බන්ධලයන් ලස්ොලයෝජකයා විසින් කිසිදු ෙගකීමක් භාර ලනාගනී. 

23. ලාංසු ඉදිරිපේ කිරීසේ අව ාන දිනය 

23.1 BDS හි නිශ්‍්ිතෙ ෙක්ො ඇති ලිපිනයට, අොළ දිනය සහ ලේලාෙට ලපර ලස්ොලයෝජකයා ලෙත ලංසු 

ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 

23.2 ITB 9 ෙැනි ෙගන්තිය අනුෙ ලස්ොලයෝජකයාට ලංසු ඉදිරිපේ කිරීලම් කාලසීමාෙ දීර්ඝ කළ හැකිය, එහිදී 

ලස්ොලයෝජකයා සහ ලංසුකරුෙන්ලේ සියලු බැඳීම් ලපර පරිදිම දීර්ඝ කරන ලෙ කාල සීමාෙ ෙක්ො ෙලංගු ලේ. 

24. ප්‍රමාද වූ ලාංසු  

24.1 ITB ෙගන්තිය 23 ට අනුෙ ලංසු ඉදිරිපේ කිරීම සඳහා නියමිත කාලසීමාෙට පසුෙ පැමිලණන කිසිදු ලංසුෙක් 

ලස්ොලයෝජකයා විසින් සලකා බලනු ලනාලැලේ. 

25. ලාංසු ආපසු ගැනීම  හ සවන ේ කිරීම 

25.1 ITB 22 ෙගන්තිය අනුෙ ඉදිරිපේ කළ ලංසුෙක් ලංසුකරුලෙකුට ඉේලා අස්කර ගැනීමට ලහෝ ලෙනස ්

කිරීමට හැකිය. ITB උප ෙගන්තිය 21.2 අනුෙ එම ඉේලීම ලංසුකරු ලහෝ ඔහුලේ බලයලේ නිලයෝජිතලයකු 

විසින් නිසි පරිදි අේසන් කරන ලෙ ලිඛිත ඉේලීමක් විය යුතුය. 
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      එම සියලුම ෙැනුම්දීම් :  

(අ) ITB ෙගන්ති 21 සහ 22 අනුෙ ඉදිරිපේ කළ යුතු අතර, අොළ ලියුම් කෙරෙල “ඉේලා අස්කර ගැනීම” 

ලහෝ “ලෙනස් කිරීම” යනුලෙන් පැහැදිලිෙ සටහන් කළ යුතුය.  

(ආ) ITB 23 ෙගන්තිය අනුෙ, ලංසු ඉදිරිපේ කිරීම සඳහා නියම කර ඇති අෙසාන දිනයට හා ලේලාෙට ලපර 

ලස්ොලයෝජකයා ලෙත ලබා දිය යුතු ලේ. 

25.2 ITB උප ෙගන්තිය 25.1 අනුෙ ඉේලා අස්කර ගන්නා ලලස ඉේලා සිටින ලංසු 40 උප ෙගන්තිය අනුෙ 

සාර්ථක ලංසුකරුට ලකාන්රාේ ප්‍රොනය කිරීම ෙැනුම් දීලමන් පසුෙ පමණක් ලංසුකරුෙන් ලෙත ආපසු ලබා දිය 

යුතුය. 

25.3 ලංසු ඉදිරිපේ කිරීලම් අෙසාන දිනලේ සිට ලංසු ෙලංගු කාලය අෙසන් වීම ලහෝ එහි යම් දිගුෙක් ලබා දී 

තිලේ නම් එම කාලය තුල, ලංසුෙක් ඉේලා අස්කර ගැනීම, ආලද්ශ්‍ කිරීම ලහෝ ලෙනස් කිරීම ලනාකල යුතුය. 

26. ලාංසු විවෘත් කිරීම.  

26.1 BDS හි නිශ්‍්ිතෙ ෙක්ො ඇති ලිපිනය, දිනය සහ ලේලාලේදී ලස්ොලයෝජකයා විසින් ලංසු විෙෘත කිරීම 

ප්‍රසිද්ධිලේ සිදු කළ යුතුය. ලංසු විෙෘත කිරීලම්දි ලංසුකරු ලහෝ ලංසුකරු විසින් නම් කරන ලෙ නිලයෝජිතයකු 

ලංසු විෙෘත කිරීලම් අෙස්ථාෙ සඳහා සහභාගි විය හැක. 

26.2 පළමුෙ, "ඉේලා අස්කර ගැනීම" ලලස සලකුණු කර ඇති ලියුම් කෙර විෙෘත කර කියවිය යුතු අතර, 

ලස්ොලයෝජකයාලේ අභිමතය පරිදි අොළ ලංසුෙ සහිත ලියුම් කෙරය විෙෘත කළ හැක. අොළ , "ඉේලා අස්කර 

ගැනීම" ෙැන්වීම ලංසුකරු ලහෝ  බලයලේ නිලයෝජිතයකු විසින් ලිඛිතෙ ඉදිරිපේ කල යුතු අතර , ලංසු විෙෘත 

කිරීලම්දී කියො ඇේනම් මිස ලංසු ආපසු ගැනීමකට අෙසර ලනාලද්. "ලෙනස් කිරීම" යනුලෙන් සලකුණු කර 

ඇති ලියුම් කෙර විෙෘත කර අොළ ලංසුෙ සමඟ කියවිය යුතුය. අනුරූප ලෙනස් කිරීලම් ෙැන්වීලම් ලෙනස් කිරීම 

ඉේලා සිටීම සඳහා ෙලංගු අෙසරයක් අඩංගු විය යුතු අතර එය ලංසු විෙෘත කිරීලම්දී කියො ඇේනම් මිස ලංසු 

ලෙනස් කිරීමට අෙසර ලනාලද්. ලංසු විෙෘත කිරීලම්දී විෙෘත කර කියෙන ලියුම් කෙර පමණක් තෙදුරටේ සලකා 

බලනු ලැලේ. 

26.3 අලනකුේ සියලුම ලියුම් කෙර එකින් එක විෙෘත කර කියවිය යුතුය. ලංසුකරුලේ නම සහ ලෙනස් කිරීමක් 

තිලේෙ?, ලංසුලේ සඳහන් මිල, ෙට්ටම් (ලබා දී තිලේනම්) සහ විකේප ලංසු ඇතුළුෙ ලංසු මිල,ලංසු සුරක්ෂණය 

ලහෝ ලංසු සුරක්ෂණ ප්‍රකාශ්‍යක් තිබීම සහ ලස්ොලයෝජකයාට සුදුසු යැයි සලකන ලෙනේ විස්තර, ලංසු විෙෘත 

කිරීලම්දී කියෙන ෙට්ටම් සහ විකේප දීමනා පමණක් ඇගයීම සඳහා සලකා බලනු ලැලේ. ITB උප ෙගන්තිය 

24.1 ප්‍රකාරෙ ප්‍රමාෙ වූ ලංසු හැර ලංසු විෙෘත කිරීලම්දී ලංසු ප්‍රතික්ලෂප් කරනු ලනාලැලේ.  

26.4 ලස්ොලයෝජකයා විසින් ලංසු විෙෘත කිරීලම් ොර්තාෙක් සකස් කළ යුතු අතර එයට අෙම ෙශ්‍ලයන් 

ලංසුකරුලේ නම සහ ආපසු ගැනීමක් ලහෝ ලෙනස් කිරීමක් තිලේෙ යන්න, යම් ෙට්ටමක් ඇතුලේ වීම, අොළ 

නම් ලකාටස් සඳහා ලංසු මිල, සහ ලංසු සුරක්ෂණයක් ලහෝ ලංසු සුරක්ෂණ ප්‍රකාශ්‍යක් තිබීම ලහෝ ලනාපැෙතීම 

ඇතුළේ විය යුතුය. විෙෘත කරන ලෙ ලංසු, ලංසු විෙෘත කිරීලමන් පසු ෙහාම ලෙනම ලියුම් කෙරෙල නැෙත මුද්‍රා 

තැබිය යුතුය. පැමිණ සිටින ලංසුකරුෙන්ලේ නිලයෝජිතයින්ලගන් පැමිණීලම් පරයට අේසන් කරන ලලස 

ඉේලා සිටිය යුතුය. නියමිත ලේලාෙට ලංසු ඉදිරිපේ කළ සියලුම ලංසුකරුෙන්ට ලංසු විෙෘත කිරීලම් ොර්තාලේ 

පිටපතක් ලබො හැරිය යුතුය. 
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ලාංසු ඇගයීම  හ  ාං න්දනය 

27. රහ යභාවය  

27.1 ලංසු පරීක්ෂාෙ, ඇගයීම, සංසන්ෙනය සහ පශ්්‍චාේ සුදුසුකම් (අොළ නම්) සහ ලකාන්රාේ ප්‍රොනය නිර්ලද්ශ්‍ 

කිරීම සම්බන්ධ ලතාරතුරු ලකාන්රාේ ප්‍රොනය ප්‍රකාශ්‍යට පේ කරන ලතක් ලංසුකරුෙන්ට ලහෝ නිල ෙශ්‍ලයන් 

අොළ ලනාෙන ලෙනේ පුද්ගලයින්ට ලහළි ලනාකළ යුතුය.  

27.2 ලංසු පරීක්ෂාෙ, ඇගයීම, සංසන්ෙනය සහ පශ්්‍චාේ සුදුසුකම් (අොල නම්) පරීක්ෂාලේදී ලහෝ ලකාන්රාේතු 

ප්‍රොනය කිරීලම් තීරණෙලදී ලස්ොලයෝජකයාට බලපෑම් කිරීමට ලංසුකරුලෙකු විසින් ෙරන ඕනෑම උේසාහයක් 

එම ලංසුෙ ප්‍රතික්ලෂ්ප කිරීමට ලහ්තු විය හැක. 

27.3 එනමුේ, ලංසු විෙෘත කිරීලම් සිට ලකාන්රාේ ප්‍රොනය කරන අෙස්ථාෙ ෙක්ො ලංසු තැබීලම් ක්‍රියාෙලියට 

අොළ ඕනෑම කරුණක් සම්බන්ධලයන් ලංසුකරු හට ලස්ොලයෝජකයා සම්බන්ධ කර ගැනීමට අෙශ්‍ය නම්, එය 

ලිඛිතෙ ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 

28. ලාංසු පැහැදිලි කිරීම 

28.1 ලංසු පරීක්ෂා කිරීම, ඇගයීම, සංසන්ෙනය කිරීම සහ පශ්්‍චාේ සුදුසුකම් සඳහා සහාය වීම සඳහා, 

ලස්ොලයෝජකයාට තම අභිමතය පරිදි, පැහැදිලි කිරීමක් සඳහා ඕනෑම ලංසුකරුලෙකුලගන් ඉේලා සිටිය හැක. 

පැහැදිලි කිරීම සඳහා ලස්ොලයෝජකයාලේ ඉේලීම සහ ප්‍රතිචාරය ලිඛිතෙ විය යුතුය. තම ලංසුෙ සම්බන්ධලයන් 

ලංසුකරුලෙකු විසින් ලස්ොලයෝජකයාලේ ඉේලීමකට ප්‍රතිචාරයක් ලනාෙන ඕනෑම පැහැදිලි කිරීමක් ඇගයීලම් 

අරමුණ සඳහා සලකා බලනු ලනාලැලේ. ITB ෙගන්තිය 30 අනුෙ, ලංසු ඇගයීලම් දී ලස්ොලයෝජකයා විසින් ලසායා 

ගන්නා ලෙ අංක ගණිත ලෙෝෂ නිෙැරදි කිරීම තහවුරු කිරීම හැර, ලංසුලේ මිල ලහෝ ද්‍රෙයෙල ලෙනසක් ඉේලා 

සිටීම, ඉදිරිපේ කිරීම ලහෝ අෙසර දීම ලනාකළ යුතු ය. 

29. ලාංසුවල ප්‍රතිචාරාේමක බව 

29.1 ලංසුෙක ප්‍රතිචාරාේමක බෙ ගැන ලස්ොලයෝජකයාලේ තීරණය ලංසුලේම අන්තර්ගතය මත පෙනම් විය 

යුතුය. 

29.2 සාරානුකූලෙ ප්‍රතිචාරාේමක ලංසුෙක් යනු ලංසු ලේඛනෙල ද්‍රෙයමය අපගමනය, ලෙනස් කිරීම ලහෝ ඉේලා 

අස්කර ගැනීම ලනාමැතිෙ සියලුම නියමයන්, ලකාන්ලද්සි සහ පිරිවිතරයන්ට අනුකූල ෙන ලංසුෙකි. 

ද්‍රෙයමය අපගමනය, ලෙනස් කිරීම ලහෝ ඉේලා අස්කර ගැනීම නම්: 

 (අ) ලකාන්රාේතුලේ නිශ්‍්ිතෙ ෙක්ො ඇති භාණ්ඩ සහ අොළ ලස්ොෙන්හි විෂය පථය, ගුණාේමකභාෙය 

 ලහෝ කාර්ය සාධනය ලකලරහි කිසියම් සැලකිය යුතු ආකාරයකින් බලපායි, ලහෝ  

(ආ) ලංසු ලියකියවිලි ෙල සඳහන් ලස්ොලයෝජකයාලේ අයිතීන් ලහෝ ලකාන්රාේතුෙ යටලේ ලංසුකරුලේ 

බැඳීම් සමග ලනාගැලලපන ඕනෑම සැලකිය යුතු ආකාරලේ සීමාෙන්, ලහෝ 

(ඇ) නිෙැරදි කළලහාේ සැලකිය යුතු ලලස ප්‍රතිචාර ෙක්ෙන ලංසු ඉදිරිපේ කරන අලනකුේ ලංසුකරුෙන්ලේ 

තරඟකාරී තේේෙයට අසාධාරණ ලලස බලපාන කරුණු. 

29.3 ලංසුෙක් ලංසු ලේඛනෙලට සාරාණුකූලෙ ප්‍රතිචාර ලනාෙක්ෙන්ලන් නම්, එය ලස්ොලයෝජකයා විසින් 

ප්‍රතික්ලෂප් කරනු ලැලේ. ද්‍රෙයමය අපගමනය, ලෙනස් කිරීම ලහෝ ඉේලා අස්කර ගැනීම නිෙැරදි කිරීම මගින් 

ප්‍රතිචාරාේමක ලංසුෙක් ලලස සලකනු ලනාලැලේ. 

30. සනාගැලපීේ, සදෝෂ  හ අත්පසුවීේ  

30.1 ලංසුෙක් සාරානුකූලෙ ප්‍රතිචාරාේමක ලලස ෙක්ෙනු ලැබුෙලහාේ, ලස්ොලයෝජකයා විසින් ද්‍රෙයමය 

අපගමනයක් ඇති ලනාෙන ලංසුලේ කිසියම් ලනාගැලපීම් ලහෝ අතපසුවීම් අේහැරිය හැක. 
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30.2 ලංසුෙක් සාරානුකූලෙ ප්‍රතිචාරාේමක ලලස ෙක්ෙනු ලැබුෙලහාේ, ලේඛන අෙශ්‍යතාෙලට අොළ ලංසුලේ 

ද්‍රෙයමය ලනාෙන ලනාගැලපීම් ලහෝ අතපසුවීම් නිෙැරදි කිරීම සඳහා සාධාරණ කාලයක් තුළ අෙශ්‍ය ලතාරතුරු 

ලහෝ ලියකියවිලි ඉදිරිපේ කරන ලලස ලස්ොලයෝජකයා විසින් ලංසුකරුලගන් ඉේලා සිටිය හැක. එෙැනි 

අතපසුවීමක් ලංසුලේ මිලලහි කිසිදු අංශ්‍යකට සම්බන්ධ ලනාවිය යුතුය. ලංසුකරු, ඉේලීමට අනුකූල වීමට 

අලපාලහාසේ වීලමන් එම ලංසුෙ ප්‍රතික්ලෂ්ප වීමට ලහ්තු විය හැක.  

30.3 ලංසුෙ සාරානුකූලෙ ප්‍රතිචාරාේමක ලලස ෙක්ෙනු ලැබුෙලහාේ, ලස්ොලයෝජකයා පහත පෙනම මත අංක 

ගණිත ලෙෝෂ නිෙැරදි කළ යුතුය: 

(අ) ඒකක මිල හා ඒකක ප්‍රමාණලයන් ගුණ කිරීලමන් ලැලබන ලර්ඛීය අයිතමලේ එකතුෙ අතර 

විෂමතාෙයක් තිලේ නම්, සාරානුකූලෙ ප්‍රතිචාරාේමක ලලස ෙක්ෙනු ලැබුෙලහාේ ලර්ඛීය අයිතමලේ එකතුෙ 

නිෙැරදි කරනු ලැලේ. ඒකක මිලලහි ෙශ්‍ම ලක්ෂයලේ පැහැදිලි අස්ථානගත වීමක් ඇේනම්, එම අෙස්ථාලේ 

දී උපුටා ෙක්ො ඇති ලර්ඛීය අයිතමලේ එකතුෙ අනුෙ ඒකක මිල නිෙැරදි කරනු ලැලේ. 

(ආ) උප එකතු කිරීම් එකතු කිරීමට ලහෝ අඩු කිරීමට අනුරූප ෙන එකතුෙක ලෙෝෂයක් තිලේ නම්, උප 

එකතුෙ අනුෙ එකතුෙ නිෙැරදි කළ යුතුය. 

(ඇ) ෙචන සහ සංඛයා අතර විෂමතාෙයක් තිලේ නම්, ෙචනෙල ඇති ප්‍රමාණය බලපැෙැේලේ. ෙචන ෙලින් 

ප්‍රකාශ්‍ කර ඇේලේ අංක ගණිත ලෙෝෂයකට සම්බන්ධෙ නම්, ලමම අෙස්ථාලෙහිදී සංඛයාෙල ප්‍රමාණය 

ඉහත (අ) සහ (ආ) ට යටේෙ පෙතිනු ඇත. 

30.4 අඩුම තක්ලස්රු ලංසුෙ ඉදිරිපේ කළ ලංසුකරු ලෙෝෂ නිෙැරදි කිරීම පිළි ලනාගන්ලන් නම්, එම ලංසුෙ නුසුදුසු 

ලස් සලකන අතර, එහි ලංසු සුරක්ෂණය ලහෝ ලංසු සුරැකීලම් ප්‍රකාශ්‍ය අහිමි කරනු ලැලේ. 

31. ලාංසු වල මූලික පරීක්ෂාව 

31.1 ITB 12 ෙැනි ෙගන්තිලේ ඉේලා ඇති සියලුම ලේඛන සහ තාක්ෂණික ලියකියවිලි සපයා ඇති බෙ තහවුරු 

කිරීමට සහ ඉදිරිපේ කරන ලෙ එක් එක් ලේඛනලේ සම්පූර්ණේෙය තීරණය කිරීමට ලස්ොලයෝජකයා විසින් ලංසු 

පරීක්ෂා කළ යුතුය. 

31.2 ලංසුලෙහි පහත ලියකියවිලි සහ ලතාරතුරු සපයා ඇති බෙ ලස්ොලයෝජකයා විසින් තහවුරු කළ යුතුය. 

ලමම ලේඛන ලහෝ ලතාරතුරු කිසිෙක් නිසිලලස සපයා ලනාමැති නම්, ලංසුෙ ප්‍රතික්ලෂප් කරනු ලැලේ.  

 (අ) ITB උපෙගන්තිය 13.1 අනුෙ ලංසු අයදුම් පරය 

 (ආ) ITB උප ෙගන්තිය 15 අනුෙ මිල උපලේඛන 

 (ඇ) ITB ෙගන්තිය 20 අනුෙ ලංසු සුරක්ෂණය ලහෝ සුරැකීලම් ප්‍රකාශ්‍ය. 

32. නියමයන්  හ සකාන්සේසි පරීක්ෂා කිරීම - ත්ාක්ෂණික ඇගයීම 

32.1   ලස්ොලයෝජකයා විසින් ලංසුෙ පරික්ෂා කර, ලකාන්රාේ ෙේත (Contract Data) හි නිශ්‍්ිතෙ ෙක්ො ඇති 

සියලුම නියමයන්, ලකාන්ලද්සි සහ ලකාන්රාේ ෙේත ලංසුකරු විසින් කිසිදු ද්‍රෙයමය අපගමනයකින් ලහෝ ලෙන් 

කිරීමකින් ලතාරෙ පිළිලගන ඇති බෙ තහවුරු කර ගත යුතුය. 

32.2 ITB 18 ෙැනි ෙගන්තිය අනුෙ ඉදිරිපේ කරන ලෙ ලංසුලේ තාක්ෂණික කරුණු ලස්ොලයෝජකයා විසින් 

ඇගයීමට ලක් කළ යුතු අතර, ලංසු ලේඛනෙල IV ලකාටලස් ඇතුළේ අෙශ්‍යතා උපලේඛනලේ ෙක්ො ඇති 

සියලුම අෙශ්‍යතා කිසිදු ද්‍රෙයමය අපගමනයකින් ලහෝ ලෙන් කිරීමකින් ලතාරෙ සපුරා ඇති බෙ තහවුරු කල යුතුය. 

32.3 නියමයන් සහ ලකාන්ලද්සි පරීක්ෂා කිරීලමන් සහ තාක්ෂණික ඇගයීලමන් පසුෙ, ලස්ොලයෝජකයා විසින් 

ITB 29 ෙගන්තිය අනුෙ ලංසුෙ සාරාණුකූලෙ ප්‍රතිචාරාේමක ලනාෙන බෙ නිර්ණය කරන්ලන් නම්, 

ලස්ොලයෝජකයා විසින් ලංසුෙ ප්‍රතික්ලෂප් කරයි. 
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33. ලාංසු ඇගයීම 

33.1 ලමම ඇගයීලම් අදියර ෙක්ො, සාරාණුකූලෙ ප්‍රතිචාරාේමක වූ සෑම ලංසුෙක්ම ලස්ොලයෝජකයා විසින් 

ඇගයීමට ලක් කළ යුතුය. 

33.2 ලංසුෙක් ඇගයීම සඳහා, ලස්ොලයෝජකයා ලමම ITB ෙගන්තිලේ 33 හි ෙක්ො ඇති සියලුම සාධක, ක්‍රමලේෙ 

සහ නිර්ණායක පමණක් භාවිතා කළ යුතුය. 

33.3 ලංසුෙක් ඇගයීම සඳහා, ලස්ොලයෝජකයා විසින් පහත සඳහන් කරුණු සලකා බැලිය යුතුය. 

  (අ) ITB 15 ෙගන්තියට අනුෙ ෙක්ො ඇති ලංසු මිල 

  (ආ) ITB උප ෙගන්තිය 30.3 අනුෙ අංක ගණිත ලෙෝෂ නිෙැරදි කිරීම සඳහා මිල ගැලපීම 

   (ඇ) ITB උප ෙගන්තිය 15.2 හා 15.3 අනුෙ ලබා ලෙන ෙට්ටම් ලහ්තුලෙන් මිල ගැලපීම 

(ඈ) ලංසු ෙේත පත්‍රිකාලේ (BDS) ලංසු ඇගයීම් සහ සංසන්ෙනයන්හි නිශ්‍්ි තෙ ෙක්ො ඇති 

නිර්ණායක ෙලට ගැලපීම. 

33.4 ITB උප ෙගන්තිය 33.3 හි ෙක්ො ඇති සාධක ෙලට අමතරෙ, BDS හි නිශ්‍්ි තෙ ෙක්ො ඇති නම් 

ලස්ොලයෝජකයාට, ලංසුෙක් ඇගයීමට ලෙනේ සාධක සලකා බැලිය හැකිය. ලමම සාධක ලස්ො හා අොළ 

භාණ්ඩෙල  ලක්ෂණ, කාර්ය සාධනය සහ නියමයන් සහ ලකාන්ලද්සි ෙලට සම්බන්ධ විය හැකිය. ලතෝරාගේ 

සාධකෙල බලපෑමක් තිලේ නම්, එම ලංසු සංසන්ෙනය කිරීලම්දී මූලයමය ෙශ්‍ලයන් ප්‍රකාශ්‍ කළ යුතුය. 

33.5 BDS හි එලස් නිශ්‍්ිතෙ ෙක්ො තිලේ නම්, ලමම ලංසු තැබීලම් ලියකියවිලි ලංසුකරුෙන්ට ලකාටසක් ලහෝ 

කිහිපයක් සඳහා මිල ගණන් ඉදිරිපේ කිරීමට ඉඩ ලබා ලෙන අතර, එක් ලංසුකරුලෙකුට ෙඩා ෙැඩි ගණනකට 

ලකාටසක් ලහෝ කිහිපයක් ප්‍රොනය කිරීමට ලස්ොලයෝජකයා ට අෙසර ලෙනු ඇත. අඩුම ඇගයුම් කරන ලෙ 

ලකාටස් සංලයෝජන නිර්ණය කිරීම සඳහා ඇගයීලම් ක්‍රමලේෙය ලංසු ෙේත පත්‍රිකාෙ (BDS) හි, ලංසු ඇගයීම් සහ 

සංසන්ෙනය නිර්ණායකෙල ෙැක්විය යුතුය. 

33.6 ඉදිරිපේ ලකාට ඇති ලංසුපේ සඳහා තාක්ෂණික ඇගයීම් කමිටුලේ නිර්ලද්ශ්‍ ලබා ගැනීලමන් පසු ප්‍රසම්පාෙන 

කමිටුෙ ලෙත ඉදිරිපේ කරන අතර, එම කමිටුෙ විසින් සාරානුකූලෙ ප්‍රතිචාරාේමක ලංසුකරු ලතෝරා ගනු ලැලේ. 

තාක්ෂණික ඇගයීම් කමිටුෙට මූලික සුදුසුකම් ඇගයීම සඳහා භාවිතා කළ යුතු ආකෘති පරය අෙශ්‍යතා 

උපලේඛනය අංක 6 යටලේ  ලංසු ඇගයීම් සිදුකරනු ලබන ලංසු ඇගයීම් ොර්ථා ලලස ෙක්ො ඇත.  

34. ලාංසු  ාං න්දනය 

34.1 ලස්ොලයෝජකයා විසින් සාරාණුකූලෙ ප්‍රතිචාරාේමක අෙම ලංසුෙ තීරණය කිරීම සඳහා සාරාණුකූල ප්‍රතිචාර 

ෙක්ෙන සියලුම ලංසු ITB 33 ෙගන්තිය අනුෙ සැසඳිය යුතුය. 

35. අභියාචනා ඉදිරිපේ කිරීම.   

35.1 ප්‍රසම්පාෙන මාර්ලගෝපලද්ශ්‍  සංග්‍රහය 2024 8.2 අනුෙ ප්‍රසම්පාෙන කමිටුලේ තීරණය එනම් සාර්ථක 

ලංසුකරුලෙකු ලතෝරා ලගන ඔහු ලෙත ලංසුෙ පිරිනැමීලම් අභිලාෂය සියලු ලංසුකරුෙන් ලෙත ලෙන් ලෙන්ෙ ලිඛිතෙ 

ෙැනුම් ලෙන අතර අසාර්ථක වීමට ලහ්තු ෙැන ගැනීමට අෙශ්‍ය ෙන්ලන් නම් අසාර්ථක ලංසුකරුෙන් හට අමාතයාංශ්‍ 

ප්‍රසම්පාෙන අස්ිේෙය විමසා කරුණු ෙැන ගැනීමට හැක. අසාර්ථක ලංසු කරුෙන් විසින් ෙැනුම් දී  දින 07 ක් ඇතුලත 

අභියාචනා ෙක්ො ඇති අමාතයාංශ්‍ ප්‍රසම්පාෙන අභියාචනා කමි ටුෙ ලෙතින් අභියාචනා කල යුතුය. ඉ සෑම 

අභියාචනාෙක් සමඟම රු.5,000.00 ක මුෙලක් ලසෞඛය හා ජනමාධය අමාතයාංශ්‍ලේ සරේ ලෙත ලගො ලබා ගන්නා 

ලෙ කුවිතාන්සිලේ මුේ පිටපත සමඟ ඉදිරිපේ කළ යුතුය.  

35.2 කුවිතාන්සිලේ මුේ පිටපත සමඟ නියමිත කාලය තුළ ඉදිරිපේ කිරීමට අලපාලහාසේ ෙන අභියාචනා පිළිබඳෙ 

සලකා බලනු ලනාලැලේ. 
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36. ලාංසුකරුසේ පශේචාේ සුදුසුකේ 

36.1 සාරාණුකූලෙ ප්‍රතිචාරාේමක අෙම ලංසුෙ ඉදිරිපේ කර ඇති ලතෝරා ගන්නා ලෙ ලංසුකරු ලකාන්රාේතුෙ 

සතුටුොයක ලලස ඉටු කිරීමට සුදුසුකම් ලබන්ලන්ෙ යන්න පිළිබඳ ලස්ොලයෝජකයා සෑහීමකට පේවිය යුතුය. 

36.2 ITB ෙගන්තිය 18 ට අනුෙ ලංසුකරු විසින් ඉදිරිපේ කරන ලෙ ලංසුකරුලේ සුදුසුකම් පිළිබඳ ලේඛනගත 

සාක්ෂි පරීක්ෂා කිරීම මත නිර්ණය ලේ. 

36.3 ලංසුකරුට ලකාන්රාේතුෙ ප්‍රොනය කිරීම සඳහා පූර්ෙ අෙශ්‍යතාෙයන් සපුරා තිබිය යුතුය. පූර්ෙ අෙශ්‍යතාෙන් 

සපුරා ලනාමැති ලංසු නුසුදුසු ලංසු වීමට ලහ්තු ෙනු අතර, එහිදී ලස්ොලයෝජකයා මීළඟ අඩුම තක්ලස්රු ලංසුෙට 

යා යුතුය. 

36.4 ෙර්තමාන පිරිසිදු කිරීලම් ආයතනය මඟින් අොළ ලරෝහල සඳහා ලබා දී ඇති ලස්ෙය සම්බන්ධෙ ආයතන 

ප්‍රධානියාලේ නිර්ලද්ශ්‍ ප්‍රසම්පාෙන කමිටුෙට ලබා ගැනීමට හැකි අතර ලබා ලෙන නිර්ලද්ශ්‍ ඇගයීමට ලක් කර 

ලරෝගී සේකාරක ලස්ෙය සාර්ථකෙ ඉටු කිරීම සඳහා ඒම ලරෝහලට සුදුසු ලංසුකරුලෙකු ලතෝරා ගැනීමට ඒම 

නිර්ලද්ශ්‍ සාධකයක් ලලස සැලකිම සඳහා තාක්ෂණික ඇගයීම් කමිටුෙ ලෙත ලයාමු කිරීම ප්‍රසම්පාෙන කමිටුෙට 

හැකිය.  

37. ඕනෑම ලාංසුවක් පිළිගැනීමට  හ ඕනෑම සහෝ සියලුම ලාංසු ප්‍රතික්සෂේප කිරීමට ස ේවාසයෝජකයාසේ අයිතිය 

37.1 ඕනෑම ලංසුෙක් පිළිගැනීමට ලහෝ ප්‍රතික්ලෂ්ප කිරීමටේ, ලංසු තැබීලම් ක්‍රියාෙලිය අෙලංගු කිරීමටේ, 

ලකාන්රාේ ප්‍රොනයට ලපර ඕනෑම අෙස්ථාෙක සියලුම ලංසු ප්‍රතික්ලෂප් කිරීමටේ, එමගින් ලංසුකරුෙන්ට කිසිදු 

ෙගකීමක් ඇති ලනාකර ගැනීමටේ ලස්ොලයෝජකයාට අයිතිය ඇත. 

සකාන්රාේ ප්‍රදානය 

38. ප්‍රදානය කිරීසේ නිර්ණායක  

38.1 ලස්ොලයෝජකයා විසින් ලකාන්රාේතුෙ සතුටුොයක ලලස ක්‍රියාේමක කිරීමට සුදුසුකම් ලේ සාරාණුකූලෙ 

ප්‍රතිචාරාේමක අෙම ලංසුකරුට ලකාන්රාේතුෙ ප්‍රොනය කළ යුතුය.  

39. ප්‍රදානය කරන අව ේථාසේදී ප්‍රමාණ සවන ේ කිරීමට ස ේවා සයෝජකයාසේ අයිතිය 

39.1 ලකාන්රාේතුෙ ප්‍රොනය කරන අෙස්ථාලේ දී, ලංසුලේ ලෙනේ නියමයන් සහ ලකාන්ලද්සි සහ ලංසු 

ලේඛනෙල කිසිදු ලෙනසක් සිදු ලනාෙන ලලස සියයට විසිපහක් ෙක්ො (25%) ලහෝ එක ඒකකයක් ලනාඉක්මෙන 

ආකාරයට, IV ලකාටලසහි ඇතුළේ අෙශ්‍යතා උපලේඛනලේ ෙගන්තිලේ මුලින් සඳහන් කර ඇති භාණ්ඩ සහ 

අොළ ලස්ො ප්‍රමාණය ෙැඩි කිරීමට ලහෝ අඩු කිරීමට ලස්ොලයෝජකයාට අයිතිය ඇත. 

40. ලාංසු ප්‍රදානය පිළිබඳ දැනුේදීම 

40.1 ලංසු ෙලංගු කාලය අෙසන් වීමට ලපර, ලස්ොලයෝජකයා විසින් සාර්ථක ලංසුකරුට ලංසුෙ පිළිලගන ඇති 

බෙ ලිඛිතෙ ෙැනුම් දිය යුතුය. 

40.2 විධිමේ ලකාන්රාේ ගිවිසුමක් සකස් කර ක්‍රියාේමක කරන තුරු, ප්‍රොනය කිරීලම් ෙැනුම්දීම බැඳීම් 

ලකාන්රාේතුෙක් විය යුතුය. 

40.3 සාර්ථක ලංසුකරු විසින් අේසන් කරන ලෙ ලකාන්රාේ ලපෝරමය සහ ITB 42 ෙගන්තියට අනුකූලෙ කාර්ය 

සාධන සුරක්ෂණය ලබා දීලමන් පසු, ලස්ොලයෝජකයා විසින් එක් එක් අසාර්ථක ලංසුකරුට ෙහාම ෙැනුම් ලෙන 

අතර ITB ෙගන්තිය 20.4 අනුෙ එහි ලංසු සුරක්ෂණය මුො හරිනු ඇත. 

41. සකාන්රාේතුව අේ න් කිරීම 

41.1 ෙැනුම් දීලමන් පසු දින ොහතරක් (14) ඇතුළත, ලස්ොලයෝජකයා ගිවිසුම සම්පූර්ණ කර, එය අේසන් කරන 

ලලස සාර්ථක ලංසුකරුට ෙැනුම් දිය යුතුය. 
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41.2 එෙැනි ලතාරතුරු ලැබීලමන් දින ොහතරක් (14) ඇතුළත, සාර්ථක ලංසුකරු ගිවිසුම අේසන් කළ යුතුය. 

41.3 නියමිත කාලය තුළ ගිවිසුම් අේසන් කිරීමට ලතෝරාගේ ලංසුකරු අලපාලහාසේ වුෙලහාේ ප්‍රතිචාරාේමක 

ඊලග ලංසුකරු ලෙත ලංසුෙ පිරිනැමීම සම්බන්ධලයන් සලකා බලනු ලැලේ. 

42. කාර්ය  ාධ්‍න සුරක්ෂණය 

42.1 ලස්ොලයෝජකයාලගන් ලකාන්රාේ ප්‍රොනය පිළිබඳ ෙැනුම්දීම ලැබීලමන් දින ොහතරක් (14) ඇතුළත, අෙශ්‍ය 

නම් සාර්ථක ලංසුකරු විසින් VII ෙන ලකාටලසහි ෙැක්ලෙන ලකාන්රාේ ආකෘති පරෙල ඇතුළේ කාර්ය සාධන 

සුරක්ෂණය ලපෝරමය භාවිතා කරමින්, ලංසු ලකාන්ලද්සිෙලට අනුකූලෙ කාර්ය සාධන සුරක්ෂණය සැපයිය යුතුය.  

ලස්ොලයෝජකයා විසින් ජයග්‍රාහී ලංසුකරුලේ නම එක් එක් අසාර්ථක ලංසුකරු ලෙත කඩිනමින් ෙැනුම් දිය යුතු 

අතර ITB උප ෙගන්තිය 20.4 ට අනුෙ අසාර්ථක ලංසුකරුෙන්ලේ ලංසු සුරැකුම්පේ නිකුේ කළ යුතුය. 

42.2 සාර්ථක ලංසුකරු ඉහත සඳහන් කාර්ය සාධන සුරක්ෂණය ඉදිරිපේ කිරීමට ලහෝ ලකාන්රාේතුෙට අේසන් 

කිරීමට අලපාලහාසේ වීම ලංසු ප්‍රොනය අෙලංගු කිරීමට සහ ලංසු සුරක්ෂණය අහිමි කිරීමට ලහෝ ලංසු සුරක්ෂණ 

ප්‍රකාශ්‍ය අහිමි කිරීමට ප්‍රමාණෙේ ලහ්තු ලේ. එම අෙස්ථාලෙහිදී ලස්ොලයෝජකයා විසින් ලකාන්රාේතුෙ ප්‍රොනය 

කළ හැක්ලක් ඊළඟ අඩුම ඇගයීමට ලක් වූ ලංසුකරුට ෙන අතර, ඔහුලේ පිරිනැමීම සැලකිය යුතු ලලස ප්‍රතිචාර 

ෙක්ෙන අතර ලකාන්රාේතුෙ සතුටුොයක ලලස ඉටු කිරීමට සුදුසුකම් ලැබීමට ලස්ොලයෝජකයා විසින් තීරණය 

කරනු ලැලේ. 
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II ලකාටස. ලංසු ෙේත පත්‍රිකාෙ (BDS) 

ප්‍රසම්පාෙනය කළ යුතු ලස්ො හා භාණ්ඩ සඳහා පහත සඳහන් නිශ්‍්ිත ෙේත අනුපූරක, අතිලර්ක,ලහෝ ලංසුකරුෙන්ට 

උපලෙස් (ITB) හි විධිවිධාන සංලශ්‍ෝධනය විය යුතුය. සෑම විටම ලමහි ඇති විධිවිධාන ලංසුකරුෙන් සඳහා ෙන 

උපලෙස් (ITB) හි ඇති විධිවිධානෙලට අනනුකූල ෙන්ලන් නම් ලමහි විධිවිධාන බලපැෙැේවිය යුතුය. 

ITB වගන්ති 

සයාමුව 

සපාදු 

ITB 1.1  ලස්ො ලයෝජකයා: අධයක්ෂ, මහ ලරෝහල,ලේරාලෙණිය 

ITB 1.1 ලකාන්රාේතුලේ නම : පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සැපයීම - 2025/2026  
ලරෝහල/ ආයතනය : ෙන්ත ලරෝහල,ලේරාලෙණීය 
 හදුනාගැනීලම් අංකය: THP/AB/09/2025 

ITB 2.1 
 

අරමුෙේ ප්‍රභෙය :ශ්‍රී ලංකා ජනරජලේ අරමුෙල 

ITB 4.4 
 

විලද්ශීය ලංසුකරුෙන්ට ලංසු තැබීමට සහභාගී වීමට අෙසර නැත. 

 B. ලාංසු ත්ැබීසේ සල්ඛ්‍නවල අන්ත්ර්ගත්ය 

 
ITB 7.1 

ලංසු අරමුණු පැහැදිලි කිරීම සඳහා පමණක්, ලස්ො ලයෝජකයාලේ ලිපිනය ෙන්ලන්:  
 

අෙධානය      : අධයක්ෂ 
 

ලිපිනය          මහ ලරෝහල,ලේරාලෙණිය 
 

දුරකථන        :- 0812388001/004 
ෆැක්ස් අංකය : -0812388371 
විෙුේ තැපැේ ලිපිනය:- perahospital@gmail.com 

 C. ලාංසු  ක ේ කිරීම 

ITB  
11.1 (ඉ) 

 ලංසුකරු විසින් පහත ලේඛන ෙල මුද්‍රිත පිටපේ  ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 
 
 

a)  

• III ලකාටලසහි ඇතුළේ ලංසු ආකෘති පර යටලේ ඇති ලංසු අයදුම් පරය හා IV ලකාටලසහි 
ඇතුළේ අෙශ්‍යතා උපලේඛනලේ ෙක්ො ඇති පහත සඳහන් ලැයිස්තු 
 
1.  පිරිසිදු කිරිලම් ලස්ොෙ සැපයීම සඳහා පරික්ෂකයන්/ලස්ෙකයන් ලයෙවිය යුතු ආකාරය 
     (ඇමුණුම I) 
 

2. ලකාන්රාේ කාලය තුළ පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ො සඳහා ොර්ෂිකෙ සපයා ගත යුතු උපකරණ 
ලැයිස්තුෙ. (ඇමුණුම II) 

 
 

3. පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙ සඳහා ලංසුකරුෙන් විසින් ඉදිරිපේ කළ යුතු අෙම ොර්ෂික පිරිෙැය 
පිළිබඳ ලතාරතුරු ොර්තාෙ (ඇමුණුම III ) 

 

• III ලකාටලස් ලංසු ආකෘති පර යටලේ අංක 2 හි සඳහන් ොර්ෂික පිරිෙැය ලේඛනලේ අංක 7 
යටලේ ඇති ලපාදු කාර්ය පිරිෙැය පහත වියෙම් යටලේ ෙැක්විය යුතුය.  
 

1) ලස්ෙක නඩේතුෙ සඳහා ෙන පිරිෙැය (ශ්‍රම පිරිෙැය හැර) 

2) ොර්ෂිකෙ සැපයීය යුතු උපකරණ පිරිෙැය (IV ලකාටලස් අංක II ලැයිස්තුෙ) 

3) ලෙනේ පිරිෙැය (ලෙන් ලෙන් ෙශ්‍ලයන් සඳහන් කළ යුතුය.) 
 

b) ලංසුකරුලේ ප්‍රකාශ්‍ය 
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c) ලංසු සුරක්ෂණය ( මුෙලින් ලගෙන්ලන් නම් අොල මුෙල සේරාසදණීය මහ සරෝහසල් සරේ 
ලෙත ලගො කුවිතාන්සිලේ මුේපිටපත ඉදිරිපේ කර තිබිය යුතුය)  
 

 
 

d) පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙ ඉටුකිරීම සඳහා ෙයාපාරය ලියාපදිංි කිරීලම් සහතිකය (සමාොන 
විනිශ්‍ච්ය කරුලෙක් ලහෝ රජලේ පිළිගේ නීතිඥෙරලයක් මඟින් සහතික කළ පිටපතක්) (ශ්‍රී 
ලංකාලේ ෙයාපාර නාම ලියාපදිංි කිරීම් ආඥා පනත ලහෝ 2007 අංක 07 ෙරණ සමාගම් 
පණත යටලේ පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සැපයීලම් ආයතනයක් ලලස ලියාපදිංි වූ ආයතනයක් 
විය යුතුය.) 
 

 
e) රාජය, අර්ධ රාජය ආයතනයක ලහෝ ලපෞද්ගලික ලරෝහලක පසුගිය ෙසර තුන (03) තුළ 

අෙම ෙසරක පළපුරුද්ෙ පිලිබඳ අොළ ආයතන සමඟ එළඹි ගිවිසුම්  (සහතික කළ පිටපේ) 
(ලමම ලකාන්රේතුෙ සඳහා ඉදිරිපේ කරනු ලබන ලස්ෙක සංඛයාලෙන් අෙම ෙශ්‍ලයන් 
25% ප්‍රමාණයක්ෙේ ලපර ලස්ෙය සපයන ලෙ ලස්ො ගිවිසුම් තුල ලස්ෙය සැපයීම සඳහා 
සපයා ඇති බෙට තහවුරු කළ යුතුය.)  
 

f) ලස්ෙක අර්ථසාධක අරමුෙේ හා ලස්ෙක භාරකාර අරමුෙල සඳහා ලංසු අයදුම් පලතහි අංක 
14හි සඳහන් ලස්ෙක සංඛයාෙ සඳහා ලකාපමණ ලස්ෙක සංඛයාෙකට ලකාපමණ මුෙලක් 

ලගො ඇේෙ යන බෙට ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුලෙන්/ලස්ෙක භාරකාර අරමුෙලලන්, පසුගිය 
ෙසර 03 තුළ මාස 12කට අොල ලගවීම් සහතිකයන්හි සහතික කරන ලෙ පිටපේ ඉදිරිපේ 
කල යුතුය. 
 

g) ෙරලේ විගණන ආයතනයකින්, ආයතනලේ විගණනය කරන ලෙ ොර්ෂික ගිණුම් 

ප්‍රකාශ්‍න (පූර්ොසන්න ෙසර ලෙකකින් එක් ෙර්ෂයකට අොලෙ) සහ ලංසු ෙැන්වීලමහි 

ෙගුලේ සඳහන් මසකට අෙමය ලහෝ ඊට ෙැඩි  ෙන පරිදි ලකාන්ලද්සි රහිත බැංකු අයිරා 

පහසුකම් ලබාලෙන බෙට ලකාන්රාේකරු ගනුලෙනු කරන බැංකුලෙන් නිකුේ කළ 

ලිපියක් (මුේ පිටපත) (ලංසු විෙෘත කිරීලම් දිනයට ලපර මසක් ඇතුළත ලබාගේ 

සහතිකයක් විය යුතුය.) 

 
h) තේකාලීනෙ බලපෙේනා වූ සියලුම නීතිරීතිෙලට අනුකූලෙ (පඩිපාලක සභා ෙැටුේ, 

අයෙැය සහන දීමනා, අතිකාල, ලස්ෙක අර්ථසාධක අරමුෙල  හා ලස්ො නියුක්තිකයන්ලේ 
භාර අරමුෙල) කටයුතු කරන ආයතනයක් බෙට මාස 06ක් ඇතුළත ආයතනය ලියාපදිංි  
ප්‍රලද්ශ්‍ය භාර සහකාර කම්කරු ලකාමසාරිස්  ලෙතින් ලබාගේ සහතිකයක් ඉදිරිපේ කළ 
යුතුය. 
  

i) ලපාදු ලකාන්රාේ පනලේ 08 ෙැනි ෙගන්තිය යටලේ ෙන ලියාපදිංි සහතිකය (මුේ 
පිටපත)  ඒ ඒ ලරෝහල සඳහා ලෙන ලෙන ම ලියාපදිංි සහතික ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 

 
j) සක්‍රීයෙ ආොයම් බදු ලගෙන බෙට සනාථ කිරීමට ලද්ශීය ආොයම් බදු ලෙපාර්තලම්න්තුලේ 

තම ආයතනය  නමින් ලේෂණය කරන ලෙ පූර්ෙ ෙර්ෂලේ  ලේෂණ පිටපේ. 
 
k) අෙශ්‍යතා උපලේඛනලේ (IV ලකාටලස්) අංක 5 ලැයිස්තුලේ, ෙක්ො ඇති ඒ ඒ ලරෝහල 

සඳහා ඉදිරිපේ කර ඇති ලතාරතුරුෙලට අනුෙ දෙනික පිරිෙැය ගණනය කර ඒ අනූෙ 
ොර්ෂික ශ්‍රම පිරිෙැය ඉදිරිපේ කළ යුතුය. එම ලැයිස්තුලෙහි ෙැක්ලෙන ෙැටුේ හා අතිකාල 
ගණනය කළ ආකාරයට ෙඩා බැහැරෙ යම් ලංසුකරුලෙකු ඉදිරිපේ කරන ෙැටුේ හා 
අතිකාල ප්‍රමාණ ඉක්ම ෙන්ලන් නම් එම ෙැටුේ හා අතිකාල ගණනය කළ ආකාරය ලංසුකරු 
විසින් සහතික කර ඉදිරිපේ කළ යුතුයි.  
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l) VAT බදු ලියාපෙංි සහතිකලේ පිටපතක් (VAT බදු සඳහා ලියාපදිංි වී ලනාමැති බෙට 
සහතිකයක් ලද්ශීය ආොයම් ලකාමසාරිස් ජනරාේ ලෙපාර්තලම්න්තුෙ ලෙතින් ලබා ගේ 
ලිපියක් ) සමඟ අොල තක්ලස්රු ෙර්ෂලේ VAT බදු ලගවීම් පිළිබඳ ෙැට් බදු නිශ්‍්කාෂණ 
සහතික පිටපේ ලද්ශීය ආොයම් ලෙපාර්තලම්න්තුලේ නිලධාරියකු විසින් සහතික කර 
ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 

 

m) ලංසුෙ ඉදිරිපේ කරනු ලබන්ලන් හවුේ ෙයාපාර නාමයකින් ලහෝ සමාගම් පනත යටලේ 
ලියාපදිංි සමාගමකින් නම්, ලංසු අයදුම්පත, ලංසු ලකාන්ලද්සි, ගිවිසුම ඇතුළු ලමම 
ප්‍රසම්පාෙනයට අොළ සියලු කටයුතු සඳහා ෙන බලය පැෙරීලම් ලේඛනයක් 
 

n) පසුගිය ෙර්ෂෙල ලරෝහේෙල ආයතන ප්‍රධානියා ලහෝ බලය පැෙරූ නිලධාරිලයකුලගන් 
පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ො කටයුතු ඉටු කිරීලම්දී ලංසුකරු සම්බන්ධලයන් ලැබී ඇති ලස්ො 
ොර්තා  

 
o) ලමම ලකාන්රාේතුෙට අොළ කාර්ය මණ්ඩලය සපයා ගැනීමට ඇති හැකියාෙ ඇති බෙට 

ලංසුකරුලේ දිවුරුම් ප්‍රකාශ්‍යක්.  
 

p) ලරෝහලේ ක්‍රියාේමක ෙන ඵලොයීතා සහ ෙර්තමානලේ ක්‍රියාේමක ෙන ක්ලීන් ශ්‍රී ලංකා 
ෙැඩසටහන  සඳහා සහලයෝගය ලබාලෙමින් පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙ සපයන බෙට 
ලංසුකරුලේ ප්‍රකාශ්‍යක් 
 

q) ලංසු ආකෘති පරෙල  (III ලකාටලස්) සඳහන් කාර්යය මණ්ඩල විස්තරය 
 

 

ITB 15.1 ලංසුකරු විසින් සියලු වියෙම් ශ්‍රී ලංකා රුපියේ ෙලින් ෙැක්විය යුතුය. 
 

ITB 19.1 ලංසුලේ ෙලංගු කාලය, ලංසු විෙෘත කරන දින සිට (2025.11.07) දින 91ක් (2026.02.05) ෙක්ො 
ෙලංගු විය යුතුය. 
 

ITB 20.1 
 
 

ලංසු ආකෘති පරෙල III  ලකාටලසහි ඇතුලේ ආකෘති පරය ප්‍රකාරෙ ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුෙ විසින් 

අනුමත කර ඇති ොණිජ බැංකුෙකින් නිකුේ කරන ලෙ ලංසු සුරැකුමක් ඇතුළේ විය යුතුය. ලමම 

ලංසු සුරැකුම මුෙේ ඇපකරයක් මගින්ෙ ඉදිරිපේ කළ හැක. ලංසු සුරක්ෂණය අධ්‍යක්ෂ,මහ 

සරෝහල,සේරාසදණිය නමට ඉදිරිපේ කල යුතුය. 

 

ITB 20.2 
 

 
ලංසු සුරක්ෂණය රු130,000.00 ෙටිනාකමින් යුක්ත විය යුතුය.  
  
ලංසු සුරක්ෂණලේ ෙලංගු කාලය  2025.11.07 දින සිට 2026.03.05 දින ෙක්ො විය යුතුය. 
 

 D. ලාංසු ඉදිරිපේ කිරීම  හ විවෘත් කිරීම 
 

ITB 22.2 
 

ඇතුළත සහ පිටත ලියුම් කෙරෙල ලරෝහේ/ආයතනයට අොළ නම සහ ප්‍රසම්පාෙන අංකය 
සටහන් කළ යුතුය. 
 

ITB 23  
ලංසු ඉදිරිපේ කිරීලම් අෙසාන දිනය:  2025.11.07 
 
ලේලාෙ: සප.ව10.30 
 

 
ITB 23.1 

ලංසු ඉදිරිපේ කිරීම සඳහා, ලස්ොලයෝජකයාලේ ලිපිනය ෙන්ලන්:  
 
අෙධානය   :     අධයක්ෂ 
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ලිපිනය      :        මහ ලරෝහල,ලේරාලෙණීය 
 
ITB 26.1 

ලංසු විෙෘත කිරීම සිදු ෙන්ලන්: 
 

 
ලිපිනය       මහ ලරෝහල,ලේරාලෙණීය 
 
දිනය          :   2025.11.07 
 
සේලාව      :  ලප.ෙ.10.30 

 
 

 
E. ලාංසු ඇගයීම  හ  ාං න්දනය 

 

 
ITB 33.4 

ඇගයීම සඳහා පහත සඳහන් සාධක සහ ක්‍රමලේෙය භාවිතා කරනු ඇත: 
 
1. ඉහත C ලකාටලසහි අංක “a සිට h” හි ෙැක්ලෙන සියලුම ලේඛන ලනාඅඩුෙ ඉදිරිපේ කළ  යුතු 

අතර  ඉන් එකක් ලහෝ ඉදිරිපේ කර ලනාමැති ලංසු සම්බන්ධලයන් ගනු ලබන අෙසාන 
තීරණය ගැනීලම් බලය ප්‍රසම්පාෙන කමි ටුෙ සතු ලේ.තෙෙ “i සිට r” ෙක්ො ෙන ලසසු ලේඛන 
මූලික ලංසු ඇගයීලම්දී ඉදිරිපේ ලනාකිරීම සුළු අපගමනයන් (Minor deviation)  ලලස 
සළකනු ලැලේ.ලකලස් ලෙතේ අෙසන් ඇගයීලම්දී ඉදිරිපේ කර ඇති සියළු ලේඛන පිළිබඳ 
අෙධානය ලයාමු කරනු ලැලේ.  

 
2. අෙශ්‍යතා උපලේඛනලේ (IV ලකාටලස්) III ලැයිස්තුලේ කම්කරු ලෙපාර්තලම්න්තුලේ 

තේකාලීන නීතිමය ප්‍රතිපාෙනෙලට අනුකූලෙ ඒ ඒ ලරාහල සඳහා සඳහන් කර ඇති 
ලතාරතුරුෙලට අනුෙ ොර්ෂික ශ්‍රම පිරිෙැය ගණනය කර ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 

 
3 3. ොර්ෂික ලපාදු කාර්යය සඳහා ෙන පිරිෙැය ලංසුලෙහි III ලකාටලස් අංක 02 යටලේ  ෙන 

ලංසුකරු විසින් ඉදිරිපේ කරනු ලබන ොර්ෂික පිරිෙැය ලේඛණලේ අංක III යටලේ සඳහන් 
කර ඇති ෙැටුේ සහ අතිකාල සඳහා ෙන මුළු වියෙලමන්  12%ක් ලනාඉක්මවිය යුතුය. 

 
4. ලංසු ඉදිරිපේ කළ ආයතනයන්ට එලරහිෙ ලරෝහේ/ආයතනයන්හි දෙනික කටයුතුෙලට ෙැඩි 

බලපෑමක් එේල ෙන ආකාරලේ පැමිණිේලක් ලහෝ පැමිණිලි ලැබී තිලේ නම් එය පශ්්‍චාේ 
සුදුසුකම් පරීක්ෂාලේ දී ප්‍රතිචාරාේමක ලංසුකරුලෙක් ලලස ලනාසැළකීමට ලහ්තුෙක් ලේ. 

 

 කාර්ය  ාධ්‍න සුරක්ෂණය 

 
ITB 41.1 

 
ලංසු ප්‍රොනය ලෙ ලකාන්රාේකරු, ලංසු පිළිගැනීලම් ලිපිය ඉදිරිපේ කර දින 14ක් ඇතුළත 
ලංසුලේ ලකාන්රාේතුලේ ෙටිනාකමින් 10%ක් ලහෝ ප්‍රසම්පාෙන කමිටුලේ අනුමැතිය අනුෙ 
ෙැනුම් ලෙනු ලබන ෙටිනාකමින් යුේ කාර්ය සාධන බැඳුම්කරයක්, මහ බැංකුෙ විසින් අනුමත 
කරන ලෙ ොණිජ බැංකුෙකින් ලබා ලගන අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය නමට ඉදිරිපේ 
කළ යුතුය. 
 

 

III ලකාටස - ලංසු ආකෘතිපර 

1. පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සැපයීම 2025/2026 ට අොළ ලංසු අයදුම් පරය 

2. පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙ සඳහා ලංසුකරුෙන් විසින් ඉදිරිපේ කරනු ලබන ොර්ෂික පිරිෙැය 

ලේඛනය 

3. ලංසු සුරක්ෂණය 

4. ලංසුකරුලේ ප්‍රකාශ්‍ය 

5. කාර්ය මණ්ඩල විස්තරය 
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1.පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සැපයීම 2025/2026  

ලංසු අයදුම් පරය 

 

1. ලංසුකරුලේ නම :-  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

(ලපෞද්ගලික ෙයාපාරයක් නම්, අයිතිකරුලේ සම්පූර්ණ නම, සීමාසහිත ලපෞද්ගලික සමාගමක් නම් සමාගලම් නම) 

2. ලිපිනය : . 

………………………............................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

(ලපෞද්ගලික ෙයාපාරයක් නම්, අයිතිකරුලේ ෙයාපාරික ලිපිනය, සීමාසහිත ලපෞද්ගලික සමාගමක් නම්   සමාගලම් 

ලිපිනය) 

3. දුරකථන අංකය  :- .......................................       ෆැක්ස් :.............................................................. 

ඊ ලම්ේ  :- .......................................   ජංගම දුරකථන අංකය:- ........................................  

4. ෙයාපාර ලියාපදිංි කිරීලම් ලහෝ 2007 අංක 07 ෙරණ සමාගම් පණත යටලේ ලියාපදිංි කිරීලම් අංකය හා 

දිනය: - .............................................................................................. 

 (ලියාපදිංි කිරීලම් සහතිකලේ සහතික කළ පිටපතක් ඉදිරිපේ කළ යුතුය.) 

5. ආයතනලේ අයිතිකරුලෙෝ / අධයක්ෂ මණ්ඩලය 

 

(ලමය ප්‍රමාණෙේ ලනාෙන්ලන් නම් ලමහි අොළ විස්තර ලෙනේ ඇමුණුමක් මඟින් ඉදිරිපේ කරන්න.) 

(අධයක්ෂ මණ්ඩලය ඇතුළේ ලපෝරමය (FORM 01) හි සහතික කල පිටපතක් ඉදිරිපේ කල  යුතුය.) 

6. ලංසු බැඳුම්කරය (මුෙේ ලගවු රිසිට්පත ලහෝ බැංකු ඇපකරය) 

 
නම සපෞේගලික ලිපිනය දුරකථන අාංකය 

I 
   

II 
   

III 
   

IV 
   

V 
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7. ආොයම් බදු ලිපි ලගානුලේ අංකය :-........................................................................................................ 

(ලද්ශීය ආොයම් ලකාමසාරිස් ජනරාේලගන් ලබා ගේ ලගවීම් සහතිකය සමඟ, 2023/2024 තක්ලස්රු ෙර්ෂයන්ට 

අොළ ලගවීම් පිළිබඳ ලේෂණ පරෙල පිටපේ ලද්ශීය ආොයම් ලෙපාර්තලම්න්තුලේ නිලධාරියකු විසින් සහතික කර 

ඉදිරිපේ කළ යුතුය.) 

 

 

8. ෙැට් බදු අංකය  :- ................................................................. 

(ලද්ශීය ආොයම් ලකාමසාරිස් ජනරාේලගන් ලබාගේ ලියාපදිංි සහතිකය සමඟ 2023/2024 තක්ලස්රු ෙර්ෂලේ 

ලගවීම් පිළිබඳ ලේෂණ පර පිටපේ හා ෙැට් බදු ලගවූ බෙට ලබාලෙන ෙැට් බදු නිෂ්කාෂණ සහතික පිටපේ ලද්ශීය 

ආොයම් ලෙපාර්තලම්න්තුලේ නිලධාරියකු විසින් සහතික කර ඉදිරිපේ කළ යුතුය.) 

9. I. ලස්ො ලයෝජකයාලේ අර්ථසාධක අරමුෙේ අංකය: ..............................................................  

II.ලස්ො නියුක්තිකයන්ලේ භාරකාර අරමුෙේ අංකය: ................................................................  

10. ආයතනලේ  මූලයමය හැකියාෙ සනාථ කරන ලේඛන ඉදිරිපේ කර තිලේ ෙ යන ෙග ....................................  

I. 2023/2024 ෙර්ෂයට අොළෙ ෙරලේ විගණන ආයතනයකින් විගණනය කරන ලෙ ගිණුම් ොර්තා ඉදිරිපේ කළ 

යුතුය. එම විගණන ආයතනලේ නිලධාරීලේ අේසන සහ නිල මුද්‍රාෙ තිබිය යුතුය.) 

II. බැංකුලෙන් බැංකු අයිරා පහසුකම් ලබාලෙන බෙට නිකුේ කළ සහතිකලේ ෙටිනාකම රු.................................. 

(ලකාන්රාේකරු විසින් ලංසු ෙැන්වීලමහි සඳහන් ලරෝහේ ලහෝ ආයතන කිහිපයකට මිල ගණන් ඉදිරිපේ කරන්ලන් 

නම්, එම ලරෝහේ/ආයතනෙලට අොළ බැංකු අයිරා ෙටිනාකම්ෙල එකතුෙට සමාන ලහෝ ෙැඩි ෙටිනාකමට ලබාගේ 

සහතිකයක් විය යුතු අතර එහි මුේ පිටපත ලංසු ලියවිලි සමඟ ඉදිරිපේ කළ යුතුය.) (ලංසු විෙෘත කිරීලම් දිනයට 

ලපර මසක් ඇතුළත ලබාගේ සහතිකයක් විය යුතුය.) 

11. ලස්ො සැපයීම සඳහා මාසිකෙ/ොර්ෂිකෙ ඉේලුම් කරන මුෙල :- 

 

ෙැට් හැර ලෙනේ බදු ලහෝ ලෙනේ ලස්ො ගාස්තු ලගවීමට ලනාබැලඳන අතර අලනකුේ සියළු බදු පිරිෙැයට ඇතුලේ 

විය යුතුය. නැතලහාේ එය ලංසුකරු විසින් ෙරා ගත යුතුය. 

(ලංසු ආකෘතිපර ෙල ඇතුළේ ොර්ෂික මුළු පිරිෙැය ලේඛනය හි සඳහන් මුළු පිරිෙැයට සමානෙ ඉහත මාසික මුළු 

පිරිෙැය ඉදිරිපේ කළ යුතුය.) 

 

12. ඔබලේ ආයතනය අෙසන් ෙසර 05 තුළ ලස්ො සපයා ඇති ආයතන පිළිබඳ විස්තර ( ෙසර 05 තුල අඛණ්ඩෙ  

ලස්ෙය සැපයීම අතයෙශ්‍ය ලනාෙන අතර එම ආයතන ලෙතින් ලස්ො සැපයුම සම්බන්ධෙ ලැබී ඇති පළපුරුද්ෙ 

දිනය අංකය මුෙල බැංකුලේ නම 

    

කාලය ෙැට් රහිත (රුපියේ) ෙැට් සහිත (රුපියේ) 

සම්පූර්ණ මාසික මුළු පිරිෙැය   

සම්පූර්ණ ොර්ෂික මුළු පිරිෙැය   
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පිළිබඳ එහි ආයතන ප්‍රධානියා ලහෝ බලය පෙරන ලෙ ලෙනේ නිලධාරිලයකු විසින් සහතික කළ විධිමේ සහතිකයක් 

ඇමිණිය යුතුය.)  

 

 ආයතනලේ නම   ලිපිනය           ොර්ෂික ෙටිනාකම 

I. ...................................... .................................................................   .............................................. 

II. ...................................... .................................................................   ............................................. 

III. ...................................... .................................................................   ............................................. 

IV. ………………………………….. ………………………………………….………………….   …………………..……………………… 

(ලමය ප්‍රමාණෙේ ලනාෙන්ලන් නම් ඇමුණුමක් මඟින් ඉදිරිපේ කළ යුතුය.) 

 

13. ෙැනට ආයතනය සතු ලස්ෙක සංඛයාෙ :- I. පරීක්ෂක  ගැහැණු........................... 

පිරිමි............................... 

       II. කම්කරු:- ගැහැණු........................... 

         පිරිමි................................ 

14. ෙහාම ලස්ෙලේ ලයෙවීම සඳහා ආයතනයට සපයා ගත හැකි ලස්ෙක ප්‍රමාණය :-  

ගැහැණු.........................                                                                                                                              

පිරිමි........................... 

15. A. යම් ලස්ොලාභී ආයතනයක් විසින් මීට ලපර ඔලේ ලස්ො සැපයීම අේහිටුො තිලේෙ?        ............................. 

B. යම් ලස්ො ලාභී ආයතනයක් විසින් ඔලේ ලස්ො සැපයුම පිළිබඳෙ ලසෞඛය හා ජනමාධය අමාතයාංශ්‍ය ලෙත 

පැමිණිලිකර තිලේෙ? යන ෙග.......................................................................... 

(ලපර ලස්ො සැපයූ ආයතන පිළිබඳ විස්තර ඇමුණුමක් මඟින් ඉදිරිපේ කළ යුතුය.) 

16. ආොයම් බදු ලහෝ රජයට ලගවිය යුතු එබඳු යම් මුෙලක් ලගවීම් පැහැර හැරීම සම්බන්ධලයන් ඔබ ආයතනය 

අධිකරණලේ දී ෙරෙකරු වී තිලේෙ? ............................................  

17. කම්කරු ලෙපාර්තලම්න්තුලේ ශ්‍රම ප්‍රමිති අංශ්‍ලයන් ශ්‍රමිකයන්ට ලගවිය යුතු අෙම දෙනික ෙැටුප සඳහන් 

2018.07.16 දිනැති හා අංක 2080/22 ෙරණ ගැසට් පරය, 2005 අයෙැය සහන දීමනා පනත, 2016 අංක 03 ෙරණ 

ජාතික අෙම ලේතන පනත,  2016 අංක 4 අයෙැය දීමනා සහන දීමනා සංලශ්‍ෝධන පනත,2021 අංක 16 ෙරණ 

ලස්ෙකයන්ලේ ජාතික අෙම ලේතන (සංලශ්‍ෝධන) පනලතන් සංලශ්‍ෝධිත පනත , 2016 අයෙැය සහන දීමනා පනත, 

2024 අංක 48 ජාතික අෙම ලේතන පනත සංලශ්‍ෝධන පනත ,2025 අංක 9-10 අයෙැය සහන දීමනා පනත 2025 

අංක 11 ෙරන ලස්ෙකයන්ලේ ජාතික අෙම ලේතනය (සංලශ්‍ෝධන) පනත යනාදිලයහි විධිවිධාන ප්‍රකාරෙ 

ලස්ෙකයින්ට ෙැටුේ ලගෙන බෙට මාස 06ක් ඇතුළත, අොළ ප්‍රලද්ශ්‍ය භාර සහකාර කම්කරු ලකාමසාරිස් ලහෝ 

බලයලේ නිලධාරිලයකුලගන්, ලබාගේ සහතිකයක් ලම් සමඟ ඇමිණිය යුතුය. 

මා විසින් ඉහත කරන ලෙ ප්‍රකාශ්‍ය සතය බෙේ, නිෙැරදි බෙේ ප්‍රකාශ්‍ කරමී. 

තෙෙ, ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජොදී ජනරජලේ පෙේනා නීතිරීතිෙලට හා කලින් කල හදුන්ො ලෙනු ලැබිය හැකි   

නීතිරීතිෙලට එකඟෙ ෙ, ලසෞඛය හා ජනමාධය අමාතයාංශ්‍යට අනුබද්ධ ලරෝහේ/ආයතනෙල පෙේනා නීතිරීතිෙලටෙ, 

කම්කරු නීතිරීතිෙලටෙ ලංසු ලකාන්ලද්සිෙලටෙ එකඟ ෙන බෙ ප්‍රකාශ්‍ කර සිටිමී. 
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මලේ ලස්ො සැපයුලම් අසාර්ථකභාෙය ලහෝ ලංසු ලකාන්ලද්සි ලහෝ ලෙනේ නීතිරීති උේලංඝණය කිරීම යන ඕනෑම 

කාරණයක් ලහ්තූ ලකාට ලගන මලේ ලස්ො සැපයුම අෙලංගු කිරීමට ලහෝ ලෙනේ ෙඬුෙමකට යටේවීමට එකඟෙන 

බෙෙ ප්‍රකාශ්‍ කර සිටිමි. 

ලංසුකරුලේ අේසන  :-............................................................................................  

දිනය    :-.............................................................................................  

ලංසුකරුලේ නම/ආයතනලේ නම :- ................................................................................................................. 

ලිපිනය    :-…………………………………………………………….......................................................................................              

………………………………………………………………………….......................................................................................... 

හැඳුනුම්පේ අංකය  :- ..........................................................................................  

(රබර් මුද්‍රාෙ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සාක්ෂිකරු 01.  

නම - ......................................................................... 

ලිපිනය -..................................................................... 

ජාතික හැදුනුම්පේ අංකය - ......................................... 

අේසන - ................................................................... 

 

සාක්ෂිකරු 02.  

නම - ......................................................................... 

ලිපිනය -..................................................................... 

ජාතික හැදුනුම්පේ අංකය - ......................................... 

අේසන - .................................................................... 
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2. පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙ සඳහා ලංසුකරුෙන් විසින් ඉදිරිපේ කරනු ලබන ොර්ෂික පිරිෙැය 

ලේඛනය 

1. දිනකට පැය 09 බැගින් වර්ෂයක (දින 365)ක කාලයක්  ඳහා ස ේවසේ සයදවිය යුතු ස ේවක  ාංඛ්‍යාව 
 

1.1 ෙැඩ පරීක්ෂකයන් සංඛයාෙ 01 

1.2 කම්කරුෙන් සංඛයාෙ 18 

2. ස ේවසේ සයදවිය යුතු අතිකාල  පැය ගණන 

2.1 ෙැඩ පරීක්ෂකයන්  සඳහා සාමානය අතිකාල  පැය ගණන 1077 

2.2 ෙැඩ පරීක්ෂකයන්  සඳහා විලශ්්‍ෂ අතිකාල පැය ගණන 18 

2.3 කම්කරුෙන් සඳහා සාමානය අතිකාල පැය ගණන 2154 

2.4 කම්කරුෙන් සඳහා විලශ්්‍ෂ අතිකාල පැය ගණන 36 

3. දදනික  ාමානය ශ්‍රම පිරිවැය                                                                         රුපියල් (වැට් රහිත්) 

3.1 ෙැඩ පරීක්ෂකලයකු සඳහා අෙම දෙනික සාමානය ශ්‍රම පිරිෙැය 
 
 

3.2 කම්කරුලෙකු  සඳහා අෙම දෙනික සාමානය ශ්‍රම පිරිෙැය 
 
 

4. අතිකාල  ඳහා වන පිරිවැය                                                                               රුපියල් (වැට් රහිත්) 

4.1 
ෙැඩ පරීක්ෂකලයකු සඳහා සාමානය අතිකාල පැයක් සඳහා පිරිෙැය 
 

 

4.2 
ෙැඩ පරීක්ෂකලයකු සඳහා විලශ්්‍ෂ අතිකාල පැයක් සඳහා පිරිෙැය 
 

 

4.3 
 කම්කරුලෙකු සඳහා සාමානය අතිකාල පැයක් සඳහා පිරිෙැය 
 

 

4.4 
කම්කරුලෙකු  සඳහා විලශ්්‍ෂ අතිකාල පැයක් සඳහා පිරිෙැය 
 

 

5.  ාමානය වාර්ික මුළු ශ්‍රම පිරිවැය                                                                       රුපියල් (වැට් රහිත්) 

5.1 
නියමිත පරීක්ෂකයින් සඳහා සම්පූර්ණ ොර්ෂික ශ්‍රම පිරිෙැය 
 

 

5.2 
නියමිත කම්කරුෙන් සඳහා   සම්පූර්ණ ොර්ෂික  ශ්‍රම පිරිෙැය 
 

 

5.3 
පරීක්ෂකයින් සඳහා  සාමානය අතිකාල පිරිෙැය 
 

 

5.4 
පරීක්ෂකයින් සඳහා විලශ්්‍ෂ අතිකාල පිරිෙැය 
 

 

5.5 
කම්කරුෙන් සඳහා  සාමානය අතිකාල පිරිෙැය 
 

 

5.6 
කම්කරුෙන් සඳහා විලශ්්‍ෂ අතිකාල පිරිෙැය 
 

 

  වැටුේ  හ අතිකාල  ඳහා මුළු වියදම  

 

6. සවනේ සපාදු කාර්යය පිරිවැය  ඳහා වාර්ික පිරිවැය 
 

 

 
  I   ලස්ෙක නඩේතුෙ සඳහා ෙන පිරිෙැය (ශ්‍රම පිරිෙැය හැර) 
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 II ොර්ෂිකෙ සැපයීය යුතු උපකරණ පිරිෙැය  
 

 

 III ලෙනේ පිරිෙැය (ලෙන් ලෙන්ෙ සඳහන් කල යුතුය.)  

   

  
 
 

 
සපාදුකාර්යය පිරිවැය  ඳහා මුළු  එකතුව  
 

 

 
සපාදුකාර්ය පිරිවැය  මුළු ශ්‍රම පිරිවැසයන් ප්‍රතිශත්යක් සල  
 

 

වාර්ික මුළු පිරිවැය  (ඉලක්කසමන්)  - (ඉහත් 05+06)  
 

 

වාර්ික මුළු පිරිවැය  (අකුසරන්)   
 

 

යේකිසි වට්ටමක් ලබා සේ නේ ඒ පිළිබඳ වි ේත්ර 
 

 

විස්තරය ප්‍රමාණය 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

...................................................................       

 ලංසුකරුලේ අේසන (රබර් මුද්‍රාෙ තබන්න) 

 

 

       

 

 

 

 

3.ලංසු සුරක්ෂණය 

Format for Bid Security Guarantee 

(Procurement Manual Reference - 5.9 [Option – 1]) 
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[This bank Guarantee form shall be filled in accordance with the instructions indicated in 

brackets] 

--------------------------------------------- [Insert issuing agency’s name and address of issuing branch or 

office] 

Beneficiary: -------------------------------------------------- [Insert (by PE) name and address of Employer/ 

Purchaser] 

Date: ---------------------------------------- [Insert (by issuing agency) date] 

BID GUARANTEE No.: ------------------------- 

----------------------------------------- [Insert (issuing agency) number] We have been informed that ----------

------------------------------- [Insert (issuing agency) name of the bidder; if a Joint Venture, list complete 

legal names of partners] (hereinafter called “the bidder”) has submitted to you its bid dated ----------------

------------------------------------- [Insert (issuing agency) date] (hereinafter called “the bid”) for the 

execution/supply [select appropriately]of [Insert name of contract] under invitation for bids No. -----------

---------------------------------- [Insert IFB number] (“the IFB”). 

 Furthermore, we understand that, according to tour conditions, Bids must be supported by a Bid 

Guarantee.  

At the request of the Bidder, we ----------------------------------------------------- [Insert name of issuing 

agency] hereby irrevocably undertake to pay you any sum or sums not exceeding in total an amount of --

------------------------------------------ [Insert amount in figures] ---------------------------------------- [Insert 

amount in words] upon receipt by us of your first demand in writing accompanied by a written statement 

stating that the Bidder is in breach of its obligation(s) under the bid conditions, because the Bidder. 

(a) has withdrawn its Bid during the period of bid validity specified; or 

(b) does not accept the correction of errors in accordance with the instructions to Bidders (herein after “the 

ITB”) of the IFB; or 

(c) having been notified of the acceptance of its Bid by the Employer/Purchaser during 

the period of bid validity,  

(i) fails or refuses to execute the contract form, if required, or 

 (ii) fails or refuses to furnish the Performance Security, in accordance with the ITB. 

This Guarantee shall expire: (a) if the Bidder is the successful bidder, upon our receipt of copies of the 

Contract signed by the Bidder and of the Performance Security issued to you by 
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the Bidder; or (b) if the Bidder is not the successful bidder, upon the earlier of (i) our receipt 

of a copy of your notification to the Bidder that the Bidder was unsuccessful, otherwise it will 

remain in force up to ---------------------------------------------------- (Insert date) 

Consequently, any demand for payment under this Guarantee must be received by us at the 

office on or before that date --------------------------. 

[signature(s) authorized representative(s)] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ලංසුකරුලේ ප්‍රකාශ්‍ය 

සභාපති,  
ප්‍රාලද්ශීය ප්‍රසම්පාෙන කමිටුෙ, 
මහ ලරෝහල, 
ලේරාලෙණීය 
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මහේමයාලණනි, 

පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සැපයීම 2025/2026 
 
උක්ත ආයතනලයහි 2025/2026 ෙසර සඳහා ෙසරකට රු. ................................................. (ඉලක්කලමන්) 

............................................................................................ (අකුලරන්) ක මුෙලකට (VAT බදු රහිත) පිරිසිදු 

කිරීලම් ලස්ො ඉටු කිරීම සඳහා මිල ගණන් ලම් සමඟ ඉදිරිපේ කරමි.ලපාදුකාර්යය පිරිෙැය සඳහා ෙසරකට රු. 

................................ක මුෙලක්ෙ ඇතුළේ ලේ. ඔබ විසින් ඉදිරිපේ කර ඇති සියළුම ලංසු ලකාන්ලද්සිෙලට යටේෙ 

මිල ගණන් ඉදිරිපේ කරන බෙේ රු. .................................. ක් ෙටිනා ....................................... දින සිට 

................................. දින ෙක්ො ෙලංගු ................................. බැංකුෙ විසින් නිකුේ කරන ලෙ ලංසු බැඳුම්කරය 

මුේ පිටපත ෙ ලම් සමඟ ඉදිරිපේ කරමි/කරමු. 

 

02. අෙම මිල ලතෝරා ගැනීමට ඔබ බැඳී ලනාමැති බෙේ, මාලේ/ අප ආයතනලේ ලංසු අයදුම්පත ලංසු ප්‍රොනය සඳහා 

ලතෝරා ගතලහාේ සියළුම ලංසු ලකාන්ලද්සිෙලට යටේෙ ලමම ලකාන්රාේතුෙ සාර්ථකෙ ඉටුකිරීමටේ මා/ අප 

එකඟ බෙ ෙන්ො සිටිමි/සිටිමු. 

 
 
........................................................   ............................................................ 
  දිනය       ලංසුකරුලේ අේසන 
          (මුද්‍රාෙ) 
 
ලංසුකරුලේ / ආයතනලේ නම : ………………………………………………………………............. 

ලිපිනය   : ………………………………………………………………................................. 

දුරකථන අංක   : ………............................... 

ෆැක්ස් අංක  : ……………….............................. 

ජංගම දුරකථන අංකය: …………………………  

ඊ ලම්ේ   : ………………………………............. 

 

 

 

 

 

5.ආයතනලේ කාර්යය මණ්ඩල විස්තරය 

නම ත්නතුර දුරකථන අාංකය විදුේ ත්ැපැල් 

ලිපිනය 

කාර්යයභාරය 
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IV ලකාටස - අෙශ්‍යතා උපලේඛනය 

1. පිරිසිදු කිරිලම් ලස්ොෙ සැපයීම සඳහා පරික්ෂකයන්/ලස්ෙකයන් ලයෙවිය යුතු ආකාරය (ඇමුණුම I) 

2. ලකාන්රාේ කාලය තුළ පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ො සඳහා ොර්ෂිකෙ සපයා ගත යුතු උපකරණ ලැයිස්තුෙ.   

(ඇමුණුම II) 

3. ලස්ෙය සැපයීම නිසි පරිදි සිදු ලනාකිරීම මත සිදු කරනු ලබන අය කිරීම් (ඇමුණුම II – B ) 
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4. පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙ සඳහා ලංසුකරුෙන් විසින් ඉදිරිපේ කළ යුතු අෙම ොර්ෂික පිරිෙැය පිළිබඳ ලතාරතුරු 

ොර්තාෙ (ඇමුණුම III) 

5. පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සැපයීම - ලංසු ඇගයීම (ඇමුණුම IV) 

6. පිරිසිදු කිරීම සඳහා පිරිවිතර (ඇමුණුම V) 

7. ෙැඩ සැලසුම (ඇමුණුම VI) 

8. ෙගකීම පැෙරීම (ඇමුණුම VII) 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඇමුණුම I 

 පිරිසිදු කිරීසේ ස ේවය  ැපයීම - 2025/2026 

අ. ලරෝහල/ආයතනය - : ෙන්ත ලරෝහල, ලේරාලෙණිය 

  අෙශ්‍ය ලස්ෙකයන් ගණන 
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අනු 
අංකය 

නිර්ණායක ොට්ටු ඒකක 
ගණන 

දිො අතිකාල 
ලයාෙෙන 

පැය ගණන 

රාත්‍රී අතිකාල 
ලයාෙෙන 

පැය ගණන 

01 ඇඳන් 100ට ෙැඩි ොට්ටු සඳහා අෙශ්‍ය 
කම්කරුෙන් සංඛයාෙ 

- - - - - 

02 ඇඳන් 50 – 100 අතර ොට්ටු සඳහා අෙශ්‍ය 
කම්කරුෙන් සංඛයාෙ - - - - - 

03 ඇඳන් 30-50 අතර ොට්ටු සඳහා අෙශ්‍ය 
කම්කරුෙන් සංඛයාෙ 

01 01 - 01 03 

04 ඇඳන් 30ට අඩු ොට්ටු හා ඒකාබද්ධ කරනු 
ලබන අලනකුේ ලකාටස් ඇතුළුෙ ලැලබන 
සංඛයාෙ සඳහා අෙශ්‍ය කම්කරුෙන් 
ප්‍රමාණය 

01 01 - 01 03 

05 OPD, Clinics  ෙැනි ස්ථාන සඳහා එක් 
අලයකුට ෙර්ග අඩි 10,000 ක අෙමයකට 
බැගින් අෙශ්‍ය කම්කරුෙන් ප්‍රමාණය 

- 04 - - - 

06 බාහිර පරිසරය හා එයට ඇතුළේ සියලු 
ලකාටස් සමඟ ෙර්ග අඩි 30,000ක 
අෙමයකට බැගින් අෙශ්‍ය කම්කරුෙන් 
ප්‍රමාණය 

- 02 - - - 

07 පරිපාලන හා කාර්යාල ඒකක  එක් 
අලයකුට ෙර්ග අඩි 10,000ක අෙමයකට 
බැගින් අෙශ්‍ය කම්කරුෙන් ප්‍රමාණය 

- 08 - - - 

 එකතුව  16 - 02 03 

08 පිරිසිදු කරන කම්කරුෙන් 25 ලෙලනකුට 
අෙම එක් අලයකු ෙශ්‍ලයන් අධීක්ෂකයින් 
සංඛයාෙ (ලහෙ විදුහල ඇතුළුෙ) 

 01 03 - - 

 

• කම්කරුෙන් සඳහා මුළු ොර්ෂික අතිකාල පැය ගණන :-    කම්: 02 x පැය 03 x දින 365 = 2190 
• පරීක්ෂකයින් සඳහා මුළු ොර්ෂික අතිකාල පැය ගණන :-    පරීක්:01 x පැය 03 x දින 365 = 1095 

 
 ැ.යු. :- අතිකාල  ඳහා උපරිමය පැය 3ක් සල   ැළකුවද සරෝහසල් අවශයත්ාවය මත් ඊට අඩු පැය ගණනක් 

ස ේවකයන් ස ේවසේ සයදවිය හැක. 

දැනට සරෝහසල් සයාදවා ඇති  ම ේථ පිරිසිදු කිරීසේ ස ේවක  ාංඛ්‍යාව. 

 
 
 
 

 
 
 
     ................................................... 
     ලංසුකරුලේ අේසන (රබර් මුද්‍රාෙ තබන්න) 

          

ඇමුණුම II 

2. සකාන්රාේ කාලය තුළ පිරිසිදු කිරීසේ ස ේවා  ඳහා වාර්ිකව  පයා ගත් යුතු උපකරණ ලැයි ේතුව 

 

අනු 

අාංකය 

 

උපකරණ  

 

වාර්ික අවශයත්ාවය 

 දිවා රාත්‍රි 

වැඩ පරීක්ෂක 01 - 
කේකරුවන් 16 02 
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01 Floor Scrubber 01 

02 Vacuum Cleaner 01 

03 ලපාලිෂර් 02 

04 තණලකාළ කපන යන්රය 01 

05 ෙතුර  උරණ යන්ර 01 

06 ෙතුර විදින යන්ර 01 

07 මැසි ලතේ ඉසින යන්ර 01 

08 උෙලු 03 

09 විසි කැති 03 

10 ලර්ක්ක 03 

11 කැති 03 

12 මාන කැති 03 

13 ලපාරෙ 01 

14 අේ ලපාරෙ 01 

15 මුේලු 02 

16 අලෙංගු 02 

17 අඩි 100 ලහෝස් 02 

18 මේෙතුර බාේදි 02 

19 මන්න 03 

20 කානු උෙලු 01 

21 විේබැලරෝ 01 

22 ඉනිමං (ලලාකු) 01 

23 ඉනිමං (මධයම) 01 

24 ඉනිමං (කුඩා) 01 

25 බූට්ස් ලජෝඩු 36 

26 ලීටර් 06 ෙතුර බකට් 24 

27 ලීටර් 09 ෙතුර බකට් 36 

28 මේ කපන කතුරු 03 

29 සෙේ 02 

30 සාමානය ේලාස්ටික් බාේදී 12 

31 එයාර් ලප්‍රෂ්නර් විදිනයන් ලබෝතේ සමඟ 60 

32 කරේත කුඩා 01 

මුළු එකතුෙ  

❖ ඉහත් උපකරණ පිළිගේ ප්‍රමිතියකින් යුක්ත් ඒවා විය යුතු අත්ර සරෝහසල් අවශයත්ාවය අනුව  

සකාන්රාේකරු විසින්  පයා සගන  තුටුදායක සල  ස ේවයක්  ැපයිය යුතු ය. 
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ඇමුණුම II- B 

 
ස ේවය  ැපයීසේදී උපකරණ සනා ැපයීම මත් සිදු කරනු ලබන අය කිරීේ (පිරිසිදු කිරිේ කල යුතු වාර ගණන හා පිරිසිදු කිරීේ කල යුතු ආකාරය  ේමත් 

ක්‍රමසේදයන් අනූව (Sri Lanka College of Microbiologist මගින් නිකුේ කර ඇති Hospital Infection Prevention Control Manual අනූව) සරෝහල/ ස ෞඛ්‍ය 

ආයත්න මගින් නිර්ණය කල යුතුය.) 

අයිත්මය අවශයත්ාවය පිරිසිදු කල යුතු වාර ගණන කාර්යය ඉ ටු කිරීම  ඳහා 
භාවිත්ා කළ යුතු උපකරණ 

නිසි පරිදි සිදු සනාකිරීම 
තුළ අය කිරීම 

බිේති,වීදුරු ලොරෙේ හා 
ජලන්ල 

බිේති පැේලම් ලනාරැලෙන ලස් 
පිස ො පිරිසිදු කල යුතුයි. 
ලොර අගුේ, ජලන්ල අගුේ 
පැේලම් ලනාමැති ෙන ලලස 
පිරිසිදු කල යුතුයි. 
වීදුරු ලොර ජලනේ පැේලම් 
ලනාමැති ෙන ලලස පිරිසිදු 
කල යුතුයි. 

දින තුනකට ෙරක් පිරිසිදු කල 
යුතුයි. 
 
ගැඹුරු පිරිසිදු කිරිලම් කටයුතු 
සති අන්ත දිනයක  සිදුකල 
යුතුයි. 

එයාර් ලෙෂ්නර් විදිනයන් 
ලබෝතේ සමඟ(ෙතුර 
විදීමට) 
ෙතුර බාේදි 
ෙතුර විදින 
යන්ර(Pressure Gun) 

එක් මාසයක් සඳහා 
ලකාන්රාේ මුෙලේ මාසික 
ෙටිනාකමින් (ෙැට් බදු 
රහිත) 0.5%ක ප්‍රතිශ්‍තයක් 

ටයිේ සහිත ප්‍රලද්ශ්‍ කුණු ලනාරැලඳන ලලස අතු ගෑ 
යුතුයි. 
සබන් ෙතුලරන් හා පිරිසිදු 
ෙතුලරන් ලමාේ කල යුතුයි. 
ෙැක්ස් කල යුතු ස්ථාන ෙැක්ස් 
කල යුතුයි. 
Tile Scrubber මඟින් පිරිසිදු 
කිරීම. 

දිනපතා දිනකට අෙස්ථා 
තුනකදී හා ඉේලුම් කරනු 
ලබන ඕනෑම අෙස්ථාෙකදී සිදු 
කල යුතුයි. 
 
ගැඹුරු පිරිසිදු කිරිලම් කටයුතු 
ඉරිො සිදුකල යුතුයි. 

Floor Scrubber 
ෙතුර බාේදි 
 
 
 
 
 
 
 
 

එක් මාසයක් සඳහා 
ලකාන්රාේ මුෙලේ මාසික 
ෙටිනාකමින් (ෙැට් බදු 
රහිත) 0.5%ක ප්‍රතිශ්‍තයක් 

සියලුම ගෘහ භාණ්ඩ හා 
ලරෝගීන්ලේ රැලඳන ස්ථාන 
ෙල ඇති පුටු,ලම්ස හා 
අලනකුේ භාවිතයන් 

දුහුවිලි පිස ෙැමීම. 
 
පිරිසිදු ලතත ලරදි කඩකින් 
පිරිසිදු කිරීම. 

සතියකට අෙස්ථා තුනකදී හා 
ඉේලුම් කරනු ලබන ඔනෑම 
අෙස්ථාෙකදී සිදු කල යුතුයි. 
ගැඹුරු පිරිසිදු කිරිලම් කටයුතු 
ඉරිො සිදුකල යුතුයි. 

ෙතුර බාේදි 
ලහෝස් 

එක් මාසයක් සඳහා 
ලකාන්රාේ මුෙලේ මාසික 
ෙටිනාකමින් (ෙැට් බදු 
රහිත) 0.5%ක ප්‍රතිශ්‍තයක් 

ෙැසිකිලි හා නාන කාමර පිරිසිදු ලකාට සනීපාරක්ෂක 
තේෙලේ පෙේො ගත යුතුයි. 
 
පැය ලෙකකට ෙරක් පැේලම් 
ඇේෙ,අපිරිසිදු වී ඇේෙ හා 
ගන්ධයක් හමන්ලන්ෙ යන්න 
පරීක්ෂා කර බලා එලස් 

සම්පූර්ණ දිනය තුළම අෙශ්‍ය 
ඕනෑම අෙස්ථාෙක පිරිසිදු කළ 
යුතුයි. 
 
දිනපතා කළ යුතුයි. 
 
 
 

ෙතුර විදින යන්ර 
ෙතුර බාේදි 
ලහෝස් 

එක් මාසයක් සඳහා 
ලකාන්රාේ මුෙලේ මාසික 
ෙටිනාකමින් (ෙැට් බදු 
රහිත) 0.5%ක ප්‍රතිශ්‍තයක් 
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පෙතින්ලන්නම් පිරිසිදු කර විය 
යුතුයි. 
 
කණ්නාඩි,ජල කරාම පැේලම් 
ලනාරඳන ලලස පිරිසිදු කළ 
යුතුයි. 
 
නාන කාමරලේ ලපාළෙ, 
බිේති,ලකාමඩ්(යට හා මතුපිට) 
හා සින්ක් පැේලම් ලනාරෙන 
ලලස පිරිසිදු කළ යුතු ෙන අතර 
විෂබීජ හරණය කළ යුතුයි. 
 
ලොර හා ලොර අගුේ පිරිසිදු කළ 
යුතුයි. 
 
නාන කාමර ෙල ලපාළෙ 
වියලිෙ තබා ගැනීමට කටයුතු 
කළ යුතුයි. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

කසළ ඉෙේ කිරීම සියලුම කසල බඳුන් ඉෙේ කළ 
යුතුයි. 
කසල මලු අළුලතන් ලයදිය 
යුතුයි. 
කසල බඳුන් ලසෝො නැෙත 
අොළ ස්ථාන ෙල තැබිය යුතුයි. 
කසල ලෙන් ලෙන් ෙශ්‍ලයන් 
තැබිය යුතුයි. 
 

කසළ ඉෙේ කිරීම දිනකට 
ලෙෙතාෙක්,දිනපතා සිදු කළ 
යුතුයි. 
 
කසළ බඳුන් පිරිසිදු කිරීම 
දිනකට ෙතාෙක්,දිනපතා සිදු 
කළ යුතුයි. 
 
 
 

සෙේ 
උෙලු 
විේබැලරෝ 
කුඩා කරේත 

එක් මාසයක් සඳහා 
ලකාන්රාේ මුෙලේ මාසික 
ෙටිනාකමින් (ෙැට් බදු 
රහිත) 0.5%ක ප්‍රතිශ්‍තයක් 

ලරෝහලේ බාහිර පරිසරය 
නඩේතු කිරීම 

ලරෝහලේ කාණු පද්ධතිය 
පිරිසිදු කළ යුතුයි.( සාමානය 
පිරිසිදු කිරීම) 

දිනපතා සිදු කළ යුතුයි.  
සෙේ 
උෙලු 
විේබැලරෝ 
කුඩා කරේත 
තණලකාල කපන යන්ර 
කැති 
මන්න 
විසි කැති 

එක් මාසයක් සඳහා 
ලකාන්රාේ මුෙලේ මාසික 
ෙටිනාකමින් (ෙැට් බදු 
රහිත) 0.5%ක ප්‍රතිශ්‍තයක් අෙට පරිසරය ප්‍රසන්න ලලස 

පෙේොලගන යාමට කටයුතු 
කළ යුතුයි. 

දිනපතා සිදු කළ යුතුයි. 

ලගාඩනැගිලි පිටතින් ඇති 
මකුළු ෙැේ හා සන්ලශ්්‍ඩ් ෙල 
ඇති පැේලම් ඉෙේ කිරීම 

ලසනසුරාො 
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දුහුවිලි ඉෙේ කිරීම සුදුසු 
ආරක්ෂිත ක්‍රමලේෙයන් යටලේ 
ඉටු කළ යුතුයි. 

මාන කැති 
ලර්ක්ක 
ලපාරෙ 
අේ ලපාරෙ 
මුේලු  
අලෙංගු 
අඩි 100 ලහෝස් 
ඉණිමං 
බාේදි 
මේෙතුර බාේදි 
කාණු උෙලු 

ලගෙේත පිරිසිදු කිරීම අතුගෑම 
කළ යුතුයි. 

දිනපතා 

තණලකාළ කපා ඉෙේ කිරීම 
සිදු කළ යුතුයි. 

සති ලෙකකට ෙරක් 

අතු ගෑලමන් පසු එකතු ෙන 
කුණු විධිමේ පරිදි බැහැර කිරීම 
කළ යුතුයි. 

දිනපතා 

ලගෙේත නඩේතු කිරීම සඳහා 
ෙැනට ලරෝහලේ ඇති මේ පැල 
කේපාදු කිරීම ලහෝ ලරෝහලේ 
ඉේලීම පරිදි ලගෙේත 
පෙේොලගන යාම සිදු කළ 
යුතුයි. 

ඉරිො 

විදුලි ලසෝපාන/පුෙරු ෙැනි 
ස්ථාන 

සුදුසු මධයසාර ද්‍රාෙණයක් 
(Alcohol Scrub) ලයාො පිරිසිදු 
කල යුතුයි 

දිනපතා එයාර් ලෙෂ්නර් විදිනයන් 
ලබෝතේ සමඟ 
 

එක් මාසයක් සඳහා 
ලකාන්රාේ මුෙලේ මාසික 
ෙටිනාකමින් (ෙැට් බදු 
රහිත) 0.5%ක ප්‍රතිශ්‍තයක් 

කාණු පිරිසිදු කිරීම ේලීින් පවුඩර් ලයාො 
එළිමහන් කාණු පිරිසිදු කළ 
යුතුය. 
මඩ සහිත කාණු ෙල මඩ ඉෙේ 
කර පිරිසිදු කළ යුතුය. 
අෙහිර වූ කාණු Drain Block 
Rod මඟින් අෙහිරතා ඉෙේ 
කළ යුතුය. 
 

සතියකට ලෙෙතාෙක් Drain Block Rod 
කාණු උෙලු 
විේබැලරෝ 
 

එක් මාසයක් සඳහා 
ලකාන්රාේ මුෙලේ මාසික 
ෙටිනාකමින් (ෙැට් බදු 
රහිත) 0.5%ක ප්‍රතිශ්‍තයක් 

ටයිේ රහිත ලපාළෙ ලපාලිෂ ්
කිරීම. 

ලපාලිෂ් කරනු ලබන ලපාළෙ 
සහිත ස්ථාන ෙල නිසි පරිදි 
ලපාලිෂ් ආලේප කර ලපාලිෂර් 
යන්රය මඟින් ලපාලිෂ් කළ 
යුතුය. 

සති අන්තලේ ලපාලිෂර් යන්රය එක් මාසයක් සඳහා 
ලකාන්රාේ මුෙලේ මාසික 
ෙටිනාකමින් (ෙැට් බදු 
රහිත) 0.5%ක ප්‍රතිශ්‍තයක් 

ටැංකි/ අලංකාරයට තබා ඇති 
මාලු ටැංකි පිරිසිදු කිරීම 

 සති අන්තලේ ෙතුර විදින යන්ර 
ෙතුර බාේදි 
ලහෝස් 

එක් මාසයක් සඳහා 
ලකාන්රාේ මුෙලේ මාසික 
ෙටිනාකමින් (ෙැට් බදු 
රහිත) 0.5%ක ප්‍රතිශ්‍තයක් 
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ඇමුණුම III 
 

3.පිරිසිදු කිරීසේ ස ේවාව  ඳහා ලාංසුකරුවන් විසින් ඉදිරිපේ කළ යුතු අවම වාර්ික පිරිවැය පිළිබඳ  
සත්ාරතුරු වාර්ත්ාව (2025 අාංක 11 දරණ ජාතික අවම සේත්න විධි විධ්‍ාන අනුව 2026.01.01 දින සිට අවම සේත්නය) 

 

1. දිනකට පැය 09 බැගින් වර්ෂයක (දින 365)ක කාලයක්  ඳහා ස ේවසේ සයදවිය යුතු ස ේවක  ාංඛ්‍යාව 

ෙැඩ පරීක්ෂකයන් සංඛයාෙ කම්කරුෙන් සංඛයාෙ 

01 18 

 
2. දිනකට අමත්ර පැය 03 බැගින් වර්ෂයක (දින 365)ක කාලයක්  ඳහා අතිකාල ස ේවසේ සයදවිය යුතු පැය ගණන 

 ෙැඩ පරීක්ෂකයන්  සඳහා        කම්කරුෙන් සඳහා 

2.1 සාමානය අතිකාල පැය ගණන 1077 2154 

2.2 විලශ්්‍ෂ අතිකාල පැය ගණන 18 36 

 
3. සමම ප්‍ර ේපාදනය  ඳහා ඉදිරිපේ කළ යුතු අවම දදනික  ාමානය ශ්‍රම පිරිවැය 

 ෙැඩ පරීක්ෂකලයකු සඳහා 
 (රු.) 

කම්කරුලෙකු සඳහා 
(රු.) 

3.1 අෙම දෙනික සාමානය ශ්‍රම පිරිෙැය (Daily 
average labour cost)   
(ආසන්න ෙශ්‍ම ස්ථාන ලෙකකට ෙැටයූ විට) 

1521.53 1521.53 

 
4. සමම ප්‍ර ේපාදනසේ අතිකාල  ඳහා පැය 1ක කාලයකට  ඉදිරිපේ කළ යුතු අවම  පිරිවැය 

 ෙැඩ පරීක්ෂකයන්  සඳහා  
(රු.) 

කම්කරුෙන් සඳහා 
 (රු.) 

4.1 සාමානය අතිකාල පැයකට 225.00 225.00 

4.2 විලශ්්‍ෂ අතිකාල පැයකට 300.00 300.00 

 
5. පඩිපාලක  භා තීරණ අනුව  ාමානය දිනක/ සකටි වැඩකරන දිනක/ ති නිවාඩු දිනක/ප්‍රසිේධ්‍ නිවාඩු 
දිනක/සපෝය නිවාඩු දිනයක සගවිය යුතු අවම ශ්‍රම පිරිවැය 
 

 ෙැඩ පරීක්ෂකලයකු සඳහා 
 (රු.) 

කම්කරුලෙකු සඳහා   
(රු.) 

5.1 සාමානය දිනක (පැය 09 ක් සඳහා) 1380.00 1380.00 

5.2 ලකටි ෙැඩ කරන දිනක (පැය 09 ක් සඳහා) 2055.00 2055.00 

5.3 සති නිොඩු දිනක (පැය 09 ක් සඳහා) 2070.00 2070.00 

5.4 ප්‍රසිද්ධ නිොඩු දිනක (පැය 09 ක් සඳහා) 2760.00 2760.00 

5.5 ලපෝය නිොඩු දිනක (පැය 09 ක් සඳහා) 2070.00 2070.00 

5.6 ලකටි නිොඩු දිනක (පැය 06 ක් සඳහා) 1380.00 1380.00 

 

 
 
         

...................................................................       
ලංසුකරුලේ අේසන (රබර් මුද්‍රාෙ තබන්න) 

 
 

ඇමුණුම IV 
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පිරිසිදු කිරීසේ ස ේවය  ැපයීම -2025/2026  - ලාංසු ඇගයීම 

ප්‍රසම්පාෙනලේ නම -:  

සුදුසුකම් සපුරා ඇේනම් “ඇත ” යන්නෙ ලනාමැතිනම් ”නැත” යන්නෙ සඳහන් කරන්න. 

➢ මූලික සුදුසුකේ පරීක්ෂාව 

අාංකය වි ේත්රය ලාංසුකරු 1 
සල්ඛ්‍ණ ඉදිරිපේ කර 

ඇති/නැති බව 

 
පිටු අාංකය 

1. ලංසුකරුලේ නම, ලිපිනය   
2. සම්පූර්ණ කරන ලෙ ලංසු අයදුම් පරය   
3. සම්පූර්ණ කරන ලෙ ොර්ෂික පිරිෙැය ලේඛණය   
4. 
 

පිරිසිදු කිරිලම් ලස්ොෙ සැපයීම සඳහා 
පරික්ෂකයන්/ලස්ෙකයන් ලයෙවිය යුතු ආකාරය ෙැක්ලෙන 
ලේඛණය 

  

5. ලකාන්රාේ කාලය තුළ පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ො සඳහා 
ොර්ෂිකෙ සපයා ගත යුතු උපකරණ ලැයිස්තුෙ. 

  

6. පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙ සඳහා ලංසුකරුෙන් විසින් ඉදිරිපේ 
කළ යුතු අෙම ොර්ෂික පිරිෙැය පිළිබඳ ලතාරතුරු ොර්තාෙ 

  

7. ලංසුකරුලේ ප්‍රකාශ්‍ය   
8. ලංසු සුරක්ෂණය ලහෝ මුෙලින් ඇපකර තැබුලේ නම් එම මුෙේ 

ලගවූ බෙට ෙන කුවින්තාන්සිය 
  

9. පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙ ඉටුකිරීම සඳහා ෙයාපාරය ලියාපදිංි 
කිරීලම් සහතිකය (සහතික කළ පිටපතක්) (ශ්‍රී ලංකාලේ 
ෙයාපාර නාම ලියාපදිංි කිරීම් ආඥා පනත ලහෝ 2007 අංක 
07 ෙරණ සමාගම් පනත යටලේ පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය 
සැපයීලම් ආයතනයක් ලලස ලියාපදිංි වූ ආයතනයක් විය 
යුතුය.) 

  

10. අෙම ෙසරක පළපුරුද්ෙ පිලිබඳ අොළ ආයතන සමඟ එළඹි 
ගිවිසුම්  (සහතික කළ පිටපේ) 

  

11. ලස්ෙක අර්ථසාධක අරමුෙේ හා ලස්ෙක භාරකාර අරමුෙල 
සඳහා ලංසු අයදුම් පලතහි අංක 13හි සඳහන් ලස්ෙක සංඛයාෙ 
සඳහා ලකාපමණ ලස්ෙක සංඛයාෙකට ලකාපමණ මුෙලක් 
ලගො ඇේෙ යන බෙට ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුලෙන්/ලස්ෙක 
භාරකාර අරමුෙලලන්,පසුගිය ෙර්ෂ 03ක් තුළ මාස 12කට 
අොල ලගවීම් සහතිකයන්හි සහතික කරන ලෙ පිටපේ  

  

12. 01. ෙරලේ විගණන ආයතනයකින්, ආයතනලේ විගණනය 
කරන ලෙ ොර්ෂික ගිණුම් ප්‍රකාශ්‍න (පූර්ොසන්න ෙසර 
ලෙකකින් එක් ෙර්ෂයකට අොලෙ) 
02. ලංසු ෙැන්වීලමහි සඳහන් ෙගුලේ සඳහන් මසකට අෙමය 
ෙන පරිදි ලකාන්ලද්සි රහිත බැංකු අයිරා පහසුකම් ලබාලෙන 
බෙට ලකාන්රාේකරු ගනුලෙනු කරන බැංකුලෙන් නිකුේ කළ 
ලිපියක් (මුේ පිටපත)  
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13. තේකාලීනෙ බලපෙේනා වූ සියලුම නීතිරීතිෙලට අනුකූලෙ 
(පඩිපාලක සභා ෙැටුේ, අයෙැය සහන දීමනා, අතිකාල, 
ලස්ෙක අර්ථසාධක අරමුෙල  හා ලස්ො නියුක්තිකයන්ලේ භාර 
අරමුෙල) කටයුතු කරන ආයතනයක් බෙට මාස 06ක් ඇතුළත 
අොළ ප්‍රලද්ශ්‍ය භාර සහකාර කම්කරු ලකාමසාරිස් 
 ලහෝ බලයලේ නිලධාරිලයකුලගන් ලබාගේ සහතිකය 

  

14. ආොයම් බදු ලගෙන බෙ සනාථ කරන ලේඛන 
 

  

 මූලික සුදුසුකේ පරික්ෂාව අනුව නිර්සේශය 
 
 
 

 

 
 

 

 

➢  ේවිතික සුදුසුකේ පරික්ෂාව 

15. ෙැටුේ හා අතිකාල ගණනය කළ ආකාරය ෙැක්ලෙන ලේඛණය   

16. VAT බදු ලියාපෙංි සහතිකලේ පිටපතක් (VAT බදු සඳහා 
ලියාපදිංි වී ලනාමැති බෙට සහතිකයක් ලද්ශීය ආොයම් 
ලකාමසාරිස් ජනරාේ ලෙපාර්තලම්න්තුලෙන්  ලබා ගේ ලිපියක්)  
සමඟ අොල තක්ලස්රු ෙර්ෂලේ VAT බදුලගවීම් පිළිබඳ ෙැට් බදු 
නිශ්‍්කාෂණ සහතික පිටපේ ලද්ශීය ආොයම් ලෙපාර්තලම්න්තුලේ 
නිලධාරියකු විසින් සහතික කර ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 

  

17. ලංසුෙ ඉදිරිපේ කරනු ලබන්ලන් හවුේ ෙයාපාර නාමයකින් ලහෝ 
සමාගම් පනත යටලේ ලියාපදිංි සමාගමකින් නම්, ලංසු 
අයදුම්පත, ලංසු ලකාන්ලද්සි, ගිවිසුම ඇතුළු ලමම ප්‍රසම්පාෙනයට 
අොළ සියලු කටයුතු සඳහා ෙන බලය පැෙරීලම් ලේඛනයක් 

  

18. පසුගිය ෙර්ෂෙල ලරෝහේෙල/ආයතනෙල පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ො 
කටයුතු ඉටු කිරීලම්දී ලංසුකරු සම්බන්ධලයන් ලැබී ඇති ලස්ො 
ොර්තා 

  

19. ලමම ලකාන්රාේතුෙට අොළ කාර්ය මණ්ඩලය සපයා ගැනීමට 
ඇති හැකියාෙ ඇති බෙට ලංසුකරුලේ දිවුරුම් ප්‍රකාශ්‍ය.  

  

20. ලරෝහේ/ආයතනලේ ක්‍රියාේමක ෙන ඵලොයීතා හා ක්ලීන් ශ්‍රී 
ලංකා ෙැඩසටහන් සඳහා සහලයෝගය ලබාලෙමින් පිරිසිදු කිරීලම් 
ලස්ොෙ සපයන බෙට ලංසුකරුලේ ප්‍රකාශ්‍ය 

  

21. ලංසු ආකෘති පරෙල  (III ලකාටලස්) සඳහන් කාර්යය මණ්ඩල 
විස්තරය 

  

22. ෙේකම් සහතිකය  ( ලපාදු 170 )   

23. 

ලපාදු ලකාන්රාේ පනලේ 08 ෙැනි ෙගන්තිය යටලේ ෙන 
ලියාපදිංි සහතිකය (මුේ පිටපත)  ( ඒ ඒ ලරෝහල/ආයතන සඳහා 
ලෙන ලෙන ම ලියාපදිංි සහතික ඉදිරිපේ කළ යුතුය ) 
 
 

  

 ේවිතියික සුදුසුකේ පරික්ෂාව අනුව නිර්සේශය 
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ඇමුණුම V 
 

පිරිසිදු කිරීසේ පිරිවිත්ර 
 

අයිත්මය අවශයත්ාවය පිරිසිදු කල යුතු වාර ගණන 

බිේති,වීදුරු ලොරෙේ හා ජලන්ල බිේති පැේලම් ලනාරැලෙන ලස් පිස 
ො පිරිසිදු කල යුතුයි. 
ලොර අගුේ, ජලන්ල අගුේ පැේලම් 
ලනාමැති ෙන ලලස පිරිසිදු කල 
යුතුයි. 
වීදුරු ලොර ජලනේ පැේලම් 
ලනාමැති ෙන ලලස පිරිසිදු කල 
යුතුයි. 

දිනපතා පිරිසිදු කල යුතුයි. 
 
ගැඹුරු පිරිසිදු කිරිලම් කටයුතු ඉරිො 
සිදුකල යුතුයි. 

ටයිේ කුණු ලනාරැලඳන ලලස අතු ගෑ යුතුයි. 
සබන් ෙතුලරන් හා පිරිසිදු ෙතුලරන් 
ලමාේ කල යුතුයි. 
ෙැක්ස් කල යුතු ස්ථාන ෙැක්ස් කල 
යුතුයි. 
Tile Scrubber මඟින් පිරිසිදු කිරීම 

දිනපතා දිනකට අෙස්ථා තුනකදී හා 
ඉේලුම් කරනු ලබන ඔනෑම 
අෙස්තථාෙකදී සිදු කල යුතුයි. 
 
ගැඹුරු පිරිසිදු කිරිලම් කටයුතු ඉරිො 
සිදුකල යුතුයි. 

සියලුම ගෘහ භාණ්ඩ හා ලරෝගීන්ලේ 
රැලඳන ස්ථාන ෙල ඇති පුටු,ලම්ස හා 
අලනකුේ භාවිතයන් 

දුහුවිලි පිස ෙැමීම. 
 
පිරිසිදු ලතත ලරදිකඩකින් පිරිසිදු 
කිරීම. 

දිනපතා දිනකට අෙස්ථා තුනකදී හා 
ඉේලුම් කරනු ලබන ඔනෑම 
අෙස්තථාෙකදී සිදු කල යුතුයි. 
 
ගැඹුරු පිරිසිදු කිරිලම් කටයුතු ඉරිො 
සිදුකල යුතුයි. 

ෙැසිකිලි හා නාන කාමර පිරිසිදු ලකාට සනීපාරක්ෂක තේෙලේ 
පෙේො ගත යුතුයි. 
 
පැය ලෙකකට ෙරක් පැේලම් 
ඇේෙ,අපිරිසිදු වී ඇේෙ හා ගන්ධයක් 
හමන්ලන්ෙ යන්න පරීක්ෂා කර බලා 
එලස් පෙතින්ලන්නම් පිරිසිදු කරවිය 
යුතුයි. 
 
කණ්නාඩි,ජල කරාම පැේලම් 
ලනාරඳන ලලස පිරිසිදු කළ යුතුයි. 
 
නාන කාමරලේ ලපාළෙ, 
බිේති,ලකාමඩ්(යට හා මතුපිට) හා 
සින්ක් පැේලම් ලනාරෙන ලලස 
පිරිසිදු කළ යුතු ෙන අතර විෂබීජ 
හරණය කළ යුතුයි. 
 
ලොර හා ලොර අගුේ පිරිසිදු කළ 
යුතුයි. 
නාන කාමර ෙල ලපාළෙ වියලිෙ තබා 
ගැනීමට කටයුතු කළ යුතුයි. 
 

සම්පූර්ණ දිනය තුළම අෙශ්‍ය ඕනෑම 
අෙස්ථාෙක පිරිසිදු කළ යුතුයි. 
දිනපතා කළ යුතුයි. 

කසළ ඉෙේ කිරීම සියලුම කසල බඳුන් ඉෙේ කළ යුතුයි. 
කසල මලු අළුලතන් ලයදිය යුතුයි. 
කසල බඳුන් ලසෝො නැෙත අොළ 
ස්ථාන ෙල තැබිය යුතුයි. 

කසළ ඉෙේ කිරීම දිනකට 
ලෙෙතාෙක්,දිනපතා සිදු කළ යුතුයි. 
 
කසළ බඳුන් පිරිසිදු කිරීම දිනකට 
ෙතාෙක්,දිනපතා සිදු කළ යුතුයි. 
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කසල ලෙන් ලෙන් ෙශ්‍ලයන් තැබිය 
යුතුයි. 

 

ලරෝහලේ බාහිර පරිසරය නඩේතු 
කිරීම 

ලරෝහලේ කාණු පද්ධතිය පිරිසිදු කළ 
යුතුයි. 

දිනපතා සිදු කළ යුතුයි. 

අෙට පරිසරය ප්‍රසන්න ලලස 
පෙේොලගන යාමට කටයුතු කළ 
යුතුයි. 

දිනපතා සිදු කළ යුතුයි. 

ලගාඩනැගිලි පිටතින් ඇති මකුළු ෙැේ 
ඉෙේ කිරීම දුහුවිලි ඉෙේ කිරීම සුදුසු 
ආරක්ෂිත ක්‍රමලේෙයන් යටලේ ඉටු 
කළ යුතුයි. 

ලසනසුරාො 

ලගෙේත පිරිසිදු කිරීම අතුගෑම කළ 
යුතුයි. 

දිනපතා 

තණලකාළ කපා ඉෙේ කිරීම සිදු කළ 
යුතුයි. 

සති ලෙකකට ෙරක් 

අතු ගෑලමන් පසු එකතු ෙන කුණු 
විධිමේ පරිදි බැහැර කිරීම කළ යුතුයි. 

දිනපතා 

ලගෙේත නඩේතු කිරීම සඳහා ෙැනට 
ලරෝහලේ ඇති මේ පැල කේපාදු 
කිරීම ලහෝ ලරෝහලේ ඉේලීම පරිදි 
ලගෙේත පෙේොලගන යාම සිදු කළ 
යුතුයි. 

ඉරිො 

විදුලි ලසෝපාන/ පුෙරු ෙැනි ස්ථාන සුදුසු මධයසාර ද්‍රාෙණයක් (Alcohol 
Scrub) ලයාො පිරිසිදු කල යුතුයි 

දිනපතා 

විදුලි ලසෝපාන/ පුෙරු ෙැනි ස්ථාන සුදුසු මධයසාර ද්‍රාෙණයක් (Alcohol 
Scrub) ලයාො පිරිසිදු කල යුතුයි 

දිනපතා 

කාණු පිරිසිදු කිරීම ේලීින් පවුඩර් ලයාො එළිමහන් 
කාණු පිරිසිදු කළ යුතුය. 
මඩ සහිත කාණු ෙල මඩ ඉෙේ කර 
පිරිසිදු කළ යුතුය. 
අෙහිර වූ කාණු Drain Block Rod 
මඟින් අෙහිරතා ඉෙේ කළ යුතුය. 

සතියකට ලෙෙතාෙක් 

ටයිේ රහිත ලපාළෙ ලපාලිශ්‍් කිරීම ලපාලිශ්‍් කරනු ලබන ලපාළෙ සහිත 
ස්ථාන ෙල නිසි පරිදි ලපාලිශ්‍් ආලේප 
කර ලපාලිශ්‍ර් යන්රය මඟින් ලපාලිශ්‍ ්
කළ යුතු ය. 
 
 
 

සති අන්තලේ 

ටැංකි/ අලංකාරයට තබා ඇති මාලු 
ටැංකි පිරිසිදු කිරීම 

 සති අන්තලේ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ඇමුණුම VI 
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වැඩ  ැලසුම 
ස ේවා හා කාර්ය  ාධ්‍න පිරිවිත්ර වල විෂය පථය 

 

පිරිසිදු කිරීලම් කලාපය පිරිසිදු කළ යුතු ප්‍රලද්ශ්‍ය අලේක්ෂිත පිරිසිදු කිරීලම් 
කාර්යභාරය 

පිරිසිදු කළ යුතු ොර ගණන 

Lot 01 පරිපාලන ලගාඩනැගිේල   

  
 
 
 
 
 
විධායක/මාණ්ඩලික/කාර්යාලීය 
නිළධාරීන්ලේ කාමර 

ලහාඳින් කාමර අතු ගෑම 
 
ලමාේ කිරීම 

දිනකට ලෙෙතාෙක් ලහෝ 
ඉේලුම් කරණු ලබන 
ඕනෑම අෙස්ථාෙක 

කාපට් ඇතිනම් ෙැකියුම් 
කිරීම 

සතියකට දිනයක් 

ජලනේ ලොරෙේ ෙල වීදුරු 
රසායනික ද්‍රෙය ෙලින් 
ලපාඟෙන ලෙ ලතත ලරදි 
භාවිතා කර පිරිසිදු කිරීම 

සතියකට දින තුනක් හා 
සති අන්තලේ 

ලම්ස, අේමාරි ෙල දුහුවිලි 
ඉෙේ කිරීම 

දිනපතා සිදු කළ යුතුයි.හා 
ඉේලුම් කරන ලෙ ඕනෑම 
අෙස්ථාෙක සිදු කළ යුතුයි. 

කසල බඳුන් ඉෙේ කිරීම දිනකට ලෙෙතාෙක් ලහෝ 
කසල බඳුන පිරී ඇති බෙට 
නිරීක්ෂණය ෙන ඕනෑම 
අෙස්ථාෙක දී 

ලී ගෘහ භාණ්ඩ ෙල කුෂන් 
ෙැකියුම් කිරීම,දුහුවිලි 
ඉෙේ කිරීම හා ලපාලිෂ් 
කිරීම 

සති අන්තලේ දිනයක් 

සුෙඳ කාරක ලයදීම දිනපතා 

මකුළු ෙැේ ඉෙේ කිරීම 
 
විදුලි පංකා පිරිසිදු කිරීම 

සති අන්තලේ දිනයක් 
 
සති අන්තලේ දිනයක් 

 ලපාදු ලකාරිලඩෝ අතු ගෑම දිනපතා සිදු කළ යුතුයි 

ලමාේ කිරීම දිනපතා සිදු කළ යුතුයි 

කාපට් ඇතිනම් ෙැකියුම් 
කිරීම 

සතියකට දිනයක් 

ජලනේ ලොරෙේ ෙල වීදුරු 
ලතත ලරදි භාවිත කර 
පිරිසිදු කිරීම 

සතියකට දින තුනක් හා 
සති අන්තලේ 

ටයිේ Scrubber 
භාවිතලයන් පිරිසිදු කිරීම 

සති අන්තලේ 

මකුළු ෙැේ ඉෙේ කිරීම සති අන්තලේ 

විදුලි පංකා පිරිසිදු කිරීම සති අන්තලේ 

 ෙැසිකිලි හා නාන කාමර ෙැසිකිලි ඇතුළත, පිටත 
ලමන්ම ලකාමඩ් කෙර 
පිරිසිදු කිරීම 

දිනකට ලතෙතාෙක් 
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සින්ක් පිරිසිදු කිරීම 
ෙැසිකිලි හා නාන කාමර 
ෙල 

දිනකට ලතෙතාෙක් 
 
දිනකට ෙතාෙක් 

බිේති පිරිසිදු කිරීම  

ෙැසිකිලි හා නාන කාමර 
ෙල බිම ටයිේ පිරිසිදු කිරීම 

දිනකට ලතෙතාෙක් 

සුෙඳ කාරක ලයදීම දිනකට ලතෙතාෙක් 

Lot 020 OPD,  ETU,  පිළිගැනීලම් 
කවුන්ටරය ආශ්‍රිත ලප්‍රද්ශ්‍ය 

  

 ලපාදු ලකාරිලඩෝ අතු ගෑම දිනපතා කළ යුතුයි 

ලමාේ කිරීම දිනපතා කළ යුතුයි 

කාපට් ඇතිනම් ෙැකියුම් 
කිරීම 

සතියකට දිනයක් 

ජලනේ ලොරේ ෙල වීදුරු 
ලතත ලරදි භාවිතා කර 
පිරිසුදු කිරීම 

සතියකට දින තුනක් හා 
සති අන්තලේ 

ටයිේ Scrubber 
භාවිතලයන් පිරිසිදු කිරීම 

සති අන්තලේ 

මකුළු ෙැේ ඉෙේ කිරීම සති අන්තලේ 

විදුලි පංකා පිරිසිදු කිරීම සති අන්තලේ 

කසල බඳුන් ඉෙේ කිරීම දිනකට ලෙෙතාෙක් 

 ෙැසිකිලි හා නාන කාමර ෙැසිකිලි ඇතුළත, පිටත 
ලමන්ම ලකාමඩ් කෙර 
පිරිසිදු කිරීම 

දිනකට ලතෙතාෙක් 

සින්ක් පිරිසිදු කිරීම 
 

දිනකට ලතෙතාෙක් 
 

බිේති පිරිසිදු කිරීම  

ෙැසිකිලි හා නාන කාමර 
ෙල බිේති  පිරිසිදු කිරීම 
ෙැසිකිලි හා නාන කාමර 
ෙල බිම ටයිේ පිරිසිදු කිරීම 
 

දිනකට ෙතාෙක් 
 
 
දිනකට ලතෙතාෙක් 

සුෙඳ කාරක ලයදීම දිනකට ලතෙතාෙක් 

Lot 03 Wards & Clinic Bulding   

 ලපාදු ලකාරිලඩෝ අතු ගෑම දිනපතා කළ යුතුයි 

ලමාේ කිරීම දිනපතා කළ යුතුයි 

කාපට් ඇතිනම් ෙැකියුම් 
කිරීම 

සතියකට දිනයක් 

ජලනේ ලොරේ ෙල වීදුරු 
ලතත ලරදි භාවිතා කර 
පිරිසුදු කිරීම 

සතියකට දින තුනක් හා 
සති අන්තලේ 
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ටයිේ Scrubber 
භාවිතලයන් පිරිසිදු කිරීම 

සති අන්තලේ 

මකුළු ෙැේ ඉෙේ කිරීම සති අන්තලේ 

විදුලි පංකා පිරිසිදු කිරීම සති අන්තලේ 

 ෙැසිකිලි හා නාන කාමර ෙැසිකිලි ඇතුළත, පිටත 
ලමන්ම ලකාමඩ් කෙර 
පිරිසිදු කිරීම 

දිනකට ලතෙතාෙක් 

සින්ක් පිරිසිදු කිරීම දිනකට ලතෙතාෙක් 
 

ෙැසිකිලි හා නාන කාමර 
ෙල බිේති  පිරිසිදු කිරීම 
ෙැසිකිලි හා නාන කාමර 
ෙල බිම ටයිේ පිරිසිදු  
කිරීම 

දිනකට ෙතාෙක් 
 
 
දිනකට ලතෙතාෙක් 

සුෙඳ කාරක ලයදීම දිනකට ලතෙතාෙක් 

 ොට්ටු අතු ගෑම 
ලමාේ කිරීම 

දිනකට ලතෙතාෙක් හා 
ඉේලුම් කරන ඕනෑම 
අෙස්ථාෙක 

ජලනේ ලොරේ ෙල වීදුරු 
ලතත ලරදි භාවිතා කර 
පිරිසුදු කිරීම 

දිනකට ෙතාෙක්  හා සති 
අන්තලේ 

ටයිේ Scrubber 
භාවිතලයන් පිරිසිදු කිරීම 

සති අන්තලේ 

මකුළු ෙැේ ඉෙේ කිරීම සති අන්තලේ 

විදුලි පංකා පිරිසිදු කිරීම සති අන්තලේ 

Bed Side cupboards 
පිරිසිදු කිරීම 

දිනකට ලතෙතාෙක් හා 
ඉේලුම් කරන ඕනෑම 
අෙස්ථාෙක 

කසල බඳුන් ඉෙේ කිරීම දිනකට ලෙෙතාෙක් 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ඇමුණුම VII 
 

වගකීේ පැවරීම 
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පිරිසිදු කිරීලම් කලාපය පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙ මඟින් 
අධීක්ෂණ කාර්යභාරය ඉටු කිරීම 

ලරෝහල මඟින් අධීක්ෂණ 
කාර්යභාරය ඉටු කිරීම 

පරිපාලන ලගාඩනැගිේල                       අංශ්‍ ප්‍රධානි 

කලාප අංක 02  
සුපරීක්ෂක 

අංශ්‍ ප්‍රධානි 

කලාප අංක 03                        ොට්ටු භාර ප්‍රධාන ලහෙ නිළධාරී 

ලරෝහලේ ලගෙේත හා බාහිර 
පරිසරය 

                    ලරෝහේ ඕෙර්සියර් 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V ලකාටස - ලකාන්රාේතුලේ ලකාන්ලද්සි 

1. සාමානය විධිවිධාන 

1.1 අර්ථ ෙැක්වීම්   

(අ) “ක්‍රියාකාරකම් සටහන” යනු ලමම ලංසුලේ ලකාටසක් ෙන ලස්ො සපයන්නා විසින් ඉදිරිපේ කළ යුතු ලස්ො 

අයිතම ෙල මිල කළ සහ සම්පූර්ණ කරන ලෙ ලැයිස්තුෙකි. 

(ආ) "සම්පූර්ණ කිරීලම් දිනය" යන්ලනන් අෙහස් කරන්ලන් ලස්ො ලයෝජකයා විසින් සහතික කරන ලෙ, ලස්ො 

සපයන්නා විසින් සම්පූර්ණ කරන දිනයයි. 
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(ඇ) " ලකාන්රාේතුෙ " යනු පාර්ශ්‍ෙකරුෙන් විසින් ලමම ලකාන්රාේ ගිවිසුලමහි ගිවිසුම් ගත ෙන ලකාන්ලද්සි 

සහ අංක 01හි සඳහන් සියලුම ලියවිලි ඇතුළේෙ අේසන් කරන ලෙ ලකාන්රාේතුෙයි. 

(ඈ) "ලකාන්රාේ මිල" යන්ලනන් අෙහස් ෙන්ලන් ලමහි 6 ෙන ෙගන්තියට අනුෙ ලස්ො ඉටු කිරීම සඳහා ලගවිය 

යුතු මිලයි. 

(ඉ) ලස්ොලයෝජකයා යනු, ලස්ො සපයන්නාෙ  ලස්ෙලේ ලයාෙෙන පාර්ශ්‍ෙයයි. 

(ඊ) "පාර්ශ්‍ෙය" යන්ලනන් අෙහස් කරන්ලන් ලස්ොලයෝජකයා ලහෝ ලස්ො සපයන්නාය. "පාර්ශ්‍ෙයන්" 

යන්ලනන් අෙහස් කරන්ලන් ඒ ලෙපාර්ශ්‍ෙයමයි. 

(උ) “පුද්ගලයින්” යන්ලනන් අෙහස් ෙන්ලන් ලස්ො සපයන්නා විසින් ලස්ෙකයන් ලලස කුලියට ගන්නා ලෙ 

සහ ලස්ොෙන්හි කාර්ය සාධනය සඳහා ලහෝ එහි කිසියම් ලකාටසක් ඉටු කිරීමට පැෙරූ පුද්ගලයන්ය. 

(ඌ) "ලස්ො සපයන්නා" යනු ලස්ොලයෝජකයා විසින් ලස්ො සැපයීලම් ලංසුෙ පිළිලගන ඇති  පුද්ගලලයකු ලහෝ 

ආයතනයකි. 

(එ) “ලස්ො සපයන්නාලේ ලංසුෙ” යනු ලස්ො සපයන්නා විසින් ලස්ොලයෝජකයා ලෙත ඉදිරිපේ කරන 

සම්පුර්ණ කරන ලෙ ලංසු ලේඛනයයි. 

(ඒ) “ලස්ොලයෝජකයාලේ අෙශ්‍යතා” යන්ලනන් අෙහස් ෙන්ලන් ලස්ො සපයන්නා විසින් ලස්ො ලයෝජකයා 

ලෙත ඉදිරිපේ කරන ලෙ ලංසු ලේඛනලේ ඇතුළේ ලස්ොලේ ලස්ොලයෝජකයාලේ අෙශ්‍යතාෙය ලේ. 

(ඔ) "ලස්ො" යනු ලමම ලකාන්රාේතුෙට අනුෙ ලස්ො සපයන්නා විසින් ඉටු කළ යුතු කාර්යය සහ 

ලස්ොලයෝජකයාලේ අෙශ්‍යතාෙය සහ ලස්ො සපයන්නාලේ ලංසුෙට ඇතුළේ ක්‍රියාකාරකම් ලේ. 

1.2 අොළ නීතිය 

 ලකාන්රාේතුෙ ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතන්ත්‍රික සමාජොදි ජනරජලේ නීතිෙලට අනුකූල විය යුතුය. 

1.3 භාෂාෙ 

 ලමම ලකාන්රාේතුෙ සිංහල හා ලෙමළ භාෂා ෙලින් ක්‍රියාේමක ෙනු ඇත.  

පාඨ අතර අනනුකූලතාෙයක් මතු වුෙලහාේ සිංහල භාෂාලෙන් සඳහන් පාඨ බලපැෙැේ ලේ.  

1.4 ෙැනුම්දීම්   

ලමම ලකාන්රාේතුෙට අනුෙ කරන ලෙ යම් ෙැනුම්දීමක්, ඉේලීමක් ලහෝ කැමැේතක් සන්නිලේෙනය 

ආමන්රණය කරන ලෙ පාර්ශ්‍ෙලේ බලයලේ නිලයෝජිතයකුට ලපෞද්ගලිකෙ භාර දුන් විට ලහෝ ලියාපදිංි 

තැපෑලලන් යෙන විට එය ලකාන්රාේ ෙේතෙල ෙක්ො ඇති ලිපිනෙලට යැවූ බෙට ලිඛිතෙ තිබිය යුතුය. 

1.5 ස්ථානය 

ලස්ොලයෝජකයා විසින් අනුමත කරන ලෙ ස්ථානය ලහෝ ස්ථානෙල ලස්ො සිදු කළ යුතු ලේ. නිශ්‍්ි ත ෙශ්‍ලයන්  

ස්ථානයක් සඳහන් ලනාමැති අෙස්ථාෙලදී ලස්ොලයෝජකයා විසින් අනුමත කරන පරිදි ඉටු කළ යුතු ලේ. 

1.6 බලයලේ නිලයෝජිතයන් 

ලමම ලකාන්රාේතුෙ යටලේ ලස්ොලයෝජකයා ලහෝ ලස්ො සපයන්නා විසින් අෙශ්‍ය ලහෝ අෙසර ගැනීමට දී 

ඇති ඕනෑම ක්‍රියාමාර්ගයක් සහ අෙශ්‍ය ලහෝ ක්‍රියාේමක කිරීමට අෙසර දී ඇති ඕනෑම ලියවිේලක්  ක්‍රියාේමක 

කළ  හැකි ලකාන්රාේ ෙේත ෙල ෙක්ො ඇති නිළධාරින් ලේ. 

2. ලකාන්රාේ කාල සීමාෙ තුළ ලකාන්රාේකරු විසින් අෙධානය ලයාමු කළ යුතු කරුණු 

2.1  ලකාන්රාේකරු විසින් ලම් ලකාන්රාේතුෙ යටලේ තම අයිතිොසිකම් ලෙන කිසිම ලකලනකුට පැෙරීම 

ලහෝ අතුරු බද්ෙක් ෙශ්‍ලයන් දීම ලහෝ ලනාකළ යුතු අතර, ඒ සඳහා ඔහුට කිසිම බලයක් ලනාමැත. පිරිසිදු කිරීලම් 
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ලස්ෙලේ කටයුතු අසතුටුොයක බෙ ලපනී ගියලහාේ ඕනෑම අෙස්ථාෙක, මාසයක ෙැනුම්දීමකින් ලස්ෙය නතර 

කිරීම හා නැෙත ලටන්ඩර් කැඳවීමට ලහෝ ලෙනේ ක්‍රියා මාර්ගයක් ගැනීමට අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය 

බලය ඇත. පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ො ලකාන්රාේකරු විසින් තම ලස්ෙය ඉේලා අස්කර ගන්ලන් නම් මාස තුනක 

කාලයකට ප්‍රථම ඒ බෙ අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය ෙැන්විය යුතුය. 

2.2 පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ො සැපයීම පරීක්ෂා කිරීලම් බලය ලසෞඛය හා ජනමාධය අමාතයාංශ්‍ ලේකම් ලහෝ ඔහු 

විසින් බලය පැෙරූ නිලධාරින් ෙ පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සපයනු ලබන ආයතනලේ අධයක්ෂෙරයා ලහෝ බලය 

පැෙරූ ලෙනේ නිලධාරිලයකු සතු ලේ. ඔවුන් කලින් කලට ලස්ෙලේ අෙශ්‍යතාෙය මත ලෙනු ලබන උපලෙස් හා 

නිලයෝගෙලට අනුකූලෙ කටයුතු කිරීමට ලස්ො සැපයුම්කරු බැඳී සිටී. අොළ උපලෙස් හා නිලයෝග ලිඛිතෙ ලබා 

ලෙනු ඇත. 

2.3 ඉහත ලස්ො සැපයීම සඳහා ප්‍රමාණෙේ කාර්ය මණ්ඩලයක් ලනාලයෙවීම, ලස්ෙලේ අසතුටුොයක බෙ ලහෝ 

ලෙනේ පැමිණිේලක් විභාග කිරීමට ඇති බලය අොළ ආයතනලේ අධයක්ෂ ලෙත ලහෝ ආයතන ප්‍රධානීන් ලෙත 

ලසෞඛය හා ජනමාධය අමාතයාංශ්‍ ලේකම් විසින් පෙරනු ලැලේ. පසුගිය ලස්ො සැපයීම සම්බන්ධලයන් සිදු ෙන 

අඩුපාඩු ආයතන ප්‍රධානියා විසින් ඒ ඒ අෙස්ථාලේ දී ලේඛණ ගත කර සටහන් තබා ගත යුතු අතර ඒො ලස්ො 

ඇගයීම් සහතික ලබාදීලම් දී සළකා බලනු ලැලේ. 

2.4 ලස්ො සැපයීම හා ඒ හා සම්බන්ධ තේේෙයන් අසතුටුොයක නම් අොළ ලස්ො සැපයුම්කරුලේ 

ලකාන්රාේතුෙ අෙලංගු කිරීමට අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය බලය ඇත. එලමන්ම එයට යටේවීමට 

ලංසුකරු බැඳී සිටියි. 

2.5 පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙට ලයාො ගනු ලබන ලස්ෙකයින් අෙම ෙශ්‍ලයන් එම ලස්ොෙ ලබා ගන්නා ආයතනලේ 

මාස 06ක කාලයක්ෙේ අඛණ්ඩෙ ලස්ෙලේ ලයෙවීමට ලකාන්රාේකරු කටයුතු කළ යුතු අතර, යම් ලහයකින් 

ලෙනසව්ීමක් සිදු වුෙලහාේ ලකාන්රාේකරු විසින් ලනාපමාෙ ඒ බෙ ආයතන ප්‍රධානියාට ෙැන්විය යුතුය. 

ලරෝහල විසින් නෙක ලස්ෙකයින් සඳහා පෙේෙනු ලබන මූලික පිරිසිදු කිරීලම් පුහුණු ෙැඩසටහන්ෙලට 

ලස්ෙකයින් සහභාගී කරවීමටේ, එලස් ලනාෙන අෙස්ථාෙන්හි දී ලසෞඛය කාර්යය මණ්ඩලලේ සහලයෝගය ලබා 

ගනිමින් පුහුණු ෙැඩසටහන් සංවිධානය කිරීමටේ ලකාන්රාේකරු බැඳී සිටියි. 

2.6 එක් එක් ලරෝහල/ආයතනය සඳහා පිරිසිදු කළ යුතු භූමි ප්‍රමාණය හා ලගාඩනැගිලි පිළිබඳෙ විස්තර ආයතන 

ප්‍රධානියාලගන් ලබා ගත යුතුය. ඒ අනුෙ එම භුමිලයහි පිරිසිදු කිරීලම් කාර්ය භාරය කුමක්ෙ යන්න, එනම් ටයිේ 

ලයදු බිම, සිලමන්ති ෙමා ඇති බිම, කාපට් ලයාො ඇති බිම ආදී ෙශ්‍ලයන් ලෙන් ලෙන්ෙ අොළ භූමි ප්‍රමාණය අනුෙ 

හදුනා ගැනීම කළ යුතුය. 

 

2.7  ලරෝහල/ආයතනලයහි එක් එක් කලාපය සඳහා අෙශ්‍ය කම්කරුෙන් ගණන ලංසු ප්‍රොනලේ දී ෙැනුම් ලෙන 

අතර, ආයතනලේ අෙශ්‍යතාෙය පරිදි අොළ ස්ථානෙල ලස්ෙලේ ලයෙවිය යුතුය. පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙට ලයාො 

ගනු ලබන ලස්ෙකයින්ලගන් අෙම ෙශ්‍ලයන් 20%ක් පිරිමි ලස්ෙකයින් විය යුතුය.ඒලස් ලනාෙන අෙස්ථාෙකදි 

4.7.5 – III පරිදි ෙඩ මුෙලක් ෙ අය කිරීමටකටයුතු කරනු ලැලේ. ලසෞඛය ආයතන ෙසා තබන දිනයන්හි දී ලස්ො 

අෙශ්‍යතාෙය අනුෙ ආයතන ප්‍රධානියා විසින් ෙැනුම් ලෙන පරිදි ලස්ෙකයින් ලස්ෙලේ ලයෙවිය යුතුය. IV 

ලකාටලසහි අෙශ්‍යතා උපලේඛන අංක 1 අනුෙ කාර්ය මණ්ඩල සැපයීමට අලපාලහාසේ ෙන්ලන් නම්, ඒ 

පිළිබඳෙ ෙැනුම් දීමකින් පසුෙ ලකාන්රාේතුෙ අෙසන් කිරීමට අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය විසින් 

කටයුතු කරනු ඇත.  

2.8 ලරෝහලේ අෙශ්‍යතාෙය අනුෙ එක් එක් ලරෝහලේ ප්‍රධානියාලගන් උපලෙස් පරිදි දිනකට ලගබිම පිරිසිදු කළ 

යුතු ොර ගණන, ෙැසිකිළි කැසිකිළි පිරිසිදු කළ යුතු ොර ගණන උෙයාන/ලගෙතු අලංකරණය හා පිරිසිදුභාෙය 

රැක ගැනීම සඳහා මසකට භූමිලේ තණලකාළ කැපිය යුතු ොර ගණන, ගස්ෙල අතු කැපීම්, ලගාඩනැගිලිෙල 

ෙහල, ෙැහි පීලී, කාණූ පද්ධති පිරිසිදු කිරීම්, ෙේ පැළෑටි ඉෙේ කිරීම් ආදී කටයුතු කිරීමට ලකාන්රාේකරු බැඳී 

සිටී. 

2.9   පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙ අලේක්ෂිත මට්ටමට පෙේො ගැනීම පිළිබඳෙ ෙගකීම ලස්ො සපයන ආයතනය 

ෙැරිය යුතු ලේ. ලස්ොලේ ගුණාේමකභාෙය පිළිබඳෙ ඕනෑම අෙස්ථාෙක අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය 
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ලහෝ ඔහු විසින් බලය පෙරන ලෙ ඕනෑම නිලධාරිලයකුට පරීක්ෂා කර බැලීලම් බලය ඇති අතර, ලස්ොලේ 

ගුණාේමකභාෙය පෙතිනු ෙස් ඕනෑම අෙස්ථාෙක බලය ලේ නිලධාරිලයකු ලබාලෙන උපලෙස් හා නිලයෝගෙලට 

(ලිඛිත ලහෝ ොික) අනුකූලෙ කටයුතු කිරීමට ලස්ො සැපයුම්කරු බැඳී සිටී. (ලඩංගු මදුරුෙන් ලබෝවීම 

ෙැළැක්වීම සම්බන්ධෙ පිරිසිදු කිරීලම් කටයුතු (ශ්‍රමොන) සිදු කිරීලම් දී ඊට සම්බන්ධ වී කටයුතු කිරීම පිළිබඳෙ 

විලශ්්‍ෂ අෙධානයක් ලයාමු කළ යුතුය.) 

2.10 සාර්ථක ලංසුකරු ගිවිසුම මඟින් සැපයීමට එකඟ වූ ලස්ො ලනාඅඩුෙ සහ පරිපූර්ණෙ සැපයිය යුතුය. 

2.11 පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙලේ පරීක්ෂක නිලධාරින් සහ කම්කරුෙන් සුදුසු ප්‍රසන්න නිල ඇඳුමකින් (ආයතනයට 

ආලේනික වූ සුදුසු ඇඳුමක්) සැරසී සිටිය යුතු අතර, පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙ සඳහා ලයාෙෙනු ලබන එක් එක් 

ලස්ෙකයාලේ ජායාරූපය, නම හා අේසන ඇතුළේ ේලාස්ටික් ආෙරණයකින් සැදුම්ලේ හැඳුනුම්පතක් සියළුම 

ලස්ෙකයන්ට ලබාදීමට පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ො ලකාන්රාේකරු විසින් කටයුතු කළ යුතු අතර එය පැලඳ සිටීම 

අනිොර්ය ලනාලේ. නමුේ ආයතන ප්‍රධානියා විසින් ඉේලීමක් කල අෙස්ථාෙක ලබා දීම සඳහා හැදුනුම්පත ලඟ 

තබා ගත යුතුය.  

පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොලේ ලයාෙෙන අයලේ නම්, ලිපිනයන් සමඟ ජාතික හැඳුනුම්පලේ සහතික කළ පිටපේ 

කාර්යාලය ලෙත කලින් භාර දිය යුතුය. එලමන්ම අෙම ෙශ්‍ලයන් නිල ඇඳුම් කට්ටල 02ක්ෙේ පිරිසිදු කිරීලම් 

කාර්ය මණ්ඩලය ලෙත ලබාදිය යුතුය. ආයතන ප්‍රධානියා / බලය පෙරන ලෙ ඕනෑම නිලධාරිලයකු විසින් ෙරින් 

ෙර පරීක්ෂා කර සෑහීමකට පේෙන බෙට ලේඛණයක සටහන් තැබිය යුතුය. 

2.12 පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙට අොළ සියළුම කාර්ය මණ්ඩලය අොළ ආයතනලේ කාර්ය මණ්ඩලය සහ 

මහජනයාට ආචාරශීලි විය යුතු අතර, මනා විනයකින් යුක්ත විය යුතුය. 

2.13 “ලකාවිඩ් - 19”, ලඩංගු සහ මැලේරියා ෙැනි ෙසංගත තේේෙය ෙළක්ො ගැනීමට ලසෞඛය හා ජනමාධය  

අමාතයාංශ්‍ය විසින් ප්‍රකාශ්‍යට පේ කර ඇති සහ කලින් කලට ප්‍රකාශ්‍යට පේ කරනු ලබන සියලු විධිවිධානයන්ට 

අනුකූලෙ පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙ පෙේො ලගන යා යුතුයි. 

2.14 පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සැපයීලම්දී ලකාන්රාේතුෙ ආරම්භ කිරීමට ප්‍රථම ලස්ෙලේ ලයෙවීමට නියමිත 

පරීක්ෂක හා කම්කරුෙන් සම්බන්ධලයන් ඔවුන්ලේ නම, ලිපිනය, හැඳුනුම්පේ අංකය, දුරකථන අංකය 

ලරෝහේ/ආයතන ප්‍රධානීන් ලෙත ලබාදීමට කටයුතු කළ යුතු ෙන අතර ලසෞඛය හා ජනමාධය අමාතයාංශ්‍ 

ලේකම් විසින් ලහෝ ආයතන ප්‍රධානියා විසින් ෙැනුම් දුන් විටකදී පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙලේ නියුතු කම්කරුෙන් හා 

පරීක්ෂණ නිලධාරින් සම්බන්ධලයන් ප්‍රාලද්ශීය ලේකම් සහතික කරන ලෙ ග්‍රාම ලස්ො සහතිකය ලහෝ 

ලපාලීසිලයන් ලබා ගේ සහතිකයක් ඉදිරිපේ කිරීමට ලකාන්රාේකරු සුොනමින් සිටිය යුතුය. 

2.15 ෙැඩ කරන සෑම දිනකම ලස්ො මුර ක්‍රමය යටලේ ලස්ෙය සැපයීය යුතු පැය ගණන ලස්ෙකයන් ලස්ෙලේ 

ලයෙවිය යුතුය. එහිදී ලස්ෙකයන් ලස්ෙලේ ලයාෙෙන කාලය සම්බන්ධලයන් පවිරතා ලස්ො කර්මාන්තය පිළිබඳ 

පඩිපාලක සභා තීරණ පරිදි කටයුතු කළ යුතු ලේ. තෙෙ, සාමානය ලස්ො මුරයට අමතරෙ ලස්ෙලේ ලයාෙෙනු 

ලබන ස්ථාන, ලස්ෙක සංඛයාෙ හා පැය ගණන් (අතිකාල ලස්ෙය) පිළිබඳෙ ආයතන ප්‍රධානියා විසින් තීරණය 

කරනු ඇත. (ප්‍රසම්පාෙන තීරණලයන් අනුමත කර ඇති ොර්ෂික උපරිම සීමාෙ තුළ) ලමානයම් ලහ්තුෙක් නිසා 

ලහෝ ලංසු ප්‍රොනය කිරීලම්දි අනමත කර ඇති අතිකාල ප්‍රමාණය ඉක්මො පසුෙ ඉේලුම් කරන අමතර අතිකාල 

ප්‍රමාණයන් සළකා බලනු ලනාලැලේ. 

2.16 ලස්ෙලයහි ලයලෙන පිරිසිදු කරන කාර්ය මණ්ඩලය තමන්ලේ ෙැටුේ ලබා ගැනීම ලහෝ ලෙනේ අෙශ්‍යතා 

සඳහා බැහැරෙ යාමට සිදුෙන අෙස්ථාෙලදී ඔවුන් මුො හැරීමට ලපර එම ස්ථානෙලට ආලද්ශ්‍ක ලස්ෙකයින් 

ලයෙවිය යුතුය. 

2.17 ලස්ෙලේ ලයාෙෙනු ලබන පිරිසිදු කිරීලම් කම්කරුෙන්/පරීක්ෂක නිලධාරින් සඳහා අෙශ්‍ය නිල ඇඳුම්, ෙැහි 

කබා, සපේතු, විදුලි පන්ෙම්, උපකරණ, ලිපි ද්‍රෙය හා ලෙනේ අෙශ්‍යතා පිරිසිදු කිරීලම් ආයතනය විසින් සපයා 

දිය යුතු අතර “ලකාවිඩ් - 19” ෙසංගත තේේෙය ෙැනි විලශ්්‍ෂිත ෙසංගත තේේෙයන් තුළ ලස්ෙකයින්ලේ 

ආරක්ෂාෙ සඳහා අෙශ්‍ය ෙන විෂබීජ නාශ්‍ක දියර හා මුෙ ආෙරණ ෙ පිරිසිදු කිරීලම් ආයතනය විසින් සැපයීය 

යුතුය. (ලංසුලේ ඇතුළේ පිරිෙැයට ඉහත සියළුම පිරිෙැයන්ෙ ඇතුළේ ලස් සැළලක්.) 

2.18 ලස්ො සැපයීලම් පහත කරුණ පිළිබඳ ලකාන්රාේකරු ෙැඩි අෙධානය ලයාමු කළ යුතුය. 
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I. පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙට අයේ ලනාෙන පුද්ගලයින් ආයතනය තුළ අනෙශ්‍ය ලලස රඳො ලනාගැනීම. 

II. පැමිණීලම් ලේඛනය නියමිත ලලස ලස්ෙකයින් ලො අේසන් කරවීම. 

III. ලස්ෙකයින් ෙයාජ අේසන් ලයදීලමන් ෙැළැක්වීම. 

IV. ආසාෙන පාලන ඒකකලේ ලහෙ නිලධාරි/ආයතන ප්‍රධානියා විසින් බලය පෙරන ලෙ නිලධාරිලයකුලේ 

නියමය පරිදි උපකරණ නියමිත තේෙයට හා ප්‍රමිතියට අනුෙ අොළ කාර්යයට ලයාො ගැනීම. 

V. ලකාන්රාේතුෙ මඟින් නියම කරන ලෙ පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙක සංඛයාෙ, නියමිත පරිදි ලස්ෙලේ ලයෙවීම හා 

එම ලස්ෙකයින් ෙයස අවු.18 ට අඩු ලනාෙන හා 65ට ලනාෙැඩි මනා ශ්‍ාරීරික හා මානසික ලයෝගයතාෙයකින් 

යුේ හා ආබාධිත ලනාෙන පුද්ගලයින් විය යුතු අතර මනාෙ ෙැලඩහි ලයදිය හැකි ලස්ෙකයින් බෙට 

ලකාන්රාේකරු විසින් ෙග බලාගැනීම. පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙට ලයාො ගනු ලබන ලස්ෙකයින්ලගන් අෙම 

ෙශ්‍ලයන් 20% ක් පිරිමි ලස්ෙකයින් විය යුතුය. ලසෞඛය ආයතන ෙසා තබන දිනයන්හි ලස්ො අෙශ්‍යතාෙ අනුෙ 

ආයතන ප්‍රධානියා විසින් ෙැනුම් ලෙන පරිදි ලස්ෙකයන් ලස්ෙලේ ලයෙවිය යුතුය.) 

VI. පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සැපයීලම් ආයතනය විසින් ලරෝහේ ලද්පල ලහෝ කාර්යාල ඉඩකඩ අනිසි ලලස 

පරිහරණය ලනාකිරීම. 

VII. ලස්ො ආයතනලේ භූමි භාගය හා එහි පිහිටි සියළුම චංචල නිශ්‍්චල ලද්පල සහ ෙේකම්ෙලට හානියක් 

ලනාෙන ආකාරලයන් කටයුතු කිරීම. 

VIII. පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙකයින් ආයතනලේ කාර්ය මණ්ඩලය හා මහජනතාෙ සමඟ අනෙශ්‍ය අර්බුෙ ලහෝ ගැටුම් 

ඇති කර ලනාගැනීමට ෙග බලා ගැනීම. 

IX. පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙකයින් ලරෝහේ පරිශ්‍රය තුලදී ලරෝහලේ නිලධාරින් ලහෝ ලස්ෙකයින් සමඟ ලස්ෙය 

සැපයීමට අොළෙ විනා ලෙනේ සම්බන්ධතා පෙේො ලනාගැනීමට සහ නීතයානුකූල ලනාෙන කටයුතුෙල 

ලනාලයලෙන බෙට ෙග බලා ගැනීම) 

X. ලරෝහේ කනිෂ්ඨ කාර්ය මණ්ඩලයට ලබාලෙන ආහාර ලේේ එම ලස්ෙකයන්ලගන් පිරිසිදු කිරීලම් 

ලස්ෙකයන් ලබා ලනාගැනීමට ඔවුන් ෙැනුෙේ කිරීම සහ එලස් ලනාවීමට අෙශ්‍ය ක්‍රියා මාර්ග ගැනීම. 

XI. ලරෝහලේ අෙශ්‍යතාෙය අනුෙ පිරිසිදු කිරීම පිළිබඳෙ ලස්ෙකයන් ෙැනුෙේ කිරීම සහ පුහුණුෙ ලබාදීම සිදු 

කළ යුතුය. 

XII. සෑම විටම අෙශ්‍ය පරිදි විෂබීජ නාශ්‍ක ලයාො ෙැසිකිළි පිරිසිදු කිරීම. 

XIII. ලොර ජලනේ පිරිසිදු කිරීම. 

XIV. ලරෝහලේ ලහෝ ආයතනලේ අෙශ්‍යතාෙය අනුෙ දිනපතා පිරිසිදු කිරීම. 

XV. ආකර්ශ්‍ණීය පරිදි උෙයාන අලංකාර කිරීම, පැළෑටිෙලට ජලය ලයදීම හා නිසි පරිදි තණලකාළ කැපීම හා 

දෙනිකෙ කාණු පද්ධති නිසි ලලස පිරිසිදු කිරීම. තණලකාළ කැපීම සඳහා යන්ර භාවිතා කිරීලම්දී අෙශ්‍ය 

ඉන්ධන ලකාන්රාේකරු විසින් සපයා ගත යුතුය. 

XVI. පලාේ පාලන ආයතන විසින් කලින් කලට කරනු ලබන ෙැනුම්දීම්/නිලේෙන අනුෙ කසල ලෙන් කිරීම හා 

නියමිත පරිදි භාර දීමට කටයුතු කිරීම. 

XVII. පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙන් ඉටු කරන අෙස්ථාෙන්හිදී අනතුරු ෙළක්ො ගැනීලම් සංඥා පුෙරු අොළ 

ෙන පරිදි භාවිතා කිරීම. 

XVIII. ෙැඩ පරීක්ෂකයන් සඳහා ලයාෙො ගන්නා ලස්ෙකයින් නිසි පුහුණුෙක් සහිත පිරිස ්

කළමණාකරණය කිරීමට හැකි අයෙළුන් විය යුතුය 

 ටහන :- ඉහත් XII – XVI දක්වා වගන්ති එක් එක් සරෝහසලහි/ආයත්නසයහි අවශයත්ාවය පරිදි සිදු කළ යුතු 

ආකාරය, වාර ගණන හා සේලාවන් පිලිබඳ උපසද ේ ආයත්න ප්‍රධ්‍ානියා විසින් ලබා සදනු ඇත්. 



Page | 48  
 

2.19 පිරිසිදු කිරීලම් ආයතන විසින් ආයතනලේ සියළුම පිරිසිදු කිරීලම් නියුක්ත කම්කරුෙන්ලේ දිනපතා ලස්ෙය, 

පැමිණීම හා පිටවීම අේසන් කිරීමට ලේඛනයක් ෙැඩ පරීක්ෂක පෙේො ලගන යායුතු අතර, එය දිනපතා 

බලයලේ නිලධාරියාලේ පරීක්ෂාෙ සඳහා ඉදිරිපේ කළ යුතුය. තෙෙ, ඒො මාසය තුළ ලස්ෙය කරන ලෙ 

ලස්ෙකයින්ලේ මුළු ලස්ො දින ගණන ඇතුළේ ෙන පරිදි ලේඛනයක (ලචක්ලරෝල) ෙැඩ පරීක්ෂක පෙේො ලගන 

යායුතුය.මාසික බිේපතක් ඉදිරිපේ කිරීලම් දී එම විස්තර ඇතුළේ ොර්තාෙක් ෙ බිේපතට අමුණා එවිය යුතුය. 

2.20 එම ලේඛන හා නියමිත දින ලස්ෙලේ නියුතු පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙකයින් නියමිත ලස්ො ස්ථානයන්හි 

ලස්ෙලේ ලයදී ඇද්ෙ යන්න පරීක්ෂා කර බැලීමට ආයතන ප්‍රධානියාට ලහෝ ඔහු විසින් බලය පෙරන ලෙ 

නිලධාරිලයකුට බලය ඇති අතර, එෙන් අෙස්ථාෙලදී නියමිත ලස්ො ස්ථානෙල ලස්ෙලේ ලයදී ලනාසිටින පිරිසිදු 

කිරීලම් ලස්ෙකයින් ලෙනුලෙන් ලස්ෙලේ ලනාලයදූ ලස්ෙකයින් ලස් සලකා අය පැනවීම සිදු ලේ. IV ලකාටලස් 

අෙශ්‍යතා උපලේඛනලේ ඇමුණුම 07 පරිදි ලමම කටයුතු පරීක්ෂා කිරීලම් ෙගකීම පෙරා ඇති අතර එම 

නිළොරීන් සුදුසු පරීක්ෂාකීරීලම් ලැයිස්තු පෙේො ගනිමින් පිරිසිදු කිරීලම් කාර්යය අධීක්ෂණය කළ යුතුය. 

2.21 ලස්ෙලේ ලයාෙෙන ලස්ෙකයන් විසින් විනය විලරෝධි ක්‍රියාෙක ලයදි ඇති බෙ අනෙරණය වුෙලහාේ, ඒම 

ලස්ෙකයන් ඉෙේ කිරිලම් බලය ආයතන ප්‍රධානියාට ඇත. 

3. ලකාන්රාේතුෙ ආරම්භ කිරීම, සම්පූර්ණ කිරීම, ලෙනස් කිරීම සහ අෙසන් කිරීම්  

3.1 ලකාන්රාේතුෙ බලාේමක වීම 

ලකාන්රාේතුෙ පාර්ශ්්‍ෙකරුෙන් විසින් අේසන් කරන ලෙ දිනය ලහෝ ලකාන්රාේ ෙේතෙල සඳහන් ෙන ලෙනේ 

පසුකාලීන දිනයක සිට ලකාන්රාේතුෙ බලාේමක ෙන්ලන්ය. 

 

3.2 ආරම්භක දිනය  

ලස්ො සපයන්නා විසින් ලකාන්රාේතුෙ බලාේමක ෙන දින සිට දින 07ක් තුළ ලහෝ ලකාන්රාේ ෙේතෙල 

සඳහන් ලෙනේ දිනකදී ලස්ො සිදු කිරීම ආරම්භ කළ යුතුය. 

3.3 ලකාන්රාේතුෙ සම්පූර්ණ කිරීමට අලේක්ෂිත දිනය 

3.7 ෙගන්තියට අනුෙ ලකාන්රාේතුෙ අෙසන් ලනාකලළ් නම්, ලකාන්රාේ ෙේතෙල ෙක්ො ඇති පරිදි ලස්ො 

සපයන්නා අලේක්ෂිත අෙසන් දිනයට ක්‍රියාකාරකම් සම්පුර්ණ කළ යුතුය. ලමම අෙස්ථාලේදි සම්පූර්ණ කරන 

දිනය සියලු ක්‍රියාකාරකම් අෙසන් කරන දිනය ෙනු ඇත. 

3.4 ප්‍රසම්පාෙන කමිටුෙ විසින් ලතෝරා ගේ ලංසුකරු ස ෞඛ්‍ය හා ජනමාධ්‍ය අමාත්යාාංශ සල්කේ සමඟ ොර්ෂික 

ලකාන්රාේතුෙ නිසි අයුරින් පෙේො ලගන යන බෙට ගිවිසුමකට බැඳිය යුතුය. (VII ලකාටස.01-ගිවිසුම් පරය ) 

3.5 Force Majeure 

3.5.1 නිර්වචනය   

ලමම ලකාන්රාේතුලේ අරමුණු සඳහා, "Force Majeure" යන්ලනන් අෙහස් ෙන්ලන් ලකාන්රාේතුෙක එක් 

පාර්ශ්‍ෙකරුලෙකුට සාධාරණ පාලනලයන් ඔේබට ගිය සිදුවීමකි. සහ ලකාන්රාේතුෙ යටලේ පාර්ශ්‍ෙයක් තම 

ෙගකීම ඉටු කළ ලනාහැකි ලහෝ යම් තේෙයන් යටලේ කළ ලනාහැකි යැයි සැළකිය හැකි ප්‍රාලයෝගික ලනාෙන 

සිදුවීමකි. 

3.5.2 ගිවිසුේ කඩ සනාවන අව ේථා 

ලමම ලකාන්රාේතුලේ නියමයන් සහ ලකාන්ලද්සි ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා සියලු සාධාරණ 

පූර්ොරක්ෂාෙන්,නිසි අයුරින් සහ ෙගකිෙයුතු විකේප ක්‍රියාමාර්ග ලගන ඇති අෙස්ථා හා එෙැනි සිදුවීම් සිදු වීම 

පිළිබඳෙ කලින් අලනක් පාර්ශ්‍ෙයට ෙන්ො ඇති අෙස්ථාලේදි ලකාන්රාේතුෙ යටලේ පාර්ශ්‍ෙයක් තම ෙගකීම් 

කිසිෙක් ඉටු කිරීමට අලපාලහාසේ වීම ලමම ලකාන්රාේතුලේ උේලංඝනය කිරීමක් ලහෝ පැහැර හැරීමක් ලලස 

ලනාසැළලක්. 
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3.5.3 කාලය දීර්ඝ කිරීම 

යම්  පාර්ශ්‍ෙයක් ලමම ලකාන්රාේතුෙට අනුකූලෙ කිසියම් ක්‍රියාෙක් ලහෝ කාර්යයක් සම්පූර්ණ කළ යුතු ඕනෑම 

කාලසීමාෙක් තුළ සාධාරණ පාලනලයන් ඔේබට ගිය සිදුවීමක් නිසා එම පාර්ශ්‍ෙයට එෙැනි ක්‍රියාෙක් කිරීමට 

ලනාහැකි වූ කාලයට සමාන කාලයක් සඳහා ලකාන්රාේතුෙ දීර්ඝ කරනු ලැලේ. 

3.5.4 සගවීේ   

සාධාරණ පාලනලයන් ඔේබට ගිය සිදුවීමක ප්‍රතිඵලයක් ලලස ලස්ො ඉටු කිරීමට ඔවුන්ට ලනාහැකි වූ කාල 

සීමාෙ තුළ ලස්ො සපයන්නාට ලමම ලකාන්රාේතුලේ නියමයන් යටලේ දිගටම ලගවීමට ලමන්ම අමතර වියෙම් 

සඳහා සාධාරණ හා අෙශ්‍ය ලලස ප්‍රතිපූරණය කිරීමට හිමිකම් ඇත.  

3.6 අෙසන් කිරීම 

3.6.1 ස ේවාසයෝජකයා විසින්  

ලමම 3.6.1 ෙගන්තිලේ (අ) සිට (ඊ) ෙක්ො ලේෙෙල ඇති ඕනෑම සිදුවීමක් සිදු වූ පසු ලස්ොලයෝජකයා විසින් 

ලස්ො සපයන්නා ලෙත ලස්ෙය අෙසන් කිරීම පිළිබඳ දින 30කට ලනාඅඩු කාලයක් තුළ ලිඛිත ෙැනුම් දීමකින් 

ලමම ලකාන්රාේතුෙ අෙසන් කළ හැකිය.(ඉ) හි සෙහන් සිදුවීම සම්බන්ධලයන් දින 60ක් තුළ ෙැනුම් දිය හැක. 

(අ) ලස්ොලයෝජකයා විසින් ලිඛිතෙ අනුමත කර ඇති පරිදි ෙැනුම් දීලමන් පසු දින 30ක් ඇතුළත ලහෝ ලෙනේ 

කාලසීමාෙක් තුළ ලස්ො සපයන්නන් ලකාන්රාේතුෙ යටලේ ඔවුන්ලේ ෙගකීම් ඉටු කිරීලම්දි අසමේ වීම 

(ආ) ලස්ො සපයන්නා බංලකාලලාේ වුෙලහාේ 

(ඇ) Force Majeure හි ප්‍රතිඵලයක් ලලස, ලස්ො සපයන්නාට දින 60කට ලනාඅඩු කාලයක් සඳහා  

(ඈ) ලස්ො සපයන්නා විසින් 4.8 ෙගන්තියට අනුෙ කාර්ය සාධන සුරක්ෂණයක් ලබා ලනාලෙන්ලන් නම් 

(ඉ) ලස්ො සපයන්නා විසින් 3.7.1 උප ෙගන්තිය සහ ලකාන්රාේ ෙේතෙලට අනුකූලෙ   උපරිම ඈෙර කළ 

හානිය ලගවිය හැකි දින ගණනින් ලස්ො අෙසන් කිරීම ප්‍රමාෙ කර ඇේනම් 

(ඊ) ලස්ො ලයෝජකයා තම අභිමතය පරිදි ලමම ලකාන්රාේතුෙ අෙසන් කිරීමට තීරණය කරන්ලන් නම්. 

3.6.2 ස ේවා  පයන්නා විසින් 

ලස්ො සපයන්නා විසින් ලස්ොලයෝජකයාට දින තිහකට ලනාඅඩු ලිඛිත ෙැනුම්දීමකින් ලමම ලකාන්රාේතුෙ 

අෙසන් කළ හැකිය,ලමම 3.6.2 ෙගන්තිලේ (අ) හා (ආ) ලේෙලේ නිශ්‍්ි තෙ ෙක්ො ඇති ඕනැම සිදුවීමක් සිදු වූ 

පසු එෙැනි ෙැනුම්දීමක් කළ යුතුය. 

(අ) ලමම ලකාන්රාේතුෙට අනුෙ ලස්ො සපයන්නාට ලගවිය යුතු මුෙේ ලගවීමට ලස්ොලයෝජකයා අලපාලහාසේ 

ෙන්ලන් නම් සහ එම ලගවීම ප්‍රමාෙ වී ඇති බෙට ලස්ො සපයන්නාලගන් ලිඛිත ෙැනුම්දීමක් ලැබීලමන් පසු දින 

90ක් ඇතුළත 9 ෙැනි ෙගන්තියට අනුෙ ආරවුලකට යටේ ලනාලේනම්, ලහෝ 

(ආ) Force Majeure හි ප්‍රතිඵලයක් ලලස, ලස්ො සපයන්නාට දින 56කට ලනාඅඩු කාලයක් සඳහා ලස්ොෙන්හි 

ද්‍රෙයමය සැපයීමක් ඉටු කිරීමට ලනාහැකි වීම. 

3.6.3 අව න් කිරීම මත් සගවීම 

3.6.1 ලහෝ 3.6.2 ෙගන්තිෙලට අනුෙ ලමම ලකාන්රාේතුෙ අෙසන් කිරීලමන් පසු, ලස්ොලයෝජකයා විසින් ලස්ො 

සපයන්නා ලෙත පහත සඳහන් ලගවීම් කළ යුතුය: 

(අ) ලස්ෙය අෙසන් කිරීලම් දිනට ලපර සතුටුොයක ලලස ඉටු කරන ලෙ ලස්ොෙන් සඳහා 7 ෙන ෙගන්තිය අනුෙ 

ලකාන්රාේ මුෙල. 

(ආ) 3.6.1 ෙගන්තිලේ අ, ආ, ඇ,ඈ ලේෙෙලට අනුෙ අෙසන් කිරීලම් අෙස්ථාෙක හැර,ලකාන්රාේතුෙ කඩිනමින් 

සහ ක්‍රමානුකූලෙ අෙසන් කිරීම සඳහා කිසියම් සාධාරණ පිරිෙැයක් ප්‍රතිපූරණය කිරීම. 
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4. ලස්ො සපයන්නාලේ ෙගකීම් 

4.1 ලපාදු 

ලස්ො සපයන්නන් ලස්ොලයෝජකයාලේ අෙශ්‍යතා සහ ක්‍රියාකාරකම් සටහන සලකමින් කඩිසරෙ , කාර්යක්ෂම 

සහ ආර්ිකමය ොසි සහිත ශිේපීය ක්‍රම භාවිතලයන් කළමනාකාරිෙ සුදුසු උසස් තාක්ෂණික සහ ආරක්ෂිත ක්‍රම 

භාවිත කරමින් සෑම විටම ලස්ොෙන් ඉටු කළ යුතුය.ලස්ො සපයන්නා, ලස්ො ලයෝජකයාලේ උපලද්ශ්‍කයින් ,උප 

ලකාන්රාේකරුෙන් ලහෝ ඕනෑම ලතෙන පාර්ශ්‍ෙයන් සමඟ විශ්්‍ොසෙන්ත හා ගරු කිරීලමන් යුතුෙ 

ලස්ොලයෝජකයාලේ නීතයානුකූල අෙශ්‍යතා ඉටු කළ යුතුය. 

4.2 රහසයභාෙය  

 ලස්ො සපයන්නන්, ලමම ලකාන්රාේතුෙ ලහෝ ඊට අොළ ලතාරතුරු ලස්ොලයෝජකයාලේ පූර්ෙ ලිඛිත 

අෙසරයකින් ලතාරෙ ලකාන්රාේතුෙ කේ පිරී ෙසර 2ක් ඉකුේ ෙන තුරු කිසිදු පාර්ශ්‍ෙයකට ලහළි ලනාකල 

යුතුය. 

 

4.3 ලස්ො ලයෝජකයාලේ පූර්ෙ අනුමැතිය අෙශ්‍ය ලස්ො සපයන්නාලේ ක්‍රියාෙන් 

පහත සඳහන් ඕනෑම ක්‍රියාමාර්ගයක් ගැනීමට ලපර ලස්ො සපයන්නන් විසින්, ලස්ො ලයෝජකයාලේ පූර්ෙ ලිඛිත 

අනුමැතිය ලබා ගත යුතුය: 

 (අ) ලස්ොලේ ඕනෑම ලකාටසක ලස්ො සැපයීම සඳහා උප ලකාන්රාේතුෙකට ඇතුලේ වීම 

(ආ) ලංසු ආකෘති පරලේ (III ලකාටස) අංක 5 යටලේ සඳහන් කාර්ය මණ්ඩල විස්තරලයහි (ප්‍රධාන පුද්ගලයින් 

සහ උප ලකාන්රාේකරුෙන්) නම අනුෙ ලැයිස්තුගත කර ලනාමැති පුද්ගලයින්ලේ එෙැනි සාමාජිකයන් පේ 

කිරීම. 

 (ඇ) ක්‍රියාකාරකම් සටහන ලෙනස් කිරීම, සහ 

 (ඈ) ලකාන්රාේ ෙේතෙල සඳහන් කර ඇති ලෙනේ ක්‍රියාෙක්. 

4.4 ෙගකීම් ොර්තා කිරීම 

ලස්ො සපයන්නන් විසින් 4 ෙන ලකාටලස් අෙශ්‍යතා උපලේඛනලේ සඳහන් සියලු කාර්යයන් හා ොර්තා 

ලස්ොලයෝජකයා ලෙත ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 

4.5 ලස්ො ලයෝජකයාලේ ලද්පළ බෙට ලස්ො සපයන්නන් විසින් සකස් කරන ලෙ ලේඛන 

3.6 ෙගන්තියට අනුෙ ලස්ො සපයන්නන් විසින් ඉදිරිපේ කරන ලෙ සියලුම ොර්තා සහ උපකරණ (ඇමුණුම II) 

හැර ලස්ොලයෝජකයාලේ ලද්පළ බෙට පේවිය යුතු අතර ලස්ො සපයන්නන් විසින් ලමම ලකාන්රාේතුලේ 

ලස්ෙය අෙසන් කිරීමට ලහෝ කේ ඉකුේවීමට ලපර එෙැනි ලේඛන පිලිබඳ සවිස්තරාේමක ඉන්ලෙන්ියක් 

සමඟ ලස්ො ලයෝජකයා ලෙත ලබා දිය යුතුය. 

4.6 ලස්ෙකයන් ලයෙවීම පිළීබඳ ලකාන්රාේකරුලේ කාර්යභාරය 

4.6.1 ලරෝහේෙල පෙේනා පිරිසිදු කිරීලම් අෙශ්‍යතාෙයන්ට අනුකූලෙ දින 365ම ලස්ෙය සැපයීය යුතු 

ෙන ලහයින් ලයාො ගනු ලබන ලස්ෙක සංඛයාෙ සඳහා ශ්‍රම පිරිෙැය ගණනය කිරීම සම්පූර්ණ ෙර්ෂයක් සඳහා 

ඇතුළේ සෑම දිනයක් ම ලෙනුලෙන්ම ලගවිය යුතු ෙන ෙැටුේ දීමනා, අතිකාල හා අමතර ලගවීම් නිසි පරිදි 

ඇතුළේ කර ඇත. විලශ්්‍ෂලයන්ම ලපෝය නිොඩු දිනලයහි හා ප්‍රසිද්ධ නිොඩු දිනලයහි අමතර ලස්ෙලේ ලයෙවීම 

ලෙනුලෙන් පඩිපාලක සභා තීරණයන්හි විධිවිධානයන්ට අනුකූලෙ ශ්‍රම පිරිෙැය ගණනය කර ඇත. එලස්ම 

6ෙන ෙැඩ කරන දිනය, ලකටි ෙැඩ කරන දිනයක් ෙශ්‍ලයන් සළකා අමතර ලස්ෙලේ ලයෙවීම සඳහා ඇතුළේ 

කළ යුතු ෙන අතර සති නිොඩු දිනය සතිලේ ඕනෑම දිනයක ලස්ෙකයන්ට ලබාදීලම් හැකියාෙ පෙේනා ලහයින් 
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එදින ලස්ෙකලයක්ට නිොඩු ලබාදීම හා එදින ලස්ො අෙශ්‍යතාෙය ලෙනුලෙන් ලෙනේ ලස්ෙකලයකු ලස්ෙලේ 

ලයෙවීලම් පෙනම මත ගණනය සිදු කළ යුතු ලේ. 

ලරෝහල/ආයතනලේ ලස්ො අෙශ්‍යතාෙයට අනුෙ ලස්ෙකයන් සැපයීම ලකාන්රාේකරුලේ ෙගකීමක් ෙන අතර 

අෙශ්‍යතා  උපලේඛනලේ (IV ලකාටස) අංක 3 ලැයිස්තුෙ අනුෙ ගණනය කර ශ්‍රම පිරිෙැය ලකාන්රාේකරු 

විසින් ඉදිරිපේ කළ යුතු අතර අෙම ශ්‍රම පිරිෙැය ප්‍රමාණයට අඩුලෙන් ශ්‍රම පිරිෙැය සඳහන් කරමින් ඉදිරිපේ 

කරන ලංසු ප්‍රතිචාරාේමක ලනාෙන ලංසු ලස් සළකා කටයුතු කරනු ලැලේ. 

4.6.2 පඩිපාලක සභාලෙන් පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙයට අොළෙ කරනු ලබන ෙැටුේ ෙැඩි කිරීම අනුෙ 

අෙස්ථාලෙෝිත පරිදි ප්‍රසම්පාෙන කමිටුලේ අනුමැතිය මත ලකාන්රාේ මුෙල ෙැඩි කිරීමට හැකියාෙ ඇත. 

4.6.3  තමාලේ කෙර ලහෝ ලස්ෙකයකු විසින් කම්කරු ෙන්දි ආඥා පණත යටලේ ලහෝ එහි සම්බන්ධ 

ෙයෙස්ථාපිත සංලශ්‍ෝධන, ලනාලහාේ ලෙනස්කිරීම් යටලේ ලහෝ කරනු ලබන ඕනෑම ෙන්දි ඉේලීමක් 

සම්බන්ධලයන් පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ො ලකාන්රාේකරු ෙගකිෙ යුතු අතර, ආයතන ප්‍රධානියා ලහෝ ඔහුලේ බලය 

පෙරන ලෙ නිලධාරිලයකුලේ උපලෙස් අනුෙ තම ශ්‍රමිකයන්ට ලභෞතිකෙ (කැපීම්, ලකටීම්, තැලීම් ආදී) 

රසායනික ෙශ්‍ලයන් ලහෝ දජෙ විෙයාේමකෙ (ආසාෙන, අසාේමිකතා ආදී) සිදුවිය හැකි අනතුරුෙලින් 

ෙළක්ො ගැනීමට සියළු පියෙර ගැනීම ලකාන්රාේකරුලේ ෙගකීම ලේ. ඒ සම්බන්ධ කිසිම ෙගකීමකට ස ෞඛ්‍ය 

හා ජනමාධ්‍ය අමාත්යාාංශ සල්කේ බැඳී ලනාසිටියි. 

 

 

 

4.7 අලාභ හානි, ලකාන්ලද්සි කඩ කිරීම් හා අය කිරීම් 

4.7.1 යම් ලහයකින් අෙශ්‍යතා උපලේඛනලේ අංක 2 සඳහන් ලමම උපකරණ අෙශ්‍ය ප්‍රමාණයන් ආයතනය සතු 

ලනාවුනලහාේ එම උපකරණ අොළ ලරෝහේ ලහෝ ලසෞඛය ආයතනය විසින් සපයා ගනු ලබන අතර, එම 

උපකරණ ලයාො ලනාගනිමින් පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය නිසි ප්‍රමිතියකින් ලතාරෙ සිදු කිරීම සඳහා එක් අෙස්ථාෙක් 

සඳහා ඇමුණුම II – B මගින් ෙක්ො ඇති ෙඩ මුෙල අය කල යුතුය. 

4.7.2 කාර්යයන් ඉටු කිරීලම් දී කාර්යාලලේ/ආයතනලේ/ලරෝහලේ සම්පේෙලට, කාර්ය මණ්ඩලයට හානිොයක 

ලනාෙන අයුරින් ලස්ෙය කළ යුතුය. අපරික්ෂාකාරීෙ, ලනාසැළකිලිමේෙ කටයුතු කිරීලමන් හා පුහුණු 

ලස්ෙකයින් ලනාලයෙවීලමන් ආයතනලේ ලද්පලෙලට යම් අලාභයක් සිදුවුෙලහාේ එම ලද්පලේ 

ෙටිනාකම/අළුලතන් මිලදී ගැනීමට යන වියෙම (භාණ්ඩයක් ලහෝ උපකරණයක ෙටිනාකම ආයතන ප්‍රධානියා 

විසින් තීරණය කරනු ඇත.) සහ එම ෙටිනාකමින් 25%ක අතිලර්ක මුෙලක් අය කරනු ලැලේ. 

4.7.3 ලතෝරාගේ ලංසුකරුලේ ලස්ො ඉටුකිරීම අසතුටුොයක බෙ ආයතන ප්‍රධානියාට ලපනී ගියලහාේ ලහෝ 

ලකාන්රාේකරු විසින් ලකාන්රාේතුලේ කුමන ලහෝ ලකාන්ලද්සියක් කඩකර ඇේනම් ලහෝ 

ලකාන්රාේකරුලේ කාර්ය සාධන බැඳුම්කරලේ හිමිකම අහිමි කිරීමටේ, ලකාන්රාේතුෙ අෙසන් කිරීමටේ, 
ආයතන ප්‍රධානියා විසින් නිර්ලද්ශ්‍ සහිතෙ ස ෞඛ්‍ය හා ජනමාධ්‍ය සල්කේ ලෙත ෙැනුම් දිය යුතුයි. 

4.7.4 නිල ඇඳුලමන් සැරසී ලනාමැති පරීක්ෂක සහ කම්කරුෙන් ලෙනුලෙන් පහත සඳහන් පරිදි මුෙලක් 

අය කරනු ලැලේ. 

I. ලකාන්රාේ ආයතනය විසින් ලබාදිය යුතු ඇඳුලමන් සැරසී ලනාසිටීම නිසා එක් අයකු ලෙනුලෙන් දිනකට 

රු.100/- ක් ෙ යනුලෙනි. 

4.7.5 ස ේවකයන් ස ේවසේ සනාසයදවීම  ේබන්ධ්‍සයන් අය කිරීේ. 

I. ලස්ෙය සැපයීම ලෙනුලෙන් ලගවීම් කළ යුේලේ ලස්ෙලේ ලයාෙෙන ලස්ෙකයින් සඳහා පමණී. අඩුලෙන් 

සපයනු ලබන සෑම ලස්ෙකලයකු ලෙනුලෙන්ම දිනකට  රු.450.00 ක මුෙලක් මාසික බිේපතින් අය කරගනු 

ලැලේ. 
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II. ලස්ෙයට ොර්තා කළ යුතු නියමිත ලේලාලෙන් පසු ප්‍රමාෙෙන සෑම පැය භාගයකටම දෙනික ෙැටුලපන් 

1/18ක මුෙලක්, ප්‍රමාෙ ගාස්තු ලලස අඩු කරනු ලැලේ. නියමිත රාජකාරී පැය ගණන (පැය 09) සම්පූර්ණ වූ පසුෙ 

අතිකාල ගණනය කරනු ලැලේ. 

III. පිරිමි ලස්ෙකයන් 20%ක් සැපයිය යුතු අතර ඒලස් ලනාෙන අෙස්ථා ෙලදි අඩුෙන ඒක් පිරිමි ලස්ෙකලයක් 

සඳහා දිනක ෙැටුප බැඟින් අය කර ගනු ලැලේ.  

4.7.6 I. පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ො ඉටු කළ යුතු ප්‍රලද්ශ්‍යක දෙනික ලස්ො සැපයීම දුර්ෙල බෙට අධීක්ෂණ නිලධාරින් 

විසින් ආයතන ප්‍රධානියාට ොර්තා කිරීලමන් පසු එක් ප්‍රලද්ශ්‍යක් සඳහා දිනකට අෙම රු.2,500/- ක් ෙ, උපරිම 

රු.5000/- ක් ෙ ෙන පරිදි මුෙලක් මාසික බිේපේ මඟින් අඩු කිරීමට ආයතන ප්‍රධානියාට හැකිය. 

II. පිරිසිදු කිරිම් නිසියාකාරෙ ඉටු කිරීම සඳහා IV ලකාටලස් ඇමුණුම II හි සඳහන් භාණ්ඩ භාවිතා කල යුතු අතර, 

එම නියමිත උපකරණ පිරිසිදු කිරීම සඳහා භාවිතා ලනාකරන අෙස්ථාෙන්හි දී IV ලකාටලස් ඇමුණුම II – B හි 

සඳහන් ෙන ෙඩ මුෙලක් අය කිරීමට ආයතන ප්‍රධානියාට හැකිය. 

4.7.7 පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය නිසි පරිදි ඉටු ලනාෙන්ලන් නම්, අොළ ලස්ෙය පිටතින් ඉටු කරො ලගන ඒ සඳහා 

ෙන වියෙම ලකාන්රාේකරුලගන් අයකර ගැනීමට ආයතන ප්‍රධානියා විසින් කටයුතු කරනු ලැලේ. 

4.7.8 ලස්ො සැපයීලම් දි IV ලකාටස ඇමුණුම  II අනුෙ එම උපකරණ භාවිතා කර ලංසු ලියවිලි ෙල ෙැඩ 

සැලසුම, ලස්ො හා කාර්ය සාධන පිරිවිතර ෙල විෂය පථය යන ලේඛන අනුෙ ආසාෙන පාලන ඒකකලේ ලහෙ 

නිලධාරි/ආසාෙන පාලන ඒකකය භාර නිලධාරිලයකුට/මහජන ලසෞඛය පරීක්ෂකට ලහෝ ආයතන ප්‍රධානියා 

විසින් නම් කරන ලෙ නිලධාරිලයකුලේ අධීක්ෂණය යටලේ නියමිත  ප්‍රමිතිය පෙේො ගනිමින් සහ නියමිත 

සටහන් පෙේො ගනිමින් ලස්ෙය සැපයිය යුතුය. ඒලස් ලනාෙන අෙස්ථා ෙලදි 4.7.6 හි I හා II අනුෙ කටයුතු 

කරනු ලැලේ. එලස් ලනාකිරීම ලෙනුලෙන් ඒ සඳහා ලරෝහල/ආයතනයට ඒ ලෙනුලෙන් අමතර වියෙමක් ෙැරීමට 

සිදුවුෙලහාේ එම මුෙල සහ 25% අතිලර්ක පිරිෙැයක්ෙ අය කිරීමට ආයතන ප්‍රධානියා කටයුතු කරනු ලැලේ. 

4.7.9 ලකාන්රාේකරුලේ ලස්ොෙ පිළිබඳෙ ආයතනලේ කාර්ය මණ්ඩලලයන් සහ මහජනයාලගන් ලැලබන 

පැමිණිලි, ලපාදු ලද්පළෙලට අලාභ හානි සිදුවීම නිසා අය කිරීම්, නියමිත ලස්ෙක සංඛයා ලනාලයෙවීම නිසා අය 

කිරීම සහ පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙකයන්ලේ විනය කඩවීම් ොර්තා වීම් යනාදිය සැළකිේලට ලගන ලකාන්රාේ 

ආයතනය ලෙත ලබා දී ඇති ලකාන්රාේතුෙ අෙලංගු කිරීමටේ, ලකාන්රාේ ආයතනය අසාදු ලේඛන ගත 

කිරීමටේ අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය කටයුතු කරනු ලැලේ. 

4.7.10 පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොලාභී ආයතනයට අයේ භූමි භාගය තුළ එම ලස්ොෙ පෙේො ලගන යන 

ලකාන්රාේකරුට තමාලේ බඩු බාහිරාදීය ගබඩා කර තබා ගැනීමට යම්කිසි ස්ථානයක් නැතලහාේ කාමරයක් 

සපයන ලද්ලද් නම්, ඊට සපයනු ලබන විදුලි බලය, ජලය හා ගෑස් යන ලම්ොලේ වියෙම් ලෙනුලෙන් අොළ 

ආයතන ප්‍රධානියා විසින් නියම කරන නිශ්‍්ිත මුෙලක් මාසිකෙ ලකාන්රාේකරු විසින් ලගවිය යුතු අතර, ලම් 

ලකාන්රාේතුෙ අෙසන් වූ පසු කිසිම ආරවුලක් නැතිෙ එම ලද්පලෙල භුක්තිය ආපසු ආයතන ප්‍රධානියා ලෙත 

භාරදිය යුතුය. මාසයකට කලින් ෙැන්වීමක් ලකාට ඕනෑම අෙස්ථාෙක පිරිසිදු කිරීලම් ලකාන්රාේකරුට එබඳු 

ස්ථානයකින් ඉෙේෙන ලලස නියම කිරීමට ආයතන ප්‍රධානියාට බලය ඇත. 

4.7.11 ලම් ලකාන්රාේතුෙ යටලේ තමාලේ ඉටුවිය යුතු ලස්ෙය ඉෂ්ට කිරීමට පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ො 

ලකාන්රාේකරුට ලමානයම් ලහ්තුෙක් නිසා ලහෝ ලනාහැකි වුෙලහාේ ලෙනේ ආයතනයකින් එම ලස්ොෙ    

ඉටුකර ගැනීමට විධිවිධාන ලයදීමටේ, එලස් විධිවිධාන ලයදීලමන් ආණ්ඩුෙට ෙරන්නට සිදු වූ යම් අතිලර්ක 

වියෙමක් ලේ නම් එම වියෙමෙ නියම කරනු ලබන අතිලර්ක මුෙලක්ෙ පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ො ආයතනලයන් අයකර 

ගැනීමටෙ ආයතන ප්‍රධානියාට බලය ඇත. 

4.7.12 ලමම ලකාන්රාේතුෙට අොළ යම් කිසි අය කිරීමක් ලකාන්රාේතුෙ අෙසන් වූ අෙස්තාෙක දී අය කිරීමට 

සිදු වුෙ ලහාේ ලකාන්රාේකරුලේ කාර්ය සාධන සුරක්ෂණය මඟින් අයකර ගත හැකිය. කාර්ය සාධන 

සුරක්ෂනය ෙ ලගො ඇති අෙස්ථාෙක ලකාන්රාේකරු ලස්ෙය සපයනු ලබන ලෙනේ ලරෝහලක/ ලසෞඛය 

ආයතනයක ගිවිසුමකින් එම අයකිරීම සිදුකර ගැනීම සඳහා අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය කටයුතු කරනු 

ලැලේ.  



Page | 53  
 

4.8 කාර්ය සාධන සුරක්ෂණය 

ලස්ො සපයන්නා විසින් ලස්ොලයෝජකයාට ලකාන්රාේ ලිපිලේ ෙක්ො ඇති දිනට ලපර කාර්ය සාධන 

සුරක්ෂණය ලබා දිය යුතුය.කාර්යසාධන සුරක්ෂණය ලස්ොලයෝජකයාට පිළිගත හැකි  මුෙලකින් සහ 

ආකෘතියකින් සහ බැංකුෙක් ලහෝ ඇපකරයක් මඟින් නිකුේ කරනු ලැලේ.කාර්ය සාධන සුරක්ෂණය 

ලකාන්රාේතුෙ අෙසන් වූ දින සිට දින 28 ෙක්ො ෙලංගු ලේ. 

4.8.1 ලංසු ප්‍රොනය ලෙ ලකාන්රාේකරු, ලංසු පිළිගැනීලම් ලිපිය ඉදිරිපේ කර දින 14ක් ඇතුළත ලංසුලේ 

ලකාන්රාේ ෙටිනාකමින් 10%ක් ලහෝ ප්‍රසම්පාෙන කමිටුලේ අනුමැතිය අනුෙ ෙැනුම් ලෙනු ලබන ෙටිනාකමින් 

යුේ කාර්යසාධන බැඳුම්කරයක්, මහ බැංකුෙ විසින් අනුමත කරන ලෙ ොණිජ බැංකුෙකින් ලබා ලගන ඉදිරිපේ 

කල යුතුය. 

4.8.2 සුදුසුකම් ලබා ඇති ලංසුකරු ලතෝරා ලගන ගිවිසුම අේසන් කල පසු අලනකුේ ලංසුකරුෙන්ලේ ලංසු 

බැඳුම්කර නිෙහස් කරනු ලැලේ. 

4.8.3 සාර්ථක ලංසුකරුට ලිඛිතෙ ෙැනුම් දුන් දින සිට දින 14ක් ඇතුළත එයට සාර්ථක ප්‍රතිචාර ලනාෙක්ෙන 

ලද්ලද් නම් ඊළඟ ලංසුකරුට ලකාන්රාේතුෙ ලබාදීම පිළිබඳෙ සළකා බැලීමට ප්‍රසම්පාෙන කමිටුෙට බලය ඇත. 

ලංසු ප්‍රොනය කිරීලමන් පසුෙ සාධාරණ ලහ්තු ලනාමැතිෙ එය භාරගැනීම ප්‍රතික්ලෂ්ප කරන ලංසුකරුෙන් අසාධු 

ලේඛනයට ඇතුළේ කිරීමට කටයුතු කරන අතර ලංසු ඇපකරය ෙ රාජසන්තක කරනු ඇත. 

5. ලස්ො සපයන්නාලේ විස්තරය  

5.1 පිරි ේ වි ේත්රය   

ලස්ො සපයන්නන් විසින් ලස්ෙලේ ලයාෙෙන ෙැඩපරීක්ෂකයන් හා කම්කරුෙන්ලේ ලස්ොෙන් ක්‍රියාේමක 

කිරීලම්දි එකඟ වූ රැකියා විස්තර,අෙම සුදුසුකම් සහ ඇස්තලම්න්තුගත නියැලී සිටින කාලසීමාෙන් ෙැක්විය යුතු 

අතර .ලස්ො ලයෝජකයා විසින් ලමය අනුමත කරනු ලැලේ.ප්‍රධාන පුද්ගලයන්ලේ ලස්ොෙන් ක්‍රියාේමක කිරීලම්දි 

මාතෘකාෙ,එකඟ වූ රැකියා විස්තර,අෙම සුදුසුකම් සහ ඇස්තලම්න්තුගත නියැලී සිටින කාලසීමාෙන් ලංසු 

ආකෘති පරලේ (III ලකාටස) අංක 5 ලැයිස්තුලෙහි විස්තර කර ඇත.ප්‍රධාන පුද්ගලයින් සහ උප 

ලකාන්රාේතරුෙන් මාතෘකාලෙන් ලමන්ම ලංසු ආකෘති පරලේ (III ලකාටස) අංක 5 ලැයිස්තුලෙහි නලමන් ෙ 

ෙක්ො ඇත.ලස්ො ලයෝජකයා විසින් ලමය අනුමත කරනු ලැලේ. 

5.2 පිරි ේ ඉවේ කිරීම  හ/සහෝ ආසේශ කිරීම 

 (අ) ලස්ොලයෝජකයා ලෙනේ ආකාරයකින් එකඟවිය හැකි පරිදි, ලස්ෙලේ ලයාෙෙන පුද්ගලයින් තුළ කිසිදු 

ලෙනසක් සිදු ලනාකළ යුතුය. ලස්ො සපයන්නාලේ සාධාරණ පාලනලයන් ඔේබට කිසියම් ලහ්තුෙක් නිසා,එම 

පුද්ගලයින්ලගන් කිසිලෙකු ප්‍රතිස්ථාපනය කිරීමට අෙශ්‍ය ෙන්ලන් නම්,ලස්ො සපයන්නා විසින් ආලද්ශ්‍කයන් 

ලලස සමාන ලහෝ ෙඩා ලහාඳ සුදුසුකම් ඇති පුද්ගලලයකු සැපයිය යුතුය. 

(ආ) කිසියම් පුද්ගලලයකු (I)බරපතල විෂමාචාරයක් සිදු කර ඇති බෙ ලහෝ අපරාධ ක්‍රියාෙක් සිදු කර ඇති බෙට 

ලචෝෙනා එේල වී ඇති බෙ ලස්ොලයෝජකයා ලසායා ගන්ලන්නම් ලහෝ (II) කිසියම් පුද්ගලලයකුලේ කාර්ය 

සාධනය පිළිබඳ සෑහිමකට පේ වීමට සාධාරණ ලහ්තුෙක් තිලේ නම්, එවිට ලස්ො සපයන්නා ලස්ො 

ලයෝජකයාලේ ලිඛිත ඉේලීම මත එහි ලහ්තු සඳහන් කරමින්, ලස්ො ලයෝජකයාට පිළිගත හැකි සුදුසුකම් සහ 

පළපුරුද්ෙ සහිත පුද්ගලලයකු ආලද්ශ්‍කයකු ලලස ලබා දිය යුතුය. 

(ඇ) පිරිස ් ඉෙේ කිරීම සහ/ලහෝ ප්‍රතිස්ථාපනය කිරීම ලහ්තුලෙන් පැන නගින අමතර වියෙම් සඳහා ලස්ො 

සපයන්නාට හිමිකම් නැත. 

6. ලස්ොලයෝජකයාලේ ෙගකීම් 

6.1  හය  හ නිදහ ේ කිරීේ 

 ලකාන්රාේ ලකාන්ලද්සි ෙල නිශ්‍්ිතෙ ෙක්ො ඇති පරිදි ලස්ො සපයන්නාට රජය විසින් ලබා දිය යුතු සහය සහ 

නිෙහස් කිරීම් ලබා දීම ලස්ොලයෝජකයා සහතික කළ යුතුය. 
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6.2 අදාළ නීතිය සවන ේ කිරීම 

ලමම ලකාන්රාේතුලේ දිනලයන් පසුෙ,ලස්ො සපයන්නා විසින් සපයනු ලබන ලස්ොෙන්හි පිරිෙැය ෙැඩි කරන 

ලහෝ අඩු කරන බදු සහ තීරුබදු සම්බන්ධලයන් අොළ නීතිලේ යම් ලෙනසක් තිලේ නම් ලහෝ එලස් ලනාමැති 

නම් ලස්ො සපයන්නාට ලගවිය යුතු ලේතනය සහ ප්‍රතිපූරණය කළ හැකි වියෙම් ලමම ලකාන්රාේතුෙ යටලේ 

පාර්ශ්‍ෙයන් අතර එකඟතාෙය අනුෙ ෙැඩි කිරීම ලහෝ අඩු කිරීම සිදු කළ යුතු අතර 7.2 ෙගන්තිලේ  සඳහන් ෙන 

ප්‍රමාණයට අනුරූප ගැලපීම් සිදු කරනු ලැලේ. 

 

6.3 ස ේවා  හ පහසුකම  

ලස්ොලයෝජකයා විසින් ලැයිස්තුගත කර ඇති ලස්ො සහ පහසුකම් ලස්ො සපයන්නා ලෙත ලබා දිය යුතුය. 

 

7. ලස්ො සපයන්නා ලෙත ලගවීම් 

7.1 එකවර සගවීම 

ලස්ො සපයන්නාලේ ලේතනය ලකාන්රාේතුලේ මිල ලනාඉක්මවිය යුතු අතර සියලුම පිරිෙැය, විස්තර කර ඇති 

ලස්ොෙන් ඉටු කිරීලම්දි ලස්ො සපයන්නන් විසින් ෙරනු ලබන අලනකුේ සියලුම වියෙම් ඇතුළුෙ ස්ථාෙර එකතුෙක් 

විය යුතුය. 

7.2 සකාන්රාේ මිල   

ලකාන්රාේතුලේ මිල ලකාන්රාේතුලේ  ෙේතෙල ෙක්ො ඇත. 

 

 

7.3 සගවීම පිළිබඳ නියමයන්  හ සකාන්සේසි 

ලස්ො සපයන්නාට ලගවීම් කරනු ලබන ලකාන්රාේ ෙේතෙල සඳහන් ලගවීම් කාලසටහන අනුෙ ලකාන්රාේ 

ෙේත ලෙනේ ආකාරයකින් ෙක්ො ලනාමැති නම්,එම මුෙලටම බැංකු ඇපකරයක ලස්ො සපයන්නා විසින් 

ප්‍රතිපාෙන ෙලට එලරහිෙ පළමු ලගවීම සිදු කරනු ලැලේ. එය ලකාන්රාේ ෙේතෙල ෙක්ො ඇති කාලසීමාෙ සඳහා 

ෙලංගු ලේ.එෙැනි ලගවීමක් සඳහා ලකාන්ලද්සි සපුරාලීලමන් පසුෙ ලෙනේ ඕනෑම ලගවීමක් සිදු කළ යුතු අතර, 

ලස්ො සපයන්නා විසින් ලගවිය යුතු මුෙල සඳහන් කරමින් ලස්ොලයෝජකයා ලෙත ඉන්ලොයිසයක් ඉදිරිපේ කළ 

යුතුය. 

8. ලංසුකරුෙන්ලේ මාසික බිේපේ නිරවුේ කිරීලම්දි සළකා බලන කරුණු 

 

8.1  බිේපේ සමඟ මාසික පැමිණිලම් ොර්තා (ලචක්ලරෝේ) ආයතන ප්‍රධානියාට එවිය යුතුය. 

8.2 අොළ ලරෝහලලහි/ආයතනලයහි සෑම අංශ්‍යකම ෙැඩ කටයුතු සාර්ථක අන්ෙමින් ඉටුකර තිලබන බෙට 

ආයතන ප්‍රධානියා විසින් බලය පෙරන ලෙ නිලධාරිලයකු සහතික කල යුතුය. 

8.3 නියමිත ප්‍රමිතිලයන් යුේ උපකරණ භාවිතා කරන බෙට ආසාෙන පාලන ඒකකලේ ප්‍රධානියාලගන් ලහෝ 

ආයතන ප්‍රධානියා විසින් බලය පෙරන ලෙ නිලධාරියකුලගන් ලබාගේ සහතිකය. 

8.4 සෑම මසකම 10 ෙැනි දිනට ලපර ඊට කලින් මාසයට අොළ බිේපේ ලගවීම් බලධාරියා ලෙත ඉදිරිපේ කළ 

යුතුවීම. බිේපත ලබාදී දින 90ක් ඇතුළත ලගවීම් සිදු කරනු ලබයි. (ලමකී දිනට පසුෙ ඉදිරිපේ ලකලරන බිේපේ 

ලගවීම් සම්බන්ධලයන් ඇති ෙන ප්‍රමාෙයන් සම්බන්ධලයන් ලරෝහේ ලහෝ ආයතන ප්‍රධානීන් ෙගකීමට බැඳී 

ලනාසිටියි.). 
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8.5  ලස්ො සඳහා ලතෝරා ගේ ලංසුකරු ලහෝ ඔහුලේ ලස්ෙකයින් විසින් ලස්ො සපයනු ලබන ආයතනයට ලස්ො 

සැපයීමට අොළෙ ලගවීමට සිදුෙන යම් මුෙලක් ලේ නම්, එම මුෙල ලස්ො සැපයුම්කරු ලෙත ලගවීමට ඇති නියමිත 

මුෙලින් අඩු කර ගැනීමට ලස්ො ලබන ආයතන ප්‍රධානියාට බලය ඇත. 

8.6   එක් එක් ලරෝහල/ආයතනය සඳහා ලංසුකරුෙන් විසින් ඉදිරිපේ කරනු ලබන ොර්ෂික ලපාදු කාර්යය පිරිෙැය 

ප්‍රතිශ්‍තය මුළු ශ්‍රම පිරිෙැලයන් 10% ලනාඉක්මවිය යුතු ලේ. ලපාදුකාර්යය පිරිෙැය  සඳහා ලගවීම් සිදු කිරීලම්දි 

ලස්ෙක සංඛයාලේ පැමිණිලම් ප්‍රතිශ්‍තය අෙම ෙශ්‍ලයන් 90% ක් ෙේ ලනාමැති නම් ෙැඩ කරන සතය ලස්ෙක 

අනුපාතය මත ලපාදුකාර්යය පිරිෙැලයහි අනුපාතික ප්‍රමාණය ගණනය කර ඒ සඳහා ලගවීම් සිදු කිරීමට 

ලරෝහල/ආයතනය මඟින් කටයුතු කරනු ලැලේ. ලපාදු කාර්ය පිරිෙැය ලගවීලම්දි ඒ ඒ අයිතම සඳහා අොළ ලේඛන 

ලබා ගැනීමට කටයුතු කල යුතුය . 

9. ආරවුල් වි ඳීම 

9.1 සුහද වි දුේ  

ලමම ලකාන්රාේතුෙ ලහෝ එහි අර්ථ නිරූපණය සම්බන්ධලයන් පැන නගින සියලුම ආරවුේ සාමකාමීෙ විසඳා 

ගැනීමට පාර්ශ්‍ෙයන් තම උපරිම උේසාහය භාවිතා කළ යුතුය. 

9.2 ආරවුල් වි දීම 

ලස්ො ලයෝජකයා සහ ලස්ො සපයන්නා අතර ලකාන්රාේතුෙ ලහෝ ලස්ො සැපයීම සම්බන්ධලයන් පැන නගින 

ඕනෑම ආරවුලක් ලස්ො ක්‍රියාේමක කිරීලම්දි ලහෝ ඒො අෙසන් වූ පසුෙෙ 1995 අංක 11 ෙරන ලේරුම්කරණ 

පනතට අනුකූලෙ විසෙනු ලැලේ. 

10. ලපාදු ලකාන්ලද්සි 

 

10.1 පිරිසිදු කිරීලම් ලකාන්රාේකරු ලෙත භාරදිය යුතු සියළුම ෙැන්වීම් එවීම පිණිස පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය නමින් 

ලතෝරා ගන්නා ස්ථානය ෙන ලකාන්රාේ ෙේත 1.4හි සඳහන් ලස්ො සපයන්නාලේ  යන ලිපිනයට ලියාපදිංි 

තැපෑලලන් ෙන්ො යැවුෙලහාේ ඒො ඔහුට විධිමේ පරිදි භාරදුන්නා ලස් සලකනු ලැලේ. ඉදින් පිරිසිදු කිරීලම් 

ලස්ෙය තම ලිපිනය ලෙනස් කළලහාේ ඒ බැේ ෙහාම ලසෞඛය හා ජනමාධය අමාතයාංශ්‍ ලේකම්ට හා ආයතන 

ප්‍රධානියාට ෙැන්විය යුතුය. (ලකාන්රාේ කාල සීමාෙ තුළ ලකාන්රාේ ආයතනලේ නම ලෙනස් කිරීමට අෙසර 

ලෙනු ලනාලැලේ.) 

10.2 පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සම්බන්ධලයන් කිසියම් ගැටළුෙක් මතු වූ විට පිරිසිදු කිරීලම් ආයතනය විසින් ඒ බෙ 

ලිඛිත ෙ ලහෝ ොිකෙ අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය ලෙත ලහෝ බලය පෙරා ඇති නිලධාරිලයකුට ෙැන්විය 

යුතුය.  

10.3 ඉහත ලකාන්ලද්සිෙලින් ආෙරණය ලනාවුන යම් කරුණක් ලේ නම් එය සම්බන්ධලයන් අෙසන් තීරණය 

අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය සතුය. 
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VI ලකාටස - ලකාන්රාේ ෙේත 

පහත සඳහන් ලකාන්රාේ ෙේත,ලකාන්රාේ ලකාන්ලද්සි සඳහා අතිලර්කයක්/උපලේඛනයක් ලලස ගත යුතුය.ලමය 
ලකාන්රාේ ලකාන්ලද්සිෙලට ෙඩා බලාේමක ලේ. 

 

ලකාන්රාේ 
ලකාන්ලද්සි 
ෙගන්තිය 

වි ේත්රය දේත්ය 

1.1 (ඇ) ලකාන්රාේතුලේ නම 
 

පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සැපයීම 
ෙන්ත ලරෝහල - ලේරාලෙණිය 
2025/2026 

1.1 (ඉ) ලස්ොලයෝජකයාලේ නම 
 

අධයක්ෂ, මහ ලරෝහල, ලේරාලෙණිය 

1.3(උ) ලස්ො සපයන්නාලේ නම 
 

 

1.4 • ලස්ොලයෝජකයාලේ 
                    නම: 
 
                   ලිපිනය: 
 
                   ෆැක්ස් අංකය: 
 
                   විෙුේ තැපැේ ලිපිනය: 
 

• ලස්ො සපයන්නාලේ 
  

                  නම: 
 

 
අධයක්ෂ 

 
මහ ලරෝහල, ලේරාලෙණිය 

 
081-2388371 

 
perahospital@gmail.com  

mailto:perahospital@GMAIL.COM
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                 ලිපිනය: 
 
                ෆැක්ස් අංකය: 
 
                 විෙුේ තැපැේ ලිපිනය: 
 

1.6 බලයලේ නිලයෝජිතයන්ලේ නම් 
 
            1. ලස්ො ලයෝජකයා සඳහා 
 
            2.ලස්ො සපයන්නා සඳහා 
 

 

3.1 ලකාන්රාේතුෙ බලාේමක දිනය 
 

 

3.3 ලකාන්රාේතුෙ අෙසන් කිරීමට 
අලේක්ෂිත දිනය 

 

7.2 ලස්ොලයෝජකයා විසින් ලබා දිය 
හැකි ඕනැම ආධාරයක් ලහෝ නිෙහස් 
කිරීමක් ඇේනම් ඒොෙ ඇතුළේ මුළු 
ලකාන්රාේ ෙටිනාකම 
 

 

4.10 කාර්යසාධන සුරක්ෂණය 
 

 

 

VII ලකාටස  

ලකාන්රාේ ආකෘති පර 

 

1. ලකාන්රාේ ගිවිසුම 

2. කාර්ය සාධන සුරක්ෂණය 

3. ලංසු ෙැන්වීම 

4. ලකාන්රාේ ප්‍රොන ලිපිලේ ආකෘතිය 
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1. පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සැපයීම සඳහා වු ලකාන්රාේ ගිවිසුම 

 

සපෞේගලික වයාපාරිකයින්  ඳහා 

 

(අ)  පළමු පාර්ශ්‍්ෙයට මින්මතු ලකාන්රාේකරු යැයි කියනු ලබන (ලපෞද්ගලික ලිපිනය) 

 .........................................................................................................................ලිපිනලේ පදිංි  

(ආයතනලේ  ලිපිනය) ..............................................................................................................

 ස්ථානලේ තම  ෙයාපාරික කාර්යාලය පෙේො ලගන යනු ලබන (ලකාන්රාේකරුලේ සම්පූර්ණ නම) 

 ................................................................................................................................. ලකාන්රාේකරු 

යන  පාඨලයන්  එකී(ලකාන්රාේකරුලේ සම්පූර්ණ නම) 

 ......................................................................................................................... ෙ (ඔහුලේ 

 උරුමක්කාර,  ලපාේමක්කාර, අද්මිනිස්රාසිකාරයන්ෙ, හවුේ අයිතිකාරයන්ෙ අෙහස් ලකලරන අතර එම 

 පාඨයට ඒ  සියළු  ලෙනාම ඇතුළේ ෙන්නාහ) ෙ 

 

සීමා හිත් සපෞේගලික  මාගේ  ඳහා, 

 

(ආ) එක් පාර්ශ්්‍ෙයකට මින්මතු ලකාන්රාේකරු යයි කියනු ලබන 2007 අංක 7 ෙරණ සමාගම් පනලේ 

විධිවිධාන ප්‍රකාරෙ ............................................................ යටලේ ලියාපදිංි කරන ලෙ (ආයතනලේ ලිපිනය) 

........................................................................... ලිපිනය ෙරණ ස්ථානලේ තම ෙයාපාරික කටයුතු පෙේො ලගන 

යනු ලබන (ආයතනලේ නම) ............................................................................... (ලකාන්රාේකරු යන 

 පාඨලයන් සමාගලම් අධයක්ෂ මණ්ඩලය ෙරින් ෙර පේෙන අධයක්ෂෙරු ෙ අෙහස් ලකලරන අතර, ඒ පාඨයට 

ඒ සියළු ලෙනාම ඇතුළේ ෙන්නාහ) ෙ 
ලමහි මින්මතු ලෙෙන පාර්ශ්‍ේය යැයි කියනු ලබන අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය ( සම්පූර්ණ නම ) 

...........................................................................................( අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය යන පාඨලයන් 

අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය ෙ එම ධූරයට පේෙන අනුප්‍රාේතිකලයක් ලහෝ අනුප්‍රාේතිකලයෝෙ අධ්‍යක්ෂ,මහ 

සරෝහල,සේරාසදණිය බලය පැෙරූ යම් නිලධාරිලයක්ෙ, ඒ පාඨයට සියලු ලෙනාම ඇතුළේ ෙන්නාහ.) 
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2024 පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සැපයීමට අොළ ලංසු අයදුම්පතට අනුෙ, .................................... පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය 

සැපයීම සඳහා ............................. දිනැති ලිපිය මඟින් පළමු පාර්ශ්්‍ෙය ලෙත ලංසුෙ ප්‍රොනය කළ බෙෙ , එකී ලංසු 

ප්‍රොනය කිරීලම් ලිපිය ලමම ගිවිසුලම් ලකාටසක් ලලස සැළකිය යුතු බෙටෙ, 

ඉහත ලකාන්රාේකරු යැයි කියනු ලබන ( ලකාන්රාේකරුලේ නම ලහෝ ආයතනලේ නම ) 

..................................................... ලෙෙන පාර්ශ්්‍ෙය යැයි කියනු ලබන (අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය නම) 

……………………………………………………, මහ ලරෝහල,ලේරාලෙණිය යන ලිපිනලයහි වූ 

ලරෝහල,ලේරාලෙණිය (ලස්ො ලබන ආයතනලේ/ලරෝහලේ නම) 

.................................................................................................... පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සැපයීම සඳහා ඒ 

ලෙනුලෙන් ලස්ෙලේ ලයාෙෙනු ලබන දිනකට පැය 09 ෙැඩ පරීක්ෂකෙරුන් ............... ක් ෙ, දිනකට පැය 09 

කම්කරුෙන් ................... ක් ෙ නියමිතෙැඩ පරීක්ෂකයින් සඳහා (පැය 09) සම්පූර්ණ ොර්ෂික වියෙම (දින 365) 

...................................................ක් ෙ නියමිත කම්කරුෙන් සඳහා (පැය 09) සම්පූර්ණ ොර්ෂික වියෙම (දින 

365)...................................................ක් ෙ යටේෙ ෙැඩ පරීක්ෂකයින් සඳහා ොර්ෂික අතිකාල පැය .................. 

ක් ෙ කම්කරුෙන් සඳහා ොර්ෂික අතිකාල පැය .................... ක් ෙ, පැය 09 නියමිත ෙැඩ පරීක්ෂකයින් සඳහා අතිකාල 

වියෙම (ොර්ෂික) (දින 365) .......................ක් ෙ, , පැය 09ක කම්කරුලෙකු සඳහා අතිකාල වියෙම (ොර්ෂික) (දින 

365) ....................ක් ෙ, ෙැටුේ සහ අතිකාල සඳහා මුළු වියෙම වූ .............................................ක් ෙ,ලපාදු කාර්යය 

පිරිෙැය සඳහා ...............................................ක් ෙ ෙශ්‍ලයන් ොර්ෂික මුළු පිරිෙැය රු. 

................................................ක (බදු රහිත) පිරිෙැයකට ෙ නීතිමය ප්‍රතිපාෙනයක් මඟින් ෙැඩි විය හැකි ශ්‍රම පිරිෙැය 

හැර ලෙනේ කිසිම වියෙමක් ....................................... දින සිට ...................................... දින ෙක්ො වූ කාලය තුල 

ෙැඩි ලනාකිරීමට එකඟෙ ඉහත ආයතනයට පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සැපයීමට බැඳී සිටියි. 
ඉහත සඳහන් ගිවිසුම .............................. දින සිට ............................ දින ෙක්ො වූ කාලය ලකාන්රාේතුලේ  

ගිවිසුම් කාල පරිච්චලේෙය ලලස සලකනු ලබන බෙටෙ .............................. දින සිට ලකාන්රාේලේ ගිවිසුම් කාලය 

දීර්ඝ ලනාකරනු ලැබුෙලහාේ ලහෝ සාධාරණ හා නීතයානුකූල ලහ්තූන් මත අෙසන් කරනු ලැබුෙලහාේ ලසෞඛය හා 

ජනමාධය අමාතයාංශ්‍ ලේකම් හා ලකාන්රාේකරු අතර ගිවිසුම අෙසන් වූ ලස් සළකා කටයුතු කිරීමට ඉහත 

ලෙපාර්ශ්‍ෙය බැඳී සිටියි. තෙෙ රු. ..............................................ක් වූ කාර්ය සාධන බැඳුම්කරයකට බැඳී සිටියි. 

 

 

ගිවිසුම් ගත ෙන ලකාන්ලද්සි. 

01. පහත සඳහන් ලේඛන ලමම ගිවිසුමට අයේ නීතයානුකූල ලේඛන ලලස පිළිගන්නා බෙට ෙ, 

a. ලකාන්රාේ ප්‍රොන ලිපිය 

b. ලකාන්රාේතුෙ පිළිගැනීලම් ලිපිය 

c. කාර්යසාධන සුරක්ෂණය 

d. ලංසු අයදුම් පරය 

e. ලංසුකරුලේ ප්‍රකාශ්‍ය 

f. ලංසු ලකාන්ලද්සි 

g. ොර්ෂික පිරිෙැය ලේඛනය  

h. ලස්ො සැපයිය යුතු ස්ථාන 

i ලකාන්රාේ කාලය තුළ පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ො සඳහා ොර්ෂිකෙ සපයා ගත යුතු උපකරණ     

ලැයිස්තුෙ   

j. පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙ සඳහා ලංසුකරුෙන් විසින් ඉදිරිපේ කළ යුතු අෙම ොර්ෂික පිරිෙැය 

පිළිබඳ ලතාරතුරු ොර්තාෙ 

k. ලකාන්රාේ ලකාන්ලද්සි 

l. ලකාන්රාේ ෙේත 

02. ලතෝරා ගේ ලංසුකරුලේ ලස්ො ඉටු කිරීම අසතුටුොයක බෙ අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය ලපනී ගියලහාේ 

ලහෝ ලකාන්රාේකරු විසින් ලකාන්රාේතුලේ කුමන ලහෝ ලකාන්ලද්සියක් කඩකර ඇේනම් ඔහුට එම කාර්යසාධන 

බැඳුම්කරලේ හිමිකම අහිමි කිරීමට ෙ, තෙෙ ලකාන්රාේතුෙ ෙ අෙසන් කිරීමට ෙ, ලකාන්රාේකරු අසාධු ලේඛනගත 
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කිරීමටෙ,  අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය බලය ඇති බෙෙ, ලකාන්රාේකරු එයට යටේ ෙන බෙෙ, එයට 

අනුකූලෙ ක්‍රියා කිරීමට බැඳී සිටින බෙට ෙ,  

03. එලස්ම පිරිසිදු කිරිලම් ලස්ොෙට අයහපේ ලලස බලපාන ලෙනේ කරුණක් අනුෙ, ලකාන්රාේතුෙ කඩකිරීම් 

සම්බන්ධලයන් ගනු ලබන ලෙනේ ප්‍රතිකර්මයකට අගතියක් ලනාෙන අයුරින් ලකාන්රාේතුෙ මුළුමනින්ම ලහෝ එහි 

ලකාටසක් ෙශ්‍ලයන් ලහෝ අෙසන් කිරීමටේ අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය බලය ඇති බෙෙ, 

04. නෙ ලකාන්රාේකරුලෙක් ලතෝරා ගන්නා ලතක් අෙශ්‍ය ෙන්ලන් නම් අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය 

එකඟතාෙය ඇතිෙ අමාතයාංශ්‍ ප්‍රසම්පාෙන කමිටුෙට ලස්ෙලේ නියුතු ලකාන්රාේකරුලේ ගිවිසුලම් නියම කර ඇති 

ලකාන්රාේ කාල සීමාෙ දීර්ඝ කිරීමට බලය ඇත. එලස් ලකාන්රාේතුෙ දීර්ඝ ලකාට ලස්ෙලේ නිරත කරෙනු ලබන 

ලකාන්රාේකරු ලමම ගිවිසුමට අනුකූලෙ තම ලස්ො කටයුතු පෙේො ලගන යාමට බැඳී සිටින බෙෙ, 

05. ලකාන්රාේකරුෙන් ලකාන්රාේතුලේ ලකාන්ලද්සි පිළිබඳෙ මනා අෙලබෝධයක් ලබාගත යුතු බෙෙ, ලතාරතුරු 

ලනාෙැන සිටීම සම්බන්ධලයන් කරනු ලබන කිසිදු ඉේලීමක් පිළිගනු ලැබීමට අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය 

බැඳී ලනාසිටින බෙෙ, 

06. තෙෙ ලංසු අයදුම් පරලේ සඳහන් පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙන් ලෙනේ ආකාරයකින් ලබා ගැනීම පිණිස ලෙනේ 

ෙැඩ පිළිලෙලක් ලයදීම ෙඩා ලයෝගයයැයි සිතන්ලන් නම් ලමම ගිවිසුම ලනාසළකා එලස් කිරීමට අධ්‍යක්ෂ,මහ 

සරෝහල,සේරාසදණිය බලය ඇති අතර, ලමෙැනි අෙස්ථාෙලදී අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය ලෙතින් අලාභ 

ඉේලා සිටීමට ලකාන්රාේකරුට අයිතියක් ලනාමැති බෙ ලකාන්රාේකරු පිළිගත යුතු බෙෙ, 

07. එලස්ම පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ො කරලගන යාලම්දී ලකාන්රාේකරුලේ නිලධාරින් විසින් කරනු ලබන අධීක්ෂණ 

කටයුතුෙලට අමතරෙ පිරිසිදු කිරීලම් රාජකාරී ඉටුකිරීම පිළිබඳෙ අෙශ්‍ය යැයි අෙහස් කරන ඕනෑම අෙස්ථාෙකදී 

අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය විසින් අධීක්ෂණ කරනු ලබන බෙෙ, 

08. ලද්ශීය ආොයම් ලෙපාර්තලම්න්තුෙ විසින් නිකුේ කරනු ලබන ලරගුලාසි මත ලගවිය යුතු ෙන බදු ලගවීමට 

ලකාන්රාේකරු යටේ ෙන බෙෙ, 

09. ලකාන්රාේකරු විසින් ආයතනලේ පිරිසිදු කිරීලම් කාර්යලයහි නියුක්ත සියළුම කම්කරුෙන්ලේ සහ පරීක්ෂණ 

නිලධාරින්ලේ ලස්ෙයට පැමිණීම හා පිටවීම අේසන් කිරිමට ලේඛනයක් සහ එම මාසය තුල ලස්ෙය කරන ලෙ 

ලස්ෙකයින්ලේ මුළු ලස්ො දින ගණන ඇතුළේ ෙන පරිදි ලේඛනයක් (ලචක් ලරෝලක්) පෙේො ලගන යායුතු ෙන 

අතර, මාසික බිේපේ ඉදිරිපේ කිරීලම් දී බිේපේ සමඟ අොළ මාසලේ පැමිණිලම් ොර්තාෙ (ලචක් ලරෝල) ආයතන 

ප්‍රධානීන්ට එවිය යුතුය. 

10. ලමම ලංසුෙට අොළ ලගවීම් සිදුකරනු ලබන්ලන් පෙරා ඇති සෑම අංශ්‍යකම ෙැඩ කටයුතු සතුටුොයක අන්ෙමින් 

ඉටුකර තිලබන බෙට අොළ නිලධාරින් හා භාර ගැනීලම් කමිටුෙ (Acceptance committee) සහතික කිරීලමන් පසුෙ 

ලංසුකරු ලගවීම් ලේඛන ඉදිරිපේ කිරීලමන් පසුෙ බෙෙ, 

11. දිනපතා එක් එක් ෙැඩ මුරය ආරම්භ කිරීමට ප්‍රථම එම ෙැඩ මුරය සඳහා එක් එක් ස්ථානලේ ලස්ෙලේ ලයාෙෙනු 

ලබන පිරිසිදු කිරීලම් කාර්ය මණ්ඩලලේ නම් ලැයිස්තුෙක් හා ඔවුන්ලේ හැඳුනුම්පේ අංක ආයතන ප්‍රධානියා ලෙත 

ඉදිරිපේ කළ යුතු බෙෙ, 

12. ලකාන්රාේකරුලගන් අය කිරීම්. 

12.1 නිල ඇඳුලමන් සැරසී ලනාමැති පරීක්ෂක සහ කම්කරුෙන් ලෙනුලෙන් පහත සඳහන් පරිදි මුෙලක් අය කරනු 

ලැලේ. 

I. ලකාන්රාේ ආයතනය විසින් ලබාදිය යුතු ඇඳුලමන් සැරසී ලනාසිටීම නිසා එක් අයකු ලෙනුලෙන් දිනකට 

රු.100/- ක් ෙ යනුලෙනි. 

12.2ලස්ෙකයන් ලස්ෙලේ ලනාලයෙවීම සම්බන්ධලයන් අය කිරීම්. 

I. ලස්ෙය සැපයීම ලෙනුලෙන් ලගවීම් කළ යුේලේ ලස්ෙලේ ලයාෙෙන ලස්ෙකයින් සඳහා පමණී. අඩුලෙන් සපයනු 

ලබන සෑම ලස්ෙකලයකු ලෙනුලෙන්ම දිනකට  රු.450.00 ක මුෙලක් මාසික බිේපතින් අය කරගනු ලැලේ. 
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II. ලස්ෙයට ොර්තා කළ යුතු නියමිත ලේලාලෙන් පසු ප්‍රමාෙ ෙන සෑම පැය භාගයකටම දෙනික ෙැටුලපන් 1/18ක 

මුෙලක්, ප්‍රමාෙ ගාස්තු ලලස අඩු කරගනු ලැලේ. නියමිත රාජකාරී පැය ගණන (පැය 09) සම්පූර්ණ වූ පසුෙ අතිකාල 

ගණනය කරනු ලැලේ. 

III. පිරිමි ලස්ෙකයන් 20%ක් සැපයිය යුතු අතර ඒලස් ලනාෙන අෙස්ථා ෙලදි අඩුෙන ඒක් පිරිමි ලස්ෙකලයක් සඳහා 

දිනක ෙැටුප බැඟින් අය කර ගනු ලැලේ. 

12.3 I. පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ො ඉටු කළ යුතු ප්‍රලද්ශ්‍යක දෙනික ලස්ො සැපයීම දුර්ෙල බෙට අධීක්ෂණ නිලධාරින් 

විසින් ආයතන ප්‍රධානියාට ොර්තා කිරීලමන් පසු එක් ප්‍රලද්ශ්‍යක් සඳහා දිනකට අෙම රු.2,500/- ක් ෙ, උපරිම 

රු.5,000/- ක් ෙ ෙන පරිදි මුෙලක් මාසික බිේපේ මඟින් අය කරගැනීමට ආයතන ප්‍රධානියාට හැකිය. 

II. පිරිසිදු කිරිම් නිසියාකාරෙ ඉටු කිරීම සඳහා ඇමුණුම II හි සඳහන් භාණ්ඩ භාවිතා කල යුතු අතර, ඒම නියමිත 

උපකරණ පිරිසිදු කිරීම සඳහා භාවිතා ලනාකරන අෙස්ථාෙන්හි දී එක් අෙස්ථාෙකට ඒ සඳහා ඇමුණුම II – B ෙක්ො 

ඇති පරිදි ෙඩ මුෙලක් අය කිරීමට ආයතන ප්‍රධානියාට හැකිය. 

12.4 පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය නිසිපරිදි ඉටු ලනාෙන්ලන් නම්, අොළ ලස්ෙය පිටතින් ඉටු කරො ලගන ඒ සඳහා ෙන 

වියෙම ලකාන්රාේකරුලගන් අයකර ගැනීමට ආයතන ප්‍රධානියා විසින් කටයුතු කරනු ලැලේ. 

12.5 ලමම ලකාන්රාේතුෙට අොළ යම් කිසි අය කිරීමක් ලකාන්රාේතුෙ අෙසන් වූ අෙස්තාෙක දී අය කිරීමට සිදු 

වුෙ ලහාේ ලකාන්රාේකරුලේ කාර්ය සාධන සුරක්ෂණය මඟින් අයකර ගත හැකිය. කාර්ය සාධන සුරක්ෂනය ෙ 

ලගො ඇති අෙස්ථාෙක ලකාන්රාේකරු ලස්ෙය සපයනු ලබන ලෙනේ ලරෝහලක/ ලසෞඛය ආයතනයක ගිවිසුමකින් 

එම අයකිරීම සිදුකර ගැනීම සඳහා අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය කටයුතු කරනු ලැලේ. 

13. තෙෙ පළමු පාර්ශ්‍ෙය විසින් මින්මතු එකී ප්‍රසම්පාෙන ලකාන්ලද්සි සහ ලංසු ප්‍රොනලේ සියළුම නියමයන් හා 

ලකාන්ලද්සිෙලට අනුකූලෙ ක්‍රියා කිරීමට බැඳී සිටින බෙටෙ, ප්‍රසම්පාෙන ලකාන්ලද්සි ලමම ගිවිසුලම් ලකාටසක් ලලස 

සැලකිය යුතු බෙ ලෙපාර්ශ්්‍ෙය විසින් පිළිගනී.  තෙෙ ලංසු ප්‍රොනලේ සඳහන් කර ඇති පරිදි අොළ කාර්යසාධන 

ඇපකරය නියමිත කාලය තුලදී (දින 10 ඇතුළත) ඉදිරිපේ කළ යුතු අතර, එය නියමිත කාල සීමාෙ තුලදී ඉදිරිපේ 

ලනාලකාට ලංසු ප්‍රොනලේ දින සිට අොළ ලස්ො සැපයීම් සිදු කර ඇති විටකදී ඊට අොළ ලගවීම් ලෙෙන පාර්ශ්‍ෙය 

විසින් සිදු ලකලරනුලේ අොළ කාර්ය සාධන ඇපකරය ඉදිරිපේ කිරීලමන් අනතුරුෙ බෙ පළමු පාර්ශ්්‍ෙය පිළිගත යුතු 

බෙෙ, 

14. ප්‍රසම්පාෙන ලකාන්ලද්සි හා ගිවිසුම් අතර යම් ගැටළුෙක් පැන නැඟුනලහාේ එහි දී ලමම ගිවිසුම බලපැෙැේලෙන 

බෙටෙ, 

15. ඉහත කී ලරගුලාසිෙලට අමතරෙ ප්‍රසම්පාෙන කමිටුෙ විසින් ලහෝ අභියාචනා සළකා බලන අෙස්ථාලේ දී 

ප්‍රසම්පාෙන අභියාචන කමිටුෙ විසින් පනෙනු ලබන ලකාන්ලද්සි ගිවිසුලමහි ලකාටසක් ලලස පිළිගැලනන අතර එම 

ලකාන්ලද්සිෙලට ලකාන්රාේකරු බැඳී සිටිය යුතු බෙෙ, ඉහත කී ලරගුලාසිෙලට අමතරෙ ක්‍රියාේමක විය යුතු 

ලරගුලාසි ලසෞඛය හා ජනමාධය අමාතයාංශ්‍ ලේකම් විසින් ෙරින්ෙර නිකුේ කරනු ලබන අතර එකී ලරගුලාසි 

පිළිපැඳීමට ලකාන්රාේකරු බැඳී සිටිය යුතු බෙටෙ, 

16. ලමහි සඳහන් ලකාට ඇේතා වු ලකාන්ලද්සිෙලින් ආෙරණය ලනාවුන යම් කරුණක් ලේ නම් එය අධ්‍යක්ෂ,මහ 

සරෝහල,සේරාසදණිය අභිමතය පරිදි තීරණය ෙන බෙටෙ, ඉහත ලකාන්රාේ ගිවිසුලම් සඳහන් සියළුම උපලෙස් හා 

ලකාන්ලද්සි කියො ලේරුම් ලගන එම ලකාන්ලද්සි පරිපූර්ණෙ හා ලනාඅඩුෙ ඉටු කරන බෙට එකඟෙ හා බැඳී 

ලෙපාර්ශ්‍ෙය එයට  2025........................ දින “මහ සරෝහල,සේරාසදණිසේ දී ” අේසන් තබන ලදී. 

 

 

 

 

 

....................................................................... 

අධයක්ෂ,මහ ලරෝහල,ලේරාලෙණිය                          

 

....................................................................... 

ආයතනලේ අයිතිකරු/ අයිතිකරුෙන් ලෙනුලෙන්      
සමාගලම් කළමණාකාර  

(නිල මුද්‍රාෙ) 
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සාක්ෂිකරු 01.  

නම - ......................................................................... 

ලිපිනය -..................................................................... 

ජාතික හැදුනුම්පේ අංකය - ......................................... 

අේසන - ................................................................... 

 

සාක්ෂිකරු 02.  

නම - ......................................................................... 

ලිපිනය -..................................................................... 

ජාතික හැදුනුම්පේ අංකය - ......................................... 

අේසන - .................................................................... 
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2.කාර්ය සාධන සුරක්ෂණය 

ACCEPTABLE FORMAT FOR PERFORMANCE GUARANTEE 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………. [Issuing Agency’s Name and address of issuing branch or office] …………………………………….. 

Beneficiary: ………………………………….  [Name & Address of Employer] ............……………. 

 

Date: ………………………………………………. 

 

PERFORMANCE GUARANTEE/ SECURITY NO: 

………………………………………………………………………………………………………. 

We have been informed that ………………………………………… [Name of the contractor / Supplier] (Hereinafter 

called “the contractor”) has entered into contract NO. ……………………………………………. [Reference number 

of the contract] dated ………………………………………with you, for the ………………………….[Insert “Construction 

/ Supply”] of …………………………………………. [Name of contract and brief description of works or supply] 

(Hereinafter called “the contract”) 

Furthermore, we understand that, according to the conditions of the contract, a performance guarantee 

is required.  

At the request of the contractor, we …………………………………………………[name of Agency] here by 

irrevocably undertake to pay you any sum or sums not exceeding in total amount of      

………………………................................................................................................[Amount in figures] 

(………………………………………………………………………)[Amount in words] 

such sum being payable in the types and proportions of currencies in which the contract price is payable, 

upon receipt by us of your first demand in writing accompanied by a written statement stating that the 

contractor is in breach of its obligations (s) under the contract, without your needing to prove or to show 

grounds for your demand or the sum specified therein. 

This guarantee shall expire, no later than the …………………….………………………… day of 

………………………………20 ………..... [Insert date, 28 days beyond the schedule contract completion date] and 

any demand for payment under it must be received by us at this office on or before that date. 

………………………………………………………………………………. 

[Signature (s)]  
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ලංසු ෙැන්වීම 

අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය  

ජාතික ත්රඟකාරි ලාංසු  කැඳවීම යටසේ සේරාසදණිය දන්ත් සරෝහල  ඳහා පිරිසිදු කිරීසේ ස ේවය  ැපයීම-  

2025/2026 

 2025/2026 ෙර්ෂයක කාලයක් සඳහා ලසෞඛය හා ජනමාධය අමාතයාංශ්‍ය යටලේ ඇති පහත සඳහන් 

ලරෝහේ හා ආයතනෙල පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සැපයීම පිණිස මහ සරෝහල,සේරාසදණිය ප්‍රාලද්ශීය ප්‍රසම්පාෙන 

කමිටුලේ සභාපති විසින් ලංසු කැඳෙනු ලැලේ. 

1.සමම සකාන්රාේතුව  ඳහා පහත්  ඳහන් මූලික සුදුසුකේ  පුරාලිය යුතුය. 

I.ශ්‍රී ලංකාලේ ෙයාපාර නාම ලියාපදිංි කිරීම් ආඥා පනත යටලේ ලහෝ 2007 අංක 07 ෙරණ සමාගම් පනත යටලේ 

පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සැපයීලම් ආයතනයක් ලලස පුෙේපේ ෙැන්වීම පළ වූ දිනට අෙම ෙශ්‍ලයන් ෙර්ෂයකට ලපර 

ලියාපදිංි වූ ආයතනයක් විය යුතුය. 

II.පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සැපයීම සම්බන්ධලයන් රාජය / අර්ධ රාජය ආයතනයක ලහෝ ලපෞද්ගලික ලරෝහලක අෙම 

ෙශ්‍ලයන් ෙසරක පළපුරුද්ෙක් තිබිය යුතු අතර, ඒ බෙ අොළ ආයතනයට ලකාන්රාේතුෙ ප්‍රොනය කළ ලිපිය සමඟ 

ලස්ොෙ සැපයූ ආයතනලයන් ලබා ගේ ලිපි සහ ගිවිසුම්ෙල සහතික කළ පිටපේ ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 

III. ලපාදු ලකාන්රාේ පනලේ 08 ෙැනි ෙගන්තිය යටලේ ෙන ලියාපදිංි සහතිකය(ඒ ඒ ලරෝහල සඳහා ලෙන ලෙනම 

ලියාපදිංි සහතිකය ඉදිරිපේ කල යුතුය.) 

IV.පහත සඳහන් ලරෝහල සඳහා ෙගුලෙහි සඳහන් ෙටිනාකම්ෙලට ලකාන්ලද්සි රහිත බැංකු අයිරා පහසුකම් ලබා 

ලෙන බෙට ලකාන්රාේකරු ගනුලෙනු කරන බැංකුලෙන් නිකුේ කළ ලිපිය (මුේ පිටපත) (ලංසු විෙෘත කිරීලම් දිනයට 

ලපර මසක් ඇතුළත ලබාගේ සහතිකයක් විය යුතුය.) 

V.පූර්ොසන්න ෙර්ෂය සඳහා තම ෙයාපාර ලියාපදිංි නාමය යටලේ පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සැපයීම ලෙනුලෙන් 

ලස්ෙලේ ලයාෙෙනු ලැබු සියළුම ලස්ෙකයින් ලෙනුලෙන් ලස්ෙක අර්ථසාධක අරමුෙලට හා ලස්ො නියුක්තිකයින්ලේ 

භාරකාර අරමුෙලට ොයක මුෙේ ලගො ඇති බෙට ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුලෙන්/ ලස්ෙක භාරකාර අරමුෙලලන් නිකුේ 

කළ ලිපි/ කුවිතාන්සි / ලේෂණ නිලේෙන ඇතුළේ පසුගිය ෙසර 03 තුළ මාස 12කට අොළ  ලගවීම් ලේඛන ඉදිරිපේ 

කළ යුතුය. 

VI.පූර්ොසන්න තක්ලස්රු ෙර්ෂය සඳහා පිරිසිදු කිරීලම් ආයතනය නමින් ෙැට් බදු/ආොයම් බදු ලගො ඇති බෙ ලිඛිත 

සාක්ෂි මඟින් තහවුරු කළ යුතුය.(සී/ස සමාගමක් නම් සමාගම නමින් ෙ, තනි පුද්ගල /හවුේ ෙයාපාර ආයතන සියළු 

හවුේකරුෙන්ලේ නමින් ෙ, පූර්ොසන්න ෙර්ෂය සඳහා ආොයම් බදු, ෙැට් බදු ලගො ඇති බෙට ලිඛිත ලියවිලි ඉදිරිපේ 

කළ යුතුය. 2023/2024 ෙර්ෂය සඳහා පමණි ) 

VII.පහත ෙගුලේ සඳහන් පරිදි ලරෝහලට අොළ ෙටිනාකමින් යුේ ලංසු ඇපකරයක්  ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුෙ විසින් 

අනුමත කර ඇති ොණිජ බැංකුෙකින් අධ්‍යක්ෂ,මහ සරෝහල,සේරාසදණිය ලිපිනලයහි වූ ලරෝහේ අධයක්ෂ නමට 

ලියන ලෙ ලංසු භාර ගැනීම අෙසන් වූ 2025.11.07  දින සිට 2026.03.05 ෙක්ො ෙලංගු ෙන ලස් ලබාගේ ලංසු 

බැඳුම්කරයක් ලංසුෙ සමඟ ඉදිරිපේ කළ යුතුය.  

2. ලංසු ලේඛන ගාස්තුෙ ලලස රු. 3,500.00 ක ආපසු ලනාලගෙන මුෙලක් ලේරාලෙණිය ශික්ෂණ ලරෝහලේ සරේ ලෙත 

ලගවිය යුතු ලහෝ මහජන බැංකුලේ ලරෝහේ ගිණුලම් අංක 057100129025207 හි තැන්පේ කළ යුතුය. අොළ 

රිසිට්පත ලංසු ලේඛන සමඟ ඉදිරිපේ කළ යුතුය. ලංසු ලේඛන 2025 ඔක්ලතෝම්බර් 23 ෙන දින සිට ලේරාලෙණිය 

මහ ලරෝහලේ නිල ලෙේ අඩවිලයන් (www.peradeniya-hospital.health.gov.lk  ) බාගත කර පරීක්ෂා කළ හැකිය.  
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ආයත්නය/සරෝහල 

 

3. සම්පූර්ණ කරන ලෙ ලංසු ලියවිලි 2025.11.07 දින ලප.ෙ. 10.30 ට ලපර ලැලබන ලස් අධයක්ෂ, මහ ලරෝහල, 

ලේරාලෙණිය යන ලිපිනයට ලියාපදිංි තැපෑලලන් එවීමට ලහෝ ලේරාලෙණිය මහ ලරෝහලේ ගණකාධිකාරී 

කාර්යාලලේ තබා ඇති ලටන්ඩර් ලපට්ටියට බහාලීම ලහෝ භාරදීමට කටයුතු කළ යුතුය. ලටන්ඩර් බහා එෙනු ලබන 

කෙරලේ ෙම්පස ඉහළ ලකළෙලර් “2025/2026 ෙර්ෂලේ ලේරාලෙණීය ෙන්ත ලරෝහල සඳහා පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ොෙ 

සැපයීම” යනුලෙන් සඳහන් කළ යුතුය. ප්‍රමාෙ වී ලැලබන ලංසු ප්‍රතික්ලෂප් කරනු ලැලේ. 

 

4. ලසෞඛය හා ජනමාධය අමාතයාංශ්‍ය යටලේ පෙේනා ලරෝහේ සහ ආයතනෙල පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සැපයීම 

සඳහා ඉදිරිපේ කරන ලංසු එක් එක් ආයතන ලෙනුලෙන් ලෙන ලෙනම ඉදිරිපේ කළ යුතු අතර ආයතන කිහිපයකට 

ලංසු ඉදිරිපේ කරන්ලන් නම් ඒ සඳහා ඉදිරිපේ කරනු ලබන ලියකියවිලිෙල මුේ පිටපත එක් ලංසුෙක් සමඟ ඉදිරිපේ 

කළ යුතු ෙන අතර එය කුමන ලංසුෙක් සමඟ ඉදිරිපේ කර ඇේෙ යන්න අලනක් ලංසුෙල පැහැදිලිෙ සඳහන් කළ 

යුතු ලේ. අලනක් ලංසු සමඟ මුේ පිටපේෙල සහතික  කළ පිටපේ ලෙන ලෙනම ඉදිරිපේ කල යුතුය. 

5.  ලංසු ලියවිලි පිටපේ 02කින් මුේ පිටපත හා අනු පිටපත යනුලෙන් සඳහන් කර ලෙන ලෙනම කෙරෙල බහා එම 

කෙර ලෙක තනි කෙරයක බහා ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 

6.  2025.11.07 දින ලප.ෙ. 10.30 ෙක්ො ලේරාලෙණිය මහ ලරෝහලේ දී ලංසු භාරගැනීම සිදු ලකලර්. ලංසු භාරගැනීම 

අෙසන් වූ ෙහාම ඒො විෙෘත කරන අතර, ලංසුකරු ලහෝ ඔහුලේ බලයලේ නිලයෝජිතලයකුට ලංසු ලියවිලි විෙෘත 

කිරීලම් අෙස්ථාෙට සහභාගී විය හැකිය.  උනන්දුෙක් ෙක්ෙන සුදුසුකම් ලේ ලංසුකරුෙන්ට ලේරාලෙණිය මහ 

ලරෝහලේ අධයක්ෂලගන් ෙැඩිදුර ලතාරතුරු ලබා ගත හැකිය. (දුරකථන: 081-3880001) 

7. පූර්ෙ ලංසු රැස්වීම 2025.10.29 දින ලප.ෙ 11.00 ට ලේරාලෙණිය මහ ලරෝහලේ දී පැෙැේලේ     

 

8. ඉදිරිපේ ෙන ලංසු පිළිගැනීලම් ලහෝ ප්‍රතික්ලෂ්ප කිරීලම් අයිතිය ප්‍රසම්පාෙන කමිටුෙ සතු ෙන අතර, ප්‍රසම්පාෙන 

කමිටුලේ තීරණය අෙසාන තීරණය ලේ. 

 

 

සභාපති, 

ප්‍රාසේශීය ප්‍ර ේපාදන කමිටුව, 

මහ සරෝහල, 

සේරාසදණිය. 

 

 

අනු 
අාං
කය 

සරෝහසල් නම ප්‍ර ේපාදන අාංකය ලාංසු ඇපකරය 
(රු.) 

ලාංසු ලියවිලි 
ගා ේතුව (රු.) 

01 දන්ත් සරෝහල,සේරාසදණිය THP/AB/09/2025 130,000.00 3,500.00 
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04.ලකාන්රාේ ප්‍රොන ලිපිලේ ආකෘතිය 

…………………… 

…………………… 

……………………. 

පිරිසිදු කිරිසේ ස ේවා  ැපයීම - 2025/2026  

………………………………………… 

 

ඔබ ආයතනය විසින් ඉහත ලස්ොෙ සඳහා ඉදිරිපේ කරන ලෙ ලංසු අයදුම්පතට අනුෙ ………………….දින සිට           

…………………. දින ෙක්ො ෙසරක කාලයකට ඉහත ආයතනලේ පිරිසිදු කිරීලම් ලස්ෙය සැපයීලම් 

ලකාන්රාේතුෙ ඔබ ආයතනය ලෙත පැෙරිමට …………………….. දින රැස්වූ ලේරාලෙණිය මහ ලරෝහලේ 

ප්‍රාලද්ශීය ප්‍රසම්පාධන කමිටුෙ තිරණය කර ඇති බෙ කාරුණිකෙ ෙන්ෙමි. 

     02. ඒ අනුෙ පහත සඳහන් මිළගණන් යටලේ ලමම ලකාන්රාේතුෙ ඔබ ආයතනය ලෙත පෙරමි. 

I. ඔබ ආයතනය  විසින් දිනකට පැය 09 ලස්ෙය සඳහා පරීක්ෂකයින්     ක් ෙ පැය 09 ලස්ෙය සෙහා කම්කරුෙන්    

ක් ෙ ලස්ෙලේ ලයෙවිය යුතුය. 

II. නියමිත ොර්ෂික ෙැඩ පරීක්ෂක සාමානය අතිකාල පැය ගණන  -                      

III. නියමිත ොර්ෂික ෙැඩ පරීක්ෂක විලශ්්‍ෂ අතිකාල පැය ගණන             -                              

IV. නියමිත ොර්ෂික කම්කරු සාමානය අතිකාල පැය ගණන  -                       

V. නියමිත ොර්ෂික කම්කරු විලශ්්‍ෂ අතිකාල පැය ගණන  -                            

VI. නියමිත ෙැඩ පරීක්ෂකයන් සඳහා සාමානය ොර්ෂික ශ්‍රම පිරිෙැය - රු.                 

VII. නියමිත කම්කරුෙන් සඳහා සාමානය ොර්ෂික ශ්‍රම පිරිෙැය  - රු.              

VIII. ෙැටුේ සඳහා ොර්ෂික මුළු පිරිෙැය      - රු.           

IX. ෙැඩ පරීක්ෂකයන් සඳහා සාමානය අතිකාල පිරිෙැය  - රු.               

X. ෙැඩ පරීක්ෂකයන් සඳහා විලශ්්‍ෂ අතිකාල පිරිෙැය   - රු.                    

XI. කම්කරුෙන් සඳහා සාමානය අතිකාල පිරිෙැය   - රු                 

XII. කම්කරුෙන් සඳහා විලශ්්‍ෂ අතිකාල පිරිෙැය   - රු.                 

XIII. අතිකාල සඳහා ොර්ෂික මුළු පිරිෙැය    - රු.           

XIV. මුළු ොර්ෂික ශ්‍රම පිරිෙැය (ෙැට් බදු රහිත)     - රු.                

XV. ලෙනේ ලපාදු කාර්ය සඳහා ොර්ෂික පිරිෙැය (ෙැට් බදු රහිත)  - රු.          

XVI.ොර්ෂික මුළු පිරිෙැය (ෙැට් බදු රහිත)    - රු.   
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03.  ප්‍රසම්පාෙන තීරණ හා ලකාන්ලද්සි 

I. ලරෝහල/ආයතන ලයහි (ලංසු ලියවිලිෙල ඇමුණුම IV ලකාටලස් අංක 01 හි සඳහන් ලස්ෙය සැපයිය යුතු ස්ථාන) 

නියමිත පරිදි කම්කරු / පරීක්ෂකෙරු අොළ ලස්ො ස්ථානයන්හි  ලස්ෙය සඳහා ලයෙවිය යුතු බෙේ, එය ආයතන 

පරිපාලනය විසින් පරීක්ෂා කර බලා ඒ පිළිබඳෙ නිලයෝජය අධයක්ෂ ජනරාේ (සැපයීම්) ලෙත ොර්තා කරන ලලසටෙ, 

II. පඩිපාලක සභාෙ විසින් අනුමත ෙයෙස්ථාපිත ෙැටුප ලකාන්රාේ ආයතනය මගින් නිසි පරිදි ලගවීම් සිදුකරන්ලන්ෙ 

යන්න පිළිබඳෙ අොළ ප්‍රාලද්ශිය කම්කරු නිලධාරී මගින් අොළ පියෙර ගන්නා ලලසට කම්කරු ලකාමසාරිස් ජනරාේ 

ෙැනුෙේ කිරීමට නිලයෝජය අධයක්ෂ ජනරාේ (සැපයීම්) විසින් කටයුතු සිදුකළ යුතු බෙටෙ, 

III. ලමම ප්‍රසම්පාෙන තීරණලයන් ලබා ලෙන ලකාන්ලද්සි හා නිලයෝග ලකාන්රාේකරු සමඟ එළලෙන ගිවිසුලම් 

ලකාටසක් ලලස සැලකිය යුතු බෙට හා ලමම ලකාන්ලද්සි ගිවිසුමට ඇතුලේ කරන බෙටෙ, 

IV. ලපාදු කාර්යය පිරිෙැය සඳහා ලගවීම් සිදුකිරීලම්දී ලස්ෙක සංඛයාලේ පැමිණීලම් ප්‍රතිශ්‍තය අෙම ෙශ්‍ලයන් 90% 

කට අඩුලේ නම් ලංසු ලකාන්ලද්සි අංක 8.7 අනුෙ කටයුතු කරන ලලසටෙ ප්‍රසම්පාෙන තීරණ ප්‍රකාරෙ ෙන්ෙමි. 

       (ලම් සඳහා ෙැට් බදු රජය විසින් ලගවිය යුතුයි.) 

04. ඉහත පරිදි ලකාන්රාේතුෙ භාර ගැනීමට ඔබ එකඟ ෙන්ලන් නම් ොර්ෂික ලකාන්රාේ මුෙලින් 10% ෙන 

රු................... ක මුෙලක් සඳහා ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුෙ විසින් අනුමත කර ඇති  බැංකුෙකින් / මූලය ආයතනයකින් / 

රක්ෂණ ආයතනයකින්  …………………… දින සිට …………………  ෙක්ො කාලයකට ෙලංගු ෙන ලස් 

ලසෞඛය හා ජනමාධය අමාතයාංශ්‍ ලේකම් නමින් කාර්ය සාධන ඇපකරයක් දින 14 ඇතුලත ඉදිරිපේ කර, ලසෞඛය 

හා ජනමාධය අමාතයාංශ්‍ ලේකම් සමඟ ලස්ො ගිවිසුම අේසන් කල යුතුය. 

05. එකී ලකාන්රාේතුෙ, ගිවිසුම අේසන් කරන ලතක් ලංසු අයදුම්පලේ ෙක්ො ඇති ලකාන්ලද්සි, ලමම 

ලකාන්රාේතුෙ සම්බන්ධලයන් ෙයෙස්ථාපිත ලිය කියවිලි ලලස සැලකිය යුතුය. 

 ඉහත ලකාන්ලද්සි ෙලට යටේෙ ලමම ලකාන්රාේතුෙ භාර ගැනීමට ඔබ ආයතනය එකඟ ෙන්ලන් නම්,ලම් සමඟ 

අමුණා ඇති ලිපිලේ අනු පිටපත අේසන් කර මා ලෙත ලැබීමට සලස්ෙන ලමන් කාරුණිකෙ ෙන්ො සිටිමි. 

 

ලමයට විශ්්‍ොසී, 

 

……………………………….. 

අධ්‍යක්ෂ, 

මහ සරෝහල, 

සේරාසදණිය 

ඉහත ලකාන්ලද්සි ෙලට යටේෙ උක්ත ලකාන්රාේතුෙ භාර ගැනීමට එකඟ ලෙමි. 

 

ලකාන්රාේතුලේ නම : ................................................................................ 

 

දිනය ........................................                    ලකාන්රාේකරුලේ අේසන ................................... 

 



Page | 68  
 

පිටපේ 
1. විගණකාධිපති,                     -    අ.ක.ස  
      විගණකාධිපති ලෙපාර්තලම්න්තුෙ. 
  
2. ලද්ශිය ආොයම් ලකාමසාරිස්,            -     අ.ක.ස.  
      ලද්ශිය ආොයම් ලෙපාර්තලම්න්තුෙ. 
 
3. අතිලර්ක ලේකම් (ප්‍රසම්පාෙන),          -     අ.ක.ස. 
       ලසෞඛය හා ජනමාධය  අමාතයාංශ්‍ය. 
 
4. කම්කරු ලකාමසාරිස්,                                      
         ශ්‍රම ප්‍රමිති අංශ්‍ය,                                                  
         කම්කරු ලෙපාර්තලම්න්තුෙ,                              
         ලකාළෙ -05.   
 

    

 

 


