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I ලකොටස. ,ංසුකරුෙන් සඳ ා ෙන  උපලණස් (ITB) 

,ංසුකරුෙන් සඳ ා ෙන උපලණස් (ITB), II ලකොටස යටලේ ඇති  ,ංසු ණේත පත්‍රිකාෙ (BDS) සමඟ ඒකාබද්ධ්‍ෙ කියවිය යුතු 

ලේ. ,ංසු ණේත පත්‍රිකාෙ (BDS) ,ංසුකරුෙන් සඳ ා ෙන උපලණස් (ITB)ට  ෙඩා ෙැණගේ ෙන්ලන්ය. 

සපොදු හකරුණු 

1. ,ංසු විෂය පථය 

1.1. ,ංසු ණේත පත්‍රිකාලේ (BDS) ණක්ො ඇති ලසේොලය ජකයා විසින් ලමම ,ංසු ලියවිේල,හි IV ලකොටස යටලේ ඇති 

අෙශ්‍යතා උපලේඛනය හි ණක්ො ඇති පිදි  අණාළ ලසේො සැපයීම සඳ ා ,ංසු ලියවිලි නිකුේ කහනු ,ැලේ. ලමම 

ප්‍රස්පපාණනල  නම, අංකය ස  ලකොටස් ගණන ,ංසු ණේත පත්‍රිකාලෙහි (BDS) ණක්ො ඇත.  

1.2. ලමම ,ංසු ලේඛනය පුහා: 

(අ) "ලිඛිතෙ" යන ලයදුලමන් අණ ස් ෙන්ලන් තැපෑල,න් (විණුේ තැපෑල,න්  ැහ) ලිඛිතෙ  ( රාහ ගේ බෙට 

ස තික කිරීමේ සමඟ) සන්නිලේණනය කිරීම ලේ. 

 (ආ සන්ණර්රයට අෙශ්‍ය න්ප “තනි” යන්ලනන් “බහු”  ා ප්‍රතිවිරුද්ධ්‍ෙ යන්න අණ ස් ලකලර්. 

 (ඇ) "ණෙස" යනුලෙන් ි න ණර්ශ්‍න ි නය අණ ස් ලකලර්. 

2. අහමුණේ මූ,ාශ්‍රය   

1.1. ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙ යටලේ ලගම්්ප සඳ ා BDS හි නිශ්‍්චිතෙ ණක්ො ඇති මූ,ාශ්‍රය මිනන් මුණේ සපයනු ,ැලේ. 

3. ආචාහ ධ්‍ර්ම, ෙංචා ස  දූෂණ 

3.1 ජාතික ප්‍රස්පපාණන ලකොිෂෂන් සරාෙ විසින් ප්‍රකාශ්‍යට පේ කහන ,ණ ප්‍රස්පපාණන මාර්ලග පලද්ශ්‍ෙ, ප ත කාහණා 

ලෙත ,ංසුකරුෙන්ලේ අෙධ්‍ානය ලයොමු ලකලර්. 

• ප්‍රස්පපාණන ්‍රියාෙන්  ා ස්පබන්ධ්‍ සියළුම පාර්ශ්‍ෙයන් මන්ප සැපයු්පකරුෙන් ක ලකොන්ත්‍රාේකරුෙන් ස  

නි,ධ්‍හයන් විසින් ලමම ්‍රියාෙලිය තුළ ත ති න්ම හ සයරාෙය ැකක ගන්නා බෙට වුනන් ස තික විය යුතුය. 

• ප්‍රස්පපාණන ්‍රියාෙක නියැ ස සින න නි,ධ්‍හයන් තම බ,ත, අනිසි ල,ස පාවිචිචි ලනොකළ යුතුය. තමාට ල   

තමාලේ ළඟම පුනලේ සාමාජිකයන්ට ල   ෙයාපාිදක පාර්ශ්‍ෙකරුෙන්ට ප්‍රති,ාර ,බා ගැනීම සඳ ා ප්‍රස්පපාණන 

්‍රියාෙලියක ත තම තේෙය අනිසි ල,ස පාවිචිචි කහන ය්ප  නි,ධ්‍හලයකු දූෂණ ්‍රියාෙ, නියැ ස සින න බෙට ස,කනු 

,ැලේ.  

3.2 ලසේොලය ජකයා විසින් ප්‍රස්පපාණන ්‍රියාෙලිල  ත  ා ලකොන්ත්‍රාේ ්‍රියාේමක කිරීල්ප ත ,ංසුකරුෙන්, 

සැපයු්පකරුෙන්, ලකොන්ත්‍රාේකරුෙන් ස  උපලද්ශ්‍කන්න් විසින් ළ ළම ආචාහ ධ්‍ර්ම පිළිපැ තම අෙශ්‍ය බෙ ණැනුෙේ 

කළ යුතුය. ලමම ප්‍රතිපේතිය අනුගමනය කිරීල්ප ත, 

(අ)  “දූෂිත ්‍රියාෙ” යන්ලනන් අණ ස් ෙන්ලන් ප්‍රස්පපාණන ්‍රියාෙලිල  ත ල   ලකොන්ත්‍රාේ ්‍රියාේමක 

කිරීල්ප ත හාජය නි,ධ්‍ාරීන්ලේ ්‍රියාෙට බ,පෑ්ප කිරීම සඳ ා ෙන නා ය්ප කිසිෙක් සෘජුෙ ල   ෙක්‍රෙ පිිදනැීම, ,බා 
ගැනීම ල   ළේ සමන්. 

(ආ) "ෙංචා පිළිලෙත" යන්ලනන් අණ ස් ෙන්ලන් ප්‍රස්පපාණන ්‍රියාෙලියකට ල   ලකොන්ත්‍රාේතුෙක් ්‍රියාේමක 

කිරීමට බ,පෑ්ප කිරීම සඳ ා කරුණු ෙැහි  ල,ස නිරූපණය කිරීම ල   මඟ   ැරීමන්. 

(ඇ) "කුමන්ත්‍රණකාරී පිළිලෙත" යන්ලනන් අණ ස් ෙන්ලන්, කෘත්‍රීම ල   තහඟකාරී ලනොෙන මට්ට්ප ෙ, ,ංසු 

ිෂ, ස්ථාපිත කිරීම සඳ ා ලසේොලය ජකයාලේ අනුණැනුම ඇතිෙ ල   නැතිෙ ,ංසුකරුෙන් ලණලණලනකු ල   ෙැඩි 

ගණනක් අතහ ෙැඩපිළිලෙ,ක් ්‍රියාේමක කිරීම. 
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(ඈ)  “බ, ේකාරී පිළිලෙත” යනු ප්‍රස්පපාණන ්‍රියාෙලිය සඳ ා ස රාත්ේෙයට බ,පෑ්ප කිරීම ල   

ලකොන්ත්‍රාේතුෙක් ්‍රියාේමක කිරීමට බ,පෑ්ප කිරීම සඳ ා පුද්ග,යන්ට ල   වුනන්ලේ ලද්පළෙ,ට සෘජුෙ ල   ෙක්‍රෙ 

තර්ජනය කිරීම ල    ානි කිරීමය. 

3.3 ITB ෙගන්තිය 3.2 යටලේ නියම කහ ඇති පිදි , ,ංසුකරුලෙකු සෘජුෙ ල   නිලය ජිතලයකු මාර්ගලයන් දූෂිත, 

ෙංචනික, කුමන්ත්‍රණකාරී ල   බ, ේකාහ ්‍රියාකාහක්පෙ, නියැ ස සින න බෙ අනාෙහණය ුනෙල ොේ, 

ලසේොලය ජකයා විසින් ,ංසුෙ ප්‍රතික්ලෂේප කහනු ඇත. 

4. සුදුසුක්ප,ේ ,ංසුකරුෙන්   

4.1 ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙ යටලේ ලසේො සැපයීම සඳ ා සියම ම ,ංසුකරුෙන්ට නීතයානුල , අන්තිය ඇත. 

4.2 ,ංසු තබන්ලනකුට ස්පබන්ධ්‍තා අතහ අනුල ,තාෙ ලනොතිබිය යුතුය. ස්පබන්ධ්‍තා අතහ අනුල ,තාෙයක් ඇති බෙ 

ලසොයා ගන්නා ,ණ සියම ම ,ංසුකරුෙන් නුසුදුස්සන් කහනු ,ැලේ. ප ත සඳ න් අෙස්ථාෙ, ත ,ංසුකරුෙන්ට 

ප්‍රස්පපාණන ්‍රියාෙලිය තුළ මක් පාර්ශ්‍ෙයක් ල   කිහිපයක් සමඟ ස්පබන්ධ්‍තා අතහ අනුල ,තාෙයක් ඇති බෙ සැ,කිය 

 ැකිය,ඒො න්ප: 

 (අ) ප්‍රස්පපාණනය සඳ ා රාවිතා කළ යුතු සැ,සු්ප, පිිදවිතහ ,ංසු ලියවිලි ස  ලෙනේ ලියකියවිලි සකස් කිරීම සඳ ා 

උපලද්ශ්‍න ලසේො සැපයීම සඳ ා ලසේොලය ජකයා විසින් නියැ ස සින න සමාගමක් ල   මහි අනුබද්ධ්‍ ආයතනයක් සමඟ 

ස්පබන්ධ්‍ ම්ම ල   ස්පබන්ධ්‍ ම් තිබීම ල   

(ආ) ලමම ,ංසු තැබීල්ප ්‍රියාෙලිල  ත ,ංසු මකකට ෙඩා ළි ිදපේ කිරීම. නමුේ ලමය මක් ,ංසුෙකට ෙඩා උප 

ලකොන්ත්‍රාේකරුෙන්ලේ ස රාත්ේෙය මාමා ලනොකහන්. 

4.3 ,ංසු ළි ිදපේ කහන ි නල  ල   ලකොන්ත්‍රාේ ප්‍රණානය කහන ි නල  ත මුණේ අමාතයාංශ්‍ය විසින් ල   ලස ඛය  ා 

ජනමාධ්‍ය අමාතයාංශ්‍ය විසින් අසාලේ ලේඛනගත කහ ඇති ,ංසුකරුෙන් නුසුදුස්සන් ෙනු ඇත. 

4.4 විලද්ශීය ,ංසුකරුෙන්ට ,ංසුෙක් ළි ිදපේ කළ  ැක්ලක් ,ංසු ණේත සට ලන් මලසේ සඳ න් කහ ඇේන්ප පමි. 

5. ,ංසු තැබීල්ප පිිදෙැය  

5.1 ,ංසුකරු තම ,ංසුෙ සකස් කිරීම ස  ළි ිදපේ කිරීම ඇතුළු ඒ  ා ස්පබන්ධිත සියම  වියණ්ප ණැිදය යුතු අතහ, ලසේො   

ලය ජකයා කිසිදු අෙස්ථාෙක මම වියණ්ප සඳ ා ෙගකීමට ලනොබැලඳේ. 

6. පූර්ෙ ,ංසු ැකස්ම්ම 

6.1 ,ංසුකරුට ලසේෙය සැපයීම අෙශ්‍ය ෙන ස්ථානය පරීක්ෂා කිරීමට  ා ,ංසුෙ සකස ්කිරීමට අෙශ්‍ය  සියම  ලතොහතුරු 

සපයා ගැනීම සඳ ා පූර්ෙ ,ංසු කැඳම්ම පෙේෙනු ,ැලේ. පූර්ෙ ,ංසු ැකස්ම්ම සඳ ා ස රාත් විල්ප පිිදෙැය ,ංසුකරු විසින් 

ණැිදය යුතු ලේ. 

පූර්ෙ ,ංසු ැකස්ම්ම පැෙැේම්ම ප ත පිදි  කා, සට න් කහ ඇත. 

ස්ථානය  :ම  ලහ  ,මලරහාලණිය 

ි නය     : 2026.10.21 
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,ංසු ලේඛනෙ, අන්තර්ගතය 

7. ,ංසු ලේඛනල  ලකොටස් 

7.1 ,ංසු ලේඛනයට ප ත ණක්ො ඇති ලකොටස් ඇතුළේ ෙන අතහ ",ංසුකරුෙන් සඳ ා ෙන උපලණස්" හි 8 ෙැනි 

ෙගන්තිය අනුෙ නිකුේ කහන ,ණ ඕනෑම සංලශ්‍ ධිත ඇමුණුමක් සමඟ ඒකාබද්ධ්‍ෙ කියවිය යුතුය. 

 • I ලකොටස         - ,ංසුකරුෙන් සඳ ා ෙන උපලණස් (ITB) 

   • II ලකොටස        - ,ංසු ණේත පත්‍රිකාෙ (BDS) 

 • III ලකොටස      - ,ංසු ආකෘති පත්‍ර 

 • IV ෙගන්තිය    - අෙශ්‍යතා උපලේඛනය 

 • V ලකොටස       - ලකොන්ත්‍රාේතුලේ ලකොන්ලද්සි (CC) 

 • VI ලකොටස      - ලකොන්ත්‍රාේ ණේත 

 • VII ලකොටස     - ලකොන්ත්‍රාේ ආකෘති පත්‍ර 

 • ,ංසු ණැන්ම්ම 

7.2 ,ංසුකරු විසින් ,ංසු ලේඛනෙ, ඇති සියම ම උපලණස,් ලප හම, නියමයන් ස  පිිදවිතහ පරීක්ෂා කිරීම 

බ,ාලපොලහොේතු ලේ. ,ංසු ලේඛන මිනන් අෙශ්‍ය සියම ම ලතොහතුරු ල   ලියකියවිලි සැපයීමට අලපොල ොසේ ම්ම 

,ංසුෙ  ප්‍රතික්ලෂේප ම්මට ල ේතු විය  ැක. 

8. ,ංසු ලේඛන පිළිබඳ පැ ැි ලි කිරීම 

8.1 ,ංසු ළි ිදපේ කිරීමට බ,ාලපොලහොේතු ෙන ,ංසුකරුලෙකු පිිදවිතහයන් මාමා කිරීම ඇතුළුෙ ,ංසු ලේඛනෙ, 

කිසිය්ප පැ ැි ලි කිරීමක් අලරක්ෂා කහන්ලන් න්ප ",ංසු ණේත සට ලනහි" නිශ්‍්චිතෙ ණක්ො ඇති ලසේොලය ජකයාලේ 

ලිපිනයට ලිඛිත විමමාමක් කළ යුතුය. ,ංසු විෙෘත කිරීල්ප ි නයට ි න ණ යකට (10) ලපහ මෙැනි ළේ සමක් 

,ැලබන්ලන් න්ප, පැ ැි ලි කිරීම සඳ ා ෙන ඕනෑම ළේ සමකට ලසේොලය ජකයා විසින් ලිඛිතෙ ප්‍රතිචාහ ණක්ෙන්. 

ලසේොලය ජකයා විසින් මම ප්‍රතිචාහල  පිටපේ ,ංසු ලේඛන ිෂ, ත ලගන ඇති සියම ම ලණනාට ,බා ි ය යුතුය.පැ ැි ලි 

කිරීමක ප්‍රතිල,යක් ල,ස ,ංසු ලේඛනය සංලශ්‍ ධ්‍නය කිරීමට අෙශ්‍ය යැන් ලසේොලය ජකයා ස,කන්ලන් න්ප, මය 

",ංසුකරුෙන් සඳ ා ෙන උපලණස්හි " 9 ෙැනි ෙගන්තිය යටලේ ණක්ො ඇති ්‍රියා පන පාන ය අනුගමනය කහිෂන් මලසේ 

කළ යුතුය. 

9. ,ංසු ලේඛන සංලශ්‍ ධ්‍නය කිරීම 

9.1 ,ංසු ළි ිදපේ කිරීම සඳ ා නියිෂත කා,මාමාෙට ලපහ ඕනෑම අෙස්ථාෙක, ලසේොලය ජකයා විසින් සංලශ්‍ ධිත 

ඇමුණුමක් (addendum) නිකුේ කිරීම මිනන් ,ංසු ලේඛන සංලශ්‍ ධ්‍නය කළ  ැක. 

9.2 නිකුේ කහන ,ණ ඕනෑම සංලශ්‍ ධිත ඇමුණුමක් (addendum) ,ංසු ලේඛනෙ, ලකොටසක් ෙන අතහ ඒ පිළිබඳෙ 

,ංසු ලේඛන ිෂ,  ත ලගන ඇති සියේ,න්ට ලිඛිතෙ ණැනු්ප ලණනු ,ැලේ. 

9.3 ,ංසුකරුෙන්ට සංලශ්‍ ධිත ඇමුණුම අනුෙ ,ංසු සකස් කිරීමට සාධ්‍ාහණ කා,යක් ,බා  තම සඳ ා, 

ලසේොලය ජකයාට තම අභිමතය පිදි  ITB 23.2 ෙැනි උප ෙගන්තියට අනුෙ ,ංසු ළි ිදපේ කිරීල්ප කා,මාමාෙ  තර්ඝ කළ 

 ැකිය.  
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,ංසු සකස් කිරීම 

10. ,ංසු පිිදෙැය 

  10.1 ,ංසුකරු විසින් ,ංසුෙ සකස් කිරීම ස  ළි ිදපේ කිරීම  ා ස්පබන්ධ්‍ සියම  වියණ්ප ණැිදය යුතු අතහ, ,ංසු ්‍රියාණාමය 

ල   මහි ප්‍රතිල,ය කුමක් ුනෙේ ලසේොලය ජකයා මම පිිදෙැය සඳ ා ෙගකීමක් ණහන්ලන් නැත. 

11. ,ංසු රාෂාෙ 

 11.1 ,ංසුෙ, ලමන්ම ,ංසුකරු ස  ලසේොලය ජකයා විසින් හුෙමාරු කහන ,ණ ,ංසුෙට (ආධ්‍ාහක ලේඛන ස  මුද්‍රිත 

ආකෘති) අණාළ සියම ම ලිපි ස  ලියකියවිලි සිං ,කලණමළකළංග්‍රීසි යන රාෂාෙකින් විය යුතුය. 

12. ,ංසුලෙහි ඇතුළේ ලේඛන  

 12.1 ,ංසුෙ සමඟ ප ත සඳ න් ලේඛන අඩංගු විය යුතුය. 

 (අ) ITB ෙගන්ති 13, 15 ස  16 අනුෙ ,ංසු ළි ිදපේ කිරීල්ප ලප හමය ස  අණාළ ිෂ, ගණන් 

 (ආ) ITB ෙගන්තිය 20 අනුෙ ,ංසු සුහක්ෂණය ල   ,ංසු සුහක්ෂණ ප්‍රකාශ්‍ය, 

 (ඇ) ITB ෙගන්ති 17, 18 ස  29 අනුෙ ලසේො සැපයීම ,ංසු ලේඛනෙ,ට අනුල , ෙන බෙට ලිඛිත සාක්ෂි 

 (ඈ) ,ංසුෙ පිළිගනු ,ැබුෙල ොේ ලකොන්ත්‍රාේතුෙ ළ ක කිරීමට ,ංසුකරුලේ සුදුසුක්ප ත ුනරු කහන ITB 

 ෙගන්තිය 18 අනුෙ ලිඛිත සාක්ෂි, 

 (ළ) BDS හි අෙශ්‍ය බෙ ණැක්ලෙන අලනකුේ ලියවිලි. 

(ඊ) අංක 01 සිට 72 ණක්ො අංකනය කහ ඇති මුද්‍රිත ලේඛන ෙලින් අනතුරුෙ, ,ංසුෙ සමඟ ළි ිදපේ කහන ලේඛන 

මතැන් සිට ළි ිදයට අංක කළ යුතුය. අනතුරුෙ, IV ලකොටස හි ඇමුණුම VI හි මුලික සුදුසුක්ප පරීක්ෂාෙ සඳ ා වූ 

ලේඛනයට න්ප කහ ඇති මක් මක් ආකෘතිය ළි ිදල  අණාළ පි ක අංක සඳ න් කළ යුතුය.  

13. ,ංසු ළි ිදපේ කිරීල්ප ලප හමය ස  ිෂ, සට න් 

13.1 ,ංසු ළි ිදපේ කහන්නා විසින් ,ංසු ළි ිදපේ කිරීල්ප ලප හමය ෙන III ලකොටලසේ ඇතු,ේ ,ංසු අයදු්පපත්‍රය  ා 

අලනකුේ ආකෘති පත්‍ර රාවිතා කහ ළි ිදපේ කළ යුතුය.ලමම ලප හමය මහි ආකෘතිල  කිසිදු ලෙනසක් ලනොමඅතිෙ 

ස්පපවූර්ණ කළ යුතු අතහ, ආලද්ශ්‍ක පිළිගනු ලනො,ැලේ.අෙශ්‍ය සියම ම ලතොහතුරු සැපන්ම අනිොර්යය ලේ. 

14. විකේප ,ංසු         

14.1 විකේප ,ංසු ස,කා බ,නු ලනො,ැලේ. 

14.2 මක් අයදු්පකරුලෙකුට මක් ආයතනයක් ලෙනුලෙන් ළි ිදපේ කළ  ැකි ෙනුල  මක් ,ංසුපතක් පමි. මකම 

අධ්‍යක්ෂ ම්ඩඩ,යකින් ල   අධ්‍යක්ෂ ම්ඩඩ,ල   ිද අඩකින් මක් ආයතනයකට ,ංසු මකක් පමණක් අයදු්ප කළ 

 ැක. කුමන ල   ආකාහයකින් මක් ආයතනයකට ,ංසුපේ මකකට ෙඩා ළි ිදපේ ලකොට තිලේ න්ප මලසේ වහු විසින් 

ළි ිදපේ කහනු ,බන සියම ම ,ංසු අෙ,ංගු කිරීමට යටේ ලේ. 

15. ,ංසු ිෂ, ස  ෙට්ට්ප 

15.1 ,ංසුකරු විසින් ලකොන්ත්‍රාේතුෙ යටලේ සැපයීමට ලය ජනා කහන ලසේොලේ  ා අණාළ උපකහණ ිෂ, ගණන් ස  මුළු 

,ංසු ිෂ, ගණන් ිෂ, සට ලන් සඳ න් කළ යුතුය. 
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15.2 ිෂ, සට ලන් ඕනෑම තනි රා්ඩඩයකටකලසේොෙකට ,බා ලණන ඕනෑම ෙට්ටමක් රා්ඩඩල  ඒකක ිෂ,ට ඇතුළේ 

කළ යුතුය. තෙණ ,ංසුකරු විසින් ,ංසුෙ සඳ ා ස්පපූර්ණ ෙට්ටමක් ,බා ලණන්ලන් න්ප ඒ පිළිබඳෙ ිෂ, සට ලන් පැ ැි ලිෙ 

සඳ න් කළ යුතුය. 

15.3 ITB උප ෙගන්තිය 1.1 හි මලසේ ණක්ො තිලේ න්ප, තනි ලකොටසක් සඳ ා ල   ලකොටස් කිහිපයක්  (පැලක්ජ) සඳ ා 

,ංසු කැඳෙනු ,ැලේ. BDS හි ලෙනේ ආකාහයකින් ණක්ො ලනොමැති න්ප, උපුටා ණක්ෙන ,ණ ිෂ, ගණන් මක් මක් 

ලකොටස් සඳ ා නිශ්‍ච්ිතෙ ණක්ො ඇති අන්තමෙලින් 100% ට ස  මක් මක් ලකොටස සඳ ා නිශ්‍ච්ිතෙ ණක්ො ඇති 

ප්‍රමාණෙලින් 100% ට අනුරූප විය යුතුය. ලකොන්ත්‍රාේ මකකට ෙඩා ප්‍රණානය කිරීම සඳ ා කිසිය්ප ිෂ, අු  කිරීමක් 

(ෙට්ටමක්) පිිදනැීමට කැමති ,ංසුකරුෙන් අණාළ ිෂ, අු  කිරීම ලෙන ලෙනම සඳ න් කළ යුතුය. 

15.4 (i) සපයනු ,බන ලසේොෙන්ට අණාළ ිෂ, ගණන් 

(ii) ිෂ, සට ලන් ණක්ො ඇති ිෂ, ගණන්ෙ,ට උපලය ත් කහ ගන්නා ය්ප රා්ඩඩයක් සඳ ා සැපයු්පකරු විසින් 

ණැනටමේ ලගො ඇති ල   ලගවිය යුතු සියම ම තීරුබදු ස  විකුණු්ප ස  අලනකුේ බදු ඇතුළේ විය යුතුය. 

(iii) ලකලසේ ලෙතේ, ෙැට් බදු ිෂ,ට ඇතුළේ ලනොකළ යුතු නමුේ ලෙන ලෙනම සඳ න් කළ යුතුය. 

15.5 ,ංසුකරු විසින් උපුටා ණක්ෙන ,ණ ිෂ, ගණන් ලකොන්ත්‍රාේතුෙ ආහ්පර කළ පසු කිසිදු අයුහකින් ලෙනස ්ලනොවිය 

යුතුය. ITB ෙගන්තිය 31 ට අනුෙ නිශ්‍ච්ිතෙ ණක්ො ලනොමැති ිෂ, ගණන් සමඟ ළි ිදපේ කහන ,ණ ,ංසු ප්‍රතික්ලෂේප 

කහනු ,ැලේ. 

15.6 සියම ම අන්තම සඳ ා ිෂ, උපලේඛන අනුෙ ලෙන ලෙනම ,ැන්ස්තුගත කහ ිෂ, ළි ිදපේ කළ යුතුය. ිෂ, 

උපලේඛනයක ,ැන්ස්තුගත කහ ඇති නමුේ ිෂ, ළි ිදපේ කහ ලනොමැති අන්තම ලපන්නු්ප කහන්ලන් න්ප, ඒොල  

ිෂ, ගණන් ලෙනේ අන්තමෙ, ිෂ,ට ඇතුළේ ලේ යැන් උපකේපනය කළ යුතුය. 

16. ,ංසු මුණේ 

16.1 ,ංසු ණේත පත්‍රිකාලේ ලෙනේ ආකාහයකින් ණක්ො ලනොමැති න්ප, ,ංසුකරු ශ්‍රී ,ංකා රුපියේ ෙලින් ිෂ, ණැක්විය 

යුතු අතහ ලගම්්ප කහනු ,බන්ලන්ණ ශ්‍රී ,ංකා රුපියේ ෙලින් පමි. 

17.  ,ංසුකරුලේ ලය ගයතාෙ ත ුනරු කහන ලියකියවිලි (Eligibility) 

17.1 ITB 4 ෙන ෙගන්තිය අනුෙ වුනන්ලේ සුදුසුක්ප ත ුනරු කිරීම සඳ ා, ,ංසුකරුෙන් විසින් III ෙන ලකොටලසේ ,ංසු 
ආකෘති පත්‍ර ස්පපූර්ණ කළ යුතුය. 

18.  ,ංසුකරුලේ සුදුසුක්ප ත ුනරු කහන ලියකියවිලි (Qualification) 

18.1 ලසේො සැපයීම ,ංසු තැබීල්ප ලියකියවිලි ෙ,ට අනුල , බෙ ත ුනරු කිරීම සඳ ා ,ංසුකරු විසින් IV ෙන ලකොටස 

යටලේ ඇති අෙශ්‍යතා උපලේඛනල  ණක්ො ඇති ප්‍රිෂතීන්ට අනුල , බෙට ලිඛිත සාක්ෂි ළි ිදපේ කළ යුතුය. 

18.2 ,ංසුෙ පිළිගනු ,ැබුෙල ොේ, ලකොන්ත්‍රාේතුෙ ළ ක කිරීමට ,ංසුකරුලේ සුදුසුක්ප පිළිබඳ ලිඛිත සාක්ෂි     

ස්පබන්ධ්‍ලයන් ලසේොලය ජකයා සෑහීමකට පේ විය යුතුය. 

18.3 මක් ,ංසුකරුලෙක් ආයතන කිහිපයකට ,ංසු ළි ිදපේ කහන්ලන් න්ප ඒ සඳ ා ළි ිදපේ කහනු ,බන 

ලියවිලිෙ, මුේ පිටපත මක් ,ංසුෙක් සමඟ ළි ිදපේ කළ යුතු අතහ මය කුමන ,ංසුෙ සමඟ ළි ිදපේ කහ ඇේණ 

යන්න අලනක් ,ංසුෙ, සඳ න් කළ යුතු ෙන අතහ අලනක් ,ංසු සමඟ මුේ පිටපේෙ, ස තික කහන ,ණ පිටපේ 

ළි ිදපේ කළ යුතුය. 

19. ,ංසු ෙ,ංගු කා,ය 

19.1 BDS හි නිශ්‍්චිතෙ ණක්ො ඇති ි නය ණක්ො ,ංසු ෙ,ංගු විය යුතුය. අු  ,ංසු කා,යක් සහිත ,ංසු ප්‍රතිචාහාේමක 

ලනොෙන ලසේ සළකා ප්‍රතික්ලෂේප කහනු ,ැලේ.  

19.2 අෙශ්‍ය විට ත ,ංසු ෙ,ංගු ි නය අෙසන් ම්මට ලපහ, ලසේොලය ජකයා විසින් ,ංසුකරුෙන්ලගන්   ,ංසු ෙ, ෙ,ංගු 

කා,ය  තර්ඝ කහන ල,ස ළේ,ා සින ය  ැක. මම ළේ ස්ප  ා ප්‍රතිචාහ ලිඛිතෙ විය යුතුය. ITB 20 ෙගන්තිය අනුෙ ,ංසු 
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සුහක්ෂණය ළේ,ා සින න්ලන් න්ප, මය ලෙනස් කහන ,ණ කා, මාමාෙක් සඳ ා ණ  තර්ඝ කළ යුතුය. ය්ප 

,ංසුකරුලෙකුට මම ළේ සම ප්‍රතික්ලෂේප කළ  ැක. මම අෙස්ථාලේ ත වහුලේ ,ංසු සුහක්ෂණය අහිිෂ ලනොකළ යුතුය. 

ෙ,ංගු කා,ය ි ගු කහ ලණන ,ංසුකරුලෙකුට ,ංසුෙ ලෙනස් කිරීමට අෙසහ ,බා ලනොලද්. 

20. ,ංසු සුහක්ෂණය  

20.1 ,ංසුකරු විසින් BDS හි නිශ්‍්චිතෙ ණක්ො ඇති පිදි  මහි ,ංසුලේ ලකොටසක් ෙශ්‍ලයන් ,ංසු සුහක්ෂණය ල   

,ංසු සුහක්ෂණ ප්‍රකාශ්‍යක් ළි ිදපේ කළ යුතුය. 

20.2 ,ංසු සුහක්ෂණය BDS හි නිශ්‍්චිතෙ ණක්ො ඇති පිදි  ස  ශ්‍රී ,ංකා රුපියේ ෙලින් විය යුතු අතහ, 

(අ) ,ංසුකරුලේ අභිමතය පිදි , බැංකු ලක ක්පපතක්, ණයෙහ ලිපියක් ල   බැංකු ආයතනයකින් බැංකු 

ඇපකහයක් ආකාහලයන් විය යුතුය. 

 (ආ) III ලකොටස යටලේ ඇති ,ංසු ආකෘති පත්‍රෙ,ට අනුල , විය යුතුය. 

(ඇ) ITB ෙගන්තිය 20.5 හි ,ැන්ස්තුගත කහ ඇති ලකොන්ලද්සි මත ලසේොලය ජකයාලේ ලිඛිත ළේ ස්ප අනුෙ ලගවිය 
යුතුය. 

 (ළ) BDS හි නිශ්‍්චිතෙ ණක්ො ඇති කා, මාමාෙ සඳ ා ෙ,ංගු විය යුතුය. 

20.3 ITB උප ෙගන්තිය 20.1 ස  20.2 හි ණක්ො ඇති පිදි  ,ංසු සුහක්ෂණය ල   ,ංසු සුහක්ෂණ ප්‍රකාශ්‍යක් ලනොමැති 

,ංසු ලසේො ලය ජකයා විසින් ප්‍රතිචාහාේමක ලනොෙන ලසේ සළකා ප්‍රතික්ලෂේප කහනු ,ැලේ. 

20.4 ITB 42 ෙගන්තියට අනුෙ සාර්ථක ,ංසුකරු විසින් කාර්ය සාධ්‍න සුහක්ෂණය සැපයීලමන් පසු අසාර්ථක 

,ංසුකරුෙන්ලේ ,ංසු සුහක්ෂණය ආපසු ,බා ලණනු ,ැලේ. 

20.5 ප ත අෙස්ථාෙ, ත ,ංසු සුහක්ෂණය අහිිෂ ම්ම ල   ,ංසු සුහක්ෂණ ප්‍රකාශ්‍ය අෙසන් කිරීමට සිදු ලේ. 

(අ) ITB උපෙගන්තිය 19.2 හි ණක්ො ඇති පිදි   ැහ, ,ංසු ළි ිදපේ කිරීල්ප ලප හමල  ,ංසුකරු විසින් 

නිශ්‍්චිතෙ ණක්ො ඇති ,ංසු ෙ,ංගු කා, මාමාෙ තුළ ,ංසුකරුලෙකු තම ,ංසුෙ ළේ,ා අස්කහ ගන්ලන් න්ප, 

(ආ) ITB උප ෙගන්තිය 30.3 අනුෙ අංක ගිතමය ලණ ෂ නිෙැහි  කිරීමට ,ංසුකරුලෙකු මකඟ ලනොෙන්ලන් 

න්ප, 

(ඇ) සාර්ථක ,ංසුකරු විසින් ප ත සඳ න් ්‍රියාෙන් කිරීමට අලපොල ොසේ ම්ම. 

    (i) ITB 41 ෙගන්තිය අනුෙ ලකොන්ත්‍රාේතුෙ අේසන් කිරීමට අලපොල ොසේ ම්ම 

(ii) ITB 42 ෙගන්තිය අනුෙ කාර්යසාධ්‍න සුහක්ෂණය සැපයීමට ලනො ැකි ම්ම. 

(ඈ) සාර්ථක ,ංසුකරුට ලිඛිතෙ ණැනු්ප දුන් ි න සිට ි න 14ක් ඇතුළත මයට සාර්ථක ප්‍රතිචාහ ලනොණක්ෙන 

,ද්ලද් න්ප ඊළඟ ,ංසුකරුට ලකොන්ත්‍රාේතුෙ ,බා තම පිළිබඳෙ සළකා බැ සමට ප්‍රස්පපාණන කිෂ කෙට 
බ,ය ඇත. ,ංසු ප්‍රණානය කිරීලමන් පසුෙ සාධ්‍ාහණ ල ේතු ලනොමැතිෙ මය රාහගැනීම ප්‍රතික්ලෂේප කහන 

,ංසුකරුෙන් අසාලේ ලේඛනයට ඇතුළේ කිරීමට කටයුතු කහන අතහ ,ංසු සුහක්ෂණය ණ හාජසන්තක 

කහනු ඇත. 

21. ,ංසු ආකෘතිය ස  අේසන් කිරීම 

21.1 ,ංසුකරු විසින් ITB 12 ෙගන්තිල  විස්තහ කහ ඇති පිදි  ,ංසුෙ ඇතුළේ ලේඛනෙ, මුේ පිටපතක් සකස් කහ 

මය "මුේ පිටපත" ල,ස පැ ැි ලිෙ ස,කුණු කළ යුතුය. ඊට අමතහෙ, ,ංසුකරු විසින් ,ංසුලේ පිටපතක් ළි ිදපේ කහ 

මය "අනු පිටපේ" ල,ස පැ ැි ලිෙ ස,කුණු කළ යුතුය. මුේ පිටපත ස  අනු පිටපත අතහ ය්ප විෂමතාෙයක් ඇති 

ුනෙල ොේ, මුේ පිටපත බ,පැෙැේලේ. 

21.2 ,ංසුලේ මුේ පිටපත ස  අනු පිටපත ලනොමැලකන තීන්තෙලින් යතුරු ලියනය කහ ල   ලියා තිබිය යුතු අතහ   

,ංසුකරු ලෙනුලෙන් අේසන් කිරීමට නිසි බ,ය ,ේ තැනැේලතකු විසින් අේසන් කළ යුතුය. 
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21.3 ඕනෑම අන්තර් ස්පබන්ධ්‍ක, මකාණැී්ප ල   උඩින් ලිම්්ප ෙ,ංගු ෙනුල  මතැන ,ංසුෙ අේසන් කළ පුද්ග,යාලේ 
අේසන ල   ලකන  අේසන ලය තලමන් පමණී. 

,ංසු ළි ිදපේ කිරීම ස  විෙෘත කිරීම. 

22. ,ංසු ළි ිදපේ කිරීම, මුද්‍රා තැබීම ස  ,කුණු කිරීම 

22.1 ,ංසුකරුෙන්ට සෑම විටම තැපෑල,න් ල   අතින් තම ,ංසු ළි ිදපේ කළ  ැක. 

(අ) තැපෑල,න් ල   අතින් ,ංසු ළි ිදපේ කහන ,ංසුකරුෙන් විසින් "මුේ පිටපත" ස  "අනු පිටපත"  නිසි පිදි  

ස,කුණු කහ ලෙන් ලෙන්ෙ ලිපි කෙහ ෙ, මුද්‍රා තබා මම පිටපේ ලණක  මුේ පිටපත  ා අනු පිටපත ල,ස ,කුණු 

කහ මක් ලියු්ප කෙහයක බ ා මවිය යුතුය. 

22.2 සියම  ලියු්ප කෙහ (ඇතුළත ස  පිටත) ප ත පිදි  සැකසිය යුතුය.  

 (අ) ,ංසුකරුලේ නම ස  ලිපිනය සට න් කිරීම. 

 (ආ) ITB උප ෙගන්තිය 23.1 අනුෙ ලසේොලය ජකයා ලෙත ලයොමු කිරීම. 

 (ඇ) BDS හි ණක්ො ඇති පිදි  ලමම ප්‍රස්පපාණනය නිශ්‍්චිත ෙශ්‍ලයන්  ුනනා ගත  ැකි විය යුතුන්.  

(ඈ) ITB උප ෙගන්තිය 26.1 ට අනුෙ, ,ංසු විෙෘත කිරීමට නියිෂත ි න, නියිෂත ලේ,ාෙට  ලපහ විෙෘත ලනොකහන 

ල,සට විලශ්‍ේෂ සට නක් කිරීම. 

සියම ම ලියු්ප කෙහ මුද්‍රා තබා අෙශ්‍ය පිදි  ස,කුණු කහ ලනොමැති න්ප, ,ංසුෙ අස්ථානගත ම්ම ල   නියිෂත ි න 

නියිෂත ලේ,ාෙට ලපහ විෙෘත කිරීම ස්පබන්ධ්‍ලයන් ලසේොලය ජකයා විසින් කිසිදු ෙගකීමක් රාහ ලනොගනී. 

23. ,ංසු ළි ිදපේ කිරීල්ප අෙසාන ි නය 

23.1 BDS හි නිශ්‍්චිතෙ ණක්ො ඇති ලිපිනයට, අණාළ ි නය ස  ලේ,ාෙට ලපහ ලසේොලය ජකයා ලෙත ,ංසු ළි ිදපේ කළ 

යුතුය. 

23.2 ITB 9 ෙැනි ෙගන්තිය අනුෙ ලසේොලය ජකයාට ,ංසු ළි ිදපේ කිරීල්ප කා,මාමාෙ  තර්ඝ කළ  ැකිය, මහි ත 

ලසේොලය ජකයා ස  ,ංසුකරුෙන්ලේ සියම  බැඳී්ප ලපහ පිදි ම  තර්ඝ කහන ,ණ කා, මාමාෙ ණක්ො ෙ,ංගු ලේ. 

24. ප්‍රමාණ වූ ,ංසු  

24.1 ITB ෙගන්තිය 23 ට අනුෙ ,ංසු ළි ිදපේ කිරීම සඳ ා නියිෂත කා,මාමාෙට පසුෙ පැිෂලණන කිසිදු ,ංසුෙක් 

ලසේොලය ජකයා විසින් ස,කා බ,නු ලනො,ැලේ. 

25. ,ංසු ආපසු ගැනීම ස  ලෙනස් කිරීම 

25.1 ITB 22 ෙගන්තිය අනුෙ ළි ිදපේ කළ ,ංසුෙක් ,ංසුකරුලෙකුට ළේ,ා අස්කහ ගැනීමට ල   ලෙනස් කිරීමට 

 ැකිය. ITB උප ෙගන්තිය 21.2 අනුෙ මම ළේ සම ,ංසුකරු ල   වහුලේ බ,ය,ේ නිලය ජිතලයකු විසින් නිසි පිදි  

අේසන් කහන ,ණ ලිඛිත ළේ සමක් විය යුතුය. 

      මම සියම ම ණැනු්ප ත්ප :  

(අ) ITB ෙගන්ති 21 ස  22 අනුෙ ළි ිදපේ කළ යුතු අතහ, අණාළ ලියු්ප කෙහෙ, “ළේ,ා අස්කහ ගැනීම” ල   
“ලෙනස් කිරීම” යනුලෙන් පැ ැි ලිෙ සට න් කළ යුතුය.  

(ආ) ITB 23 ෙගන්තිය අනුෙ, ,ංසු ළි ිදපේ කිරීම සඳ ා නියම කහ ඇති අෙසාන ි නයට  ා ලේ,ාෙට ලපහ 

ලසේොලය ජකයා ලෙත ,බා ි ය යුතු ලේ. 
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25.2 ITB උප ෙගන්තිය 25.1 අනුෙ ළේ,ා අස්කහ ගන්නා ල,ස ළේ,ා සින න ,ංසු 40 උප ෙගන්තිය අනුෙ සාර්ථක 
,ංසුකරුට ලකොන්ත්‍රාේ ප්‍රණානය කිරීම ණැනු්ප  තලමන් පසුෙ පමණක් ,ංසුකරුෙන් ලෙත ආපසු ,බා ි ය යුතුය. 

25.3 ,ංසු ළි ිදපේ කිරීල්ප අෙසාන ි නල  සිට ,ංසු ෙ,ංගු කා,ය අෙසන් ම්ම ල   මහි ය්ප ි ගුෙක් ,බා  ත තිලේ න්ප 

මම කා,ය තු,, ,ංසුෙක් ළේ,ා අස්කහ ගැනීම, ආලද්ශ්‍ කිරීම ල   ලෙනස් කිරීම ලනොකළ යුතුය. 

26. ,ංසු විෙෘත කිරීම.  

26.1 BDS හි නිශ්‍්චිතෙ ණක්ො ඇති ලිපිනය, ි නය ස  ලේ,ාලේ ත ලසේොලය ජකයා විසින් ,ංසු විෙෘත කිරීම ප්‍රසිද්ධිල  

සිදු කළ යුතුය. ,ංසු විෙෘත කිරීල්පි  ,ංසුකරු ල   ,ංසුකරු විසින් න්ප කහන ,ණ නිලය ජිතයකුට ,ංසු විෙෘත කිරීල්ප 

අෙස්ථාෙ සඳ ා ස රාින විය  ැක. 

26.2 පළමුෙ, "ළේ,ා අස්කහ ගැනීම" ල,ස ස,කුණු කහ ඇති ලියු්ප කෙහ විෙෘත කහ කියවිය යුතු අතහ, 

ලසේොලය ජකයාලේ අභිමතය පිදි  අණාළ ,ංසුෙ සහිත ලියු්ප කෙහය විෙෘත කළ  ැක. අණාළ , "ළේ,ා අස්කහ ගැනීම" 

ණැන්ම්ම ,ංසුකරු ල    බ,ය,ේ නිලය ජිතයකු විසින් ලිඛිතෙ ළි ිදපේ ක, යුතු අතහ , ,ංසු විෙෘත කිරීල්ප ත කියො 

ඇේන්ප ිෂස ,ංසු ආපසු ගැනීමකට අෙසහ ලනොලද්. "ලෙනස් කිරීම" යනුලෙන් ස,කුණු කහ ඇති ලියු්ප කෙහ විෙෘත 

කහ අණාළ ,ංසුෙ සමඟ කියවිය යුතුය. අනුරූප ලෙනස ්කිරීල්ප ණැන්ම්ල්ප ලෙනස් කිරීම ළේ,ා සිටීම සඳ ා ෙ,ංගු 

අෙසහයක් අඩංගු විය යුතු අතහ මය ,ංසු විෙෘත කිරීල්ප ත කියො ඇේන්ප ිෂස ,ංසු ලෙනස් කිරීමට අෙසහ ලනොලද්. 

,ංසු විෙෘත කිරීල්ප ත විෙෘත කහ කියෙන ලියු්ප කෙහ පමණක් තෙදුහටේ ස,කා බ,නු ,ැලේ. 

26.3 අලනකුේ සියම ම ලියු්ප කෙහ මකින් මක විෙෘත කහ කියවිය යුතුය. ,ංසුකරුලේ නම ස  ලෙනස් කිරීමක් 

තිලේණ?, ,ංසුලේ සඳ න් ිෂ,, ෙට්ට්ප (,බා  ත තිලේන්ප) ස  විකේප ,ංසු ඇතුළුෙ ,ංසු ිෂ,,,ංසු සුහක්ෂණය ල   

,ංසු සුහක්ෂණ ප්‍රකාශ්‍යක් තිබීම ස  ලසේොලය ජකයාට සුදුසු යැන් ස,කන ලෙනේ විස්තහ, ,ංසු විෙෘත කිරීල්ප ත 

කියෙන ෙට්ට්ප ස  විකේප  තමනා පමණක් ඇගයීම සඳ ා ස,කා බ,නු ,ැලේ. ITB උප ෙගන්තිය 24.1 ප්‍රකාහෙ ප්‍රමාණ 

වූ ,ංසු  ැහ ,ංසු විෙෘත කිරීල්ප ත ,ංසු ප්‍රතික්ලෂේප කහනු ලනො,ැලේ.  

26.4 ලසේොලය ජකයා විසින් ,ංසු විෙෘත කිරීල්ප ොර්තාෙක් සකස් කළ යුතු අතහ මයට අෙම ෙශ්‍ලයන් ,ංසුකරුලේ 

නම ස  ආපසු ගැනීමක් ල   ලෙනස් කිරීමක් තිලේණ යන්න, ය්ප ෙට්ටමක් ඇතු,ේ ම්ම, අණාළ න්ප ලකොටස් සඳ ා 

,ංසු ිෂ,, ස  ,ංසු සුහක්ෂණයක් ල   ,ංසු සුහක්ෂණ ප්‍රකාශ්‍යක් තිබීම ල   ලනොපැෙතීම ඇතුළේ විය යුතුය. විෙෘත 

කහන ,ණ ,ංසු, ,ංසු විෙෘත කිරීලමන් පසු ෙ ාම ලෙනම ලියු්ප කෙහෙ, නැෙත මුද්‍රා තැබිය යුතුය. පැිෂණ සින න 

,ංසුකරුෙන්ලේ නිලය ජිතන්න්ලගන් පැිෂණීල්ප පත්‍රයට අේසන් කහන ල,ස ළේ,ා සින ය යුතුය. නියිෂත ලේ,ාෙට 

,ංසු ළි ිදපේ කළ සියම ම ,ංසුකරුෙන්ට ,ංසු විෙෘත කිරීල්ප ොර්තාලේ පිටපතක් ලබණා  ැිදය යුතුය. 

 

,ංසු ඇගයීම ස  සංසන්ණනය 

27. හ සයරාෙය  

27.1 ,ංසු පරීක්ෂාෙ, ඇගයීම, සංසන්ණනය ස  පශ්්‍චාේ සුදුසුක්ප (අණාළ න්ප) ස  ලකොන්ත්‍රාේ ප්‍රණානය නිර්ලද්ශ්‍ කිරීම 

ස්පබන්ධ්‍ ලතොහතුරු ලකොන්ත්‍රාේ ප්‍රණානය ප්‍රකාශ්‍යට පේ කහන ලතක් ,ංසුකරුෙන්ට ල   නි, ෙශ්‍ලයන් අණාළ ලනොෙන 

ලෙනේ පුද්ග,න්න්ට ල ළි ලනොකළ යුතුය.  

27.2 ,ංසු පරීක්ෂාෙ, ඇගයීම, සංසන්ණනය ස  පශ්්‍චාේ සුදුසුක්ප (අණා, න්ප) පරීක්ෂාලේ ත ල   ලකොන්ත්‍රාේතු ප්‍රණානය 

කිරීල්ප තීහණෙ, ත ලසේොලය ජකයාට බ,පෑ්ප කිරීමට ,ංසුකරුලෙකු විසින් ණහන ඕනෑම උේසා යක් මම ,ංසුෙ 

ප්‍රතික්ලෂේප කිරීමට ල ේතු විය  ැක. 

27.3 මනමුේ, ,ංසු විෙෘත කිරීල්ප සිට ලකොන්ත්‍රාේ ප්‍රණානය කහන අෙස්ථාෙ ණක්ො ,ංසු තැබීල්ප ්‍රියාෙලියට අණාළ 

ඕනෑම කරුණක් ස්පබන්ධ්‍ලයන් ,ංසුකරු  ට ලසේොලය ජකයා ස්පබන්ධ්‍ කහ ගැනීමට අෙශ්‍ය න්ප, මය ලිඛිතෙ 
ළි ිදපේ කළ යුතුය. 
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28. ,ංසු පැ ැි ලි කිරීම 

28.1 ,ංසු පරීක්ෂා කිරීම, ඇගයීම, සංසන්ණනය කිරීම ස  පශ්්‍චාේ සුදුසුක්ප සඳ ා ස ාය ම්ම සඳ ා, ලසේොලය ජකයාට 

තම අභිමතය පිදි , පැ ැි ලි කිරීමක් සඳ ා ඕනෑම ,ංසුකරුලෙකුලගන් ළේ,ා සින ය  ැක. පැ ැි ලි කිරීම සඳ ා 

ලසේොලය ජකයාලේ ළේ සම ස  ප්‍රතිචාහය ලිඛිතෙ විය යුතුය. තම ,ංසුෙ ස්පබන්ධ්‍ලයන් ,ංසුකරුලෙකු විසින් 

ලසේොලය ජකයාලේ ළේ සමකට ප්‍රතිචාහයක් ලනොෙන ඕනෑම පැ ැි ලි කිරීමක් ඇගයීල්ප අහමුණ සඳ ා ස,කා බ,නු 

ලනො,ැලේ. ITB ෙගන්තිය 30 අනුෙ, ,ංසු ඇගයීල්ප  ත ලසේොලය ජකයා විසින් ලසොයා ගන්නා ,ණ අංක ගිත ලණ ෂ 

නිෙැහි  කිරීම ත ුනරු කිරීම  ැහ, ,ංසුලේ ිෂ, ල   ද්‍රෙයෙ, ලෙනසක් ළේ,ා සිටීම, ළි ිදපේ කිරීම ල   අෙසහ  තම 

ලනොකළ යුතු ය. 

29. ,ංසුෙ, ප්‍රතිචාහාේමක බෙ 

29.1 ,ංසුෙක ප්‍රතිචාහාේමක බෙ ගැන ලසේොලය ජකයාලේ තීහණය ,ංසුලේම අන්තර්ගතය මත පණන්ප විය යුතුය. 

29.2 සාහානුල ,ෙ ප්‍රතිචාහාේමක ,ංසුෙක් යනු ,ංසු ලේඛනෙ, ද්‍රෙයමය අපගමනය, ලෙනස් කිරීම ල   ළේ,ා අස්කහ 

ගැනීම ලනොමැතිෙ සියම ම නියමයන්, ලකොන්ලද්සි ස  පිිදවිතහයන්ට අනුල , ෙන ,ංසුෙකි. 

ද්‍රෙයමය අපගමනය, ලෙනස් කිරීම ල   ළේ,ා අස්කහ ගැනීම න්ප: 

 (අ) ලකොන්ත්‍රාේතුලේ නිශ්‍ච්ිතෙ ණක්ො ඇති රා්ඩඩ ස  අණාළ ලසේොෙන්හි විෂය පථය, ගුණාේමකරාෙය  ල   

කාර්ය සාධ්‍නය ලකලහහි කිසිය්ප සැ,කිය යුතු ආකාහයකින් බ,පාන්, ල    

(ආ) ,ංසු ලියකියවිලි ෙ, සඳ න් ලසේොලය ජකයාලේ අන්තීන් ල   ලකොන්ත්‍රාේතුෙ යටලේ ,ංසුකරුලේ බැඳී්ප 

සමග ලනොගැ,ලපන ඕනෑම සැ,කිය යුතු ආකාහල  මාමාෙන්, ල   

(ඇ) නිෙැහි  කළල ොේ සැ,කිය යුතු ල,ස ප්‍රතිචාහ ණක්ෙන ,ංසු ළි ිදපේ කහන අලනකුේ ,ංසුකරුෙන්ලේ 

තහඟකාරී තේේෙයට අසාධ්‍ාහණ ල,ස බ,පාන කරුණු. 

29.3 ,ංසුෙක් ,ංසු ලේඛනෙ,ට සාහානුල ,ෙ ප්‍රතිචාහ ලනොණක්ෙන්ලන් න්ප, මය ලසේොලය ජකයා විසින් ප්‍රතික්ලෂේප 

කහනු ,ැලේ. ද්‍රෙයමය අපගමනය, ලෙනස් කිරීම ල   ළේ,ා අස්කහ ගැනීම නිෙැහි  කිරීම මිනන් ප්‍රතිචාහාේමක 

,ංසුෙක් ල,ස ස,කනු ලනො,ැලේ. 

30. ලනොගැ,පී්ප, ලණ ෂ ස  අතපසුම්්ප  

30.1 ,ංසුෙක් සාහානුල ,ෙ ප්‍රතිචාහාේමක ල,ස ණක්ෙනු ,ැබුෙල ොේ, ලසේොලය ජකයා විසින් ද්‍රෙයමය අපගමනයක් 

ඇති ලනොෙන ,ංසුලේ කිසිය්ප ලනොගැ,පී්ප ල   අතපසුම්්ප අේ ැිදය  ැක. 

30.2 ,ංසුෙක් සාහානුල ,ෙ ප්‍රතිචාහාේමක ල,ස ණක්ෙනු ,ැබුෙල ොේ, ලේඛන අෙශ්‍යතාෙ,ට අණාළ ,ංසුලේ ද්‍රෙයමය 

ලනොෙන ලනොගැ,පී්ප ල   අතපසුම්්ප නිෙැහි  කිරීම සඳ ා සාධ්‍ාහණ කා,යක් තුළ අෙශ්‍ය ලතොහතුරු ල   ලියකියවිලි 

ළි ිදපේ කහන ල,ස ලසේොලය ජකයා විසින් ,ංසුකරුලගන් ළේ,ා සින ය  ැක. මෙැනි අතපසුම්මක් ,ංසුලේ ිෂල,හි 

කිසිදු අංශ්‍යකට ස්පබන්ධ්‍ ලනොවිය යුතුය. ,ංසුකරු, ළේ සමට අනුල , ම්මට අලපොල ොසේ ම්ලමන් මම ,ංසුෙ 

ප්‍රතික්ලෂේප ම්මට ල ේතු විය  ැක.  

30.3 ,ංසුෙ සාහානුල ,ෙ ප්‍රතිචාහාේමක ල,ස ණක්ෙනු ,ැබුෙල ොේ, ලසේොලය ජකයා ප ත පණනම මත අංක ගිත 

ලණ ෂ නිෙැහි  කළ යුතුය: 

(අ) ඒකක ිෂ,  ා ඒකක ප්‍රමාණලයන් ගුණ කිරීලමන් ,ැලබන ලර්ඛීය අන්තමල  මකතුෙ අතහ විෂමතාෙයක් 

තිලේ න්ප, සාහානුල ,ෙ ප්‍රතිචාහාේමක ල,ස ණක්ෙනු ,ැබුෙල ොේ ලර්ඛීය අන්තමල  මකතුෙ නිෙැහි  කහනු 

,ැලේ. ඒකක ිෂල,හි ණශ්‍ම ,ක්ෂයල  පැ ැි ලි අස්ථානගත ම්මක් ඇේන්ප, මම අෙස්ථාලේ  ත උපුටා ණක්ො ඇති 

ලර්ඛීය අන්තමල  මකතුෙ අනුෙ ඒකක ිෂ, නිෙැහි  කහනු ,ැලේ. 

(ආ) උප මකතු කිරී්ප මකතු කිරීමට ල   අු  කිරීමට අනුරූප ෙන මකතුෙක ලණ ෂයක් තිලේ න්ප, උප මකතුෙ 

අනුෙ මකතුෙ නිෙැහි  කළ යුතුය. 
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(ඇ) ෙචන ස  සංඛයා අතහ විෂමතාෙයක් තිලේ න්ප, ෙචනෙ, ඇති ප්‍රමාණය බ,පැෙැේලේ. ෙචන ෙලින් ප්‍රකාශ්‍ 

කහ ඇේලේ අංක ගිත ලණ ෂයකට ස්පබන්ධ්‍ෙ න්ප, ලමම අෙස්ථාලෙහි ත සංඛයාෙ, ප්‍රමාණය ළ ත (අ) ස  

(ආ) ට යටේෙ පෙතිනු ඇත. 

30.4 අු ම තක්ලසේරු ,ංසුෙ ළි ිදපේ කළ ,ංසුකරු ලණ ෂ නිෙැහි  කිරීම පිළි ලනොගන්ලන් න්ප, මම ,ංසුෙ නුසුදුසු ලසේ 

ස,කන අතහ, මහි ,ංසු සුහක්ෂණය ල   ,ංසු සුැකකීල්ප ප්‍රකාශ්‍ය අහිිෂ කහනු ,ැලේ. 

31. ,ංසු ෙ, මූලික පරීක්ෂාෙ 

31.1 ITB 12 ෙැනි ෙගන්තිල  ළේ,ා ඇති සියම ම ලේඛන ස  තාක්ෂික ලියකියවිලි සපයා ඇති බෙ ත ුනරු කිරීමට 

ස  ළි ිදපේ කහන ,ණ මක් මක් ලේඛනල  ස්පපූර්ණේෙය තීහණය කිරීමට ලසේොලය ජකයා විසින් ,ංසු පරීක්ෂා කළ 

යුතුය. 

31.2 ,ංසුලෙහි ප ත ලියකියවිලි ස  ලතොහතුරු සපයා ඇති බෙ ලසේොලය ජකයා විසින් ත ුනරු කළ යුතුය. ලමම 

ලේඛන ල   ලතොහතුරු කිසිෙක් නිසිල,ස සපයා ලනොමැති න්ප, ,ංසුෙ ප්‍රතික්ලෂේප කහනු ,ැලේ.  

 (අ) ITB උපෙගන්තිය 13.1 අනුෙ ,ංසු අයදු්ප පත්‍රය 

 (ආ) ITB උප ෙගන්තිය 15 අනුෙ ිෂ, උපලේඛන 

 (ඇ) ITB ෙගන්තිය 20 අනුෙ ,ංසු සුහක්ෂණය ල   සුැකකීල්ප ප්‍රකාශ්‍ය. 

32. නියමයන් ස  ලකොන්ලද්සි පරීක්ෂා කිරීම - තාක්ෂික ඇගයීම 

32.1   ලසේොලය ජකයා විසින් ,ංසුෙ පිදක්ෂා කහ, ලකොන්ත්‍රාේ ණේත (Contract Data) හි නිශ්‍්චිතෙ ණක්ො ඇති සියම ම 

නියමයන්, ලකොන්ලද්සි ස  ලකොන්ත්‍රාේ ණේත ,ංසුකරු විසින් කිසිදු ද්‍රෙයමය අපගමනයකින් ල   ලෙන් කිරීමකින් 

ලතොහෙ පිළිලගන ඇති බෙ ත ුනරු කහ ගත යුතුය. 

32.2 ITB 18 ෙැනි ෙගන්තිය අනුෙ ළි ිදපේ කහන ,ණ ,ංසුලේ තාක්ෂික කරුණු ලසේොලය ජකයා විසින් ඇගයීමට 

,ක් කළ යුතු අතහ, ,ංසු ලේඛනෙ, IV ලකොටලසේ ඇතුළේ අෙශ්‍යතා උපලේඛනල  ණක්ො ඇති සියම ම අෙශ්‍යතා කිසිදු 
ද්‍රෙයමය අපගමනයකින් ල   ලෙන් කිරීමකින් ලතොහෙ සපුහා ඇති බෙ ත ුනරු කළ යුතුය. 

32.3 නියමයන් ස  ලකොන්ලද්සි පරීක්ෂා කිරීලමන් ස  තාක්ෂික ඇගයීලමන් පසුෙ, ලසේොලය ජකයා විසින් ITB 29 

ෙගන්තිය අනුෙ ,ංසුෙ සාහානුල ,ෙ ප්‍රතිචාහාේමක ලනොෙන බෙ නිර්ණය කහන්ලන් න්ප, ලසේොලය ජකයා විසින් 

,ංසුෙ ප්‍රතික්ලෂේප කහන්. 

33. ,ංසු ඇගයීම 

33.1 ලමම ඇගයීල්ප අි යහ ණක්ො, සාහානුල ,ෙ ප්‍රතිචාහාේමක වූ සෑම ,ංසුෙක්ම ලසේොලය ජකයා විසින් ඇගයීමට 
,ක් කළ යුතුය. 

33.2 ,ංසුෙක් ඇගයීම සඳ ා, ලසේොලය ජකයා ලමම ITB ෙගන්තිල  33 හි ණක්ො ඇති සියම ම සාධ්‍ක, ක්‍රමලේණ ස  

නිර්ණායක පමණක් රාවිතා කළ යුතුය. 

33.3 ,ංසුෙක් ඇගයීම සඳ ා, ලසේොලය ජකයා විසින් ප ත සඳ න් කරුණු ස,කා බැලිය යුතුය. 

  (අ) ITB 15 ෙගන්තියට අනුෙ ණක්ො ඇති ,ංසු ිෂ, 

  (ආ) ITB උප ෙගන්තිය 30.3 අනුෙ අංක ගිත ලණ ෂ නිෙැහි  කිරීම සඳ ා ිෂ, ගැළපීම 

   (ඇ) ITB උප ෙගන්තිය 15.2  ා 15.3 අනුෙ ,බා ලණන ෙට්ට්ප ල ේතුලෙන් ිෂ, ගැළපීම 

(ඈ) ,ංසු ණේත පත්‍රිකාලේ (BDS) ,ංසු ඇගයී්ප ස  සංසන්ණනයන්හි නිශ්‍ච්ිතෙ ණක්ො ඇති නිර්ණායක 

ෙ,ට ගැළපීම. 
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33.4 ITB උප ෙගන්තිය 33.3 හි ණක්ො ඇති සාධ්‍ක ෙ,ට අමතහෙ, BDS හි නිශ්‍්චිතෙ ණක්ො ඇති න්ප ලසේොලය ජකයාට, 

,ංසුෙක් ඇගයීමට ලෙනේ සාධ්‍ක ස,කා බැලිය  ැකිය. ලමම සාධ්‍ක ලසේො  ා අණාළ රා්ඩඩෙ,  ,ක්ෂණ, කාර්ය 

සාධ්‍නය ස  නියමයන් ස  ලකොන්ලද්සි ෙ,ට ස්පබන්ධ්‍ විය  ැකිය. ලත හාගේ සාධ්‍කෙ, බ,පෑමක් තිලේ න්ප, මම 

,ංසු සංසන්ණනය කිරීල්ප ත මූ,යමය ෙශ්‍ලයන් ප්‍රකාශ්‍ කළ යුතුය. 

33.5 BDS හි මලසේ නිශ්‍්චිතෙ ණක්ො තිලේ න්ප, ලමම ,ංසු තැබීල්ප ලියකියවිලි ,ංසුකරුෙන්ට ලකොටසක් ල   කිහිපයක් 

සඳ ා ිෂ, ගණන් ළි ිදපේ කිරීමට ළඩ ,බා ලණන අතහ, මක් ,ංසුකරුලෙකුට ෙඩා ෙැඩි ගණනකට ලකොටසක් ල   

කිහිපයක් ප්‍රණානය කිරීමට ලසේොලය ජකයා ට අෙසහ ලණනු ඇත. අු ම ඇගයු්ප කහන ,ණ ලකොටස් සංලය ජන නිර්ණය 

කිරීම සඳ ා ඇගයීල්ප ක්‍රමලේණය ,ංසු ණේත පත්‍රිකාෙ (BDS) හි, ,ංසු ඇගයී්ප ස  සංසන්ණනය නිර්ණායකෙ, ණැක්විය 

යුතුය. 

33.6 ළි ිදපේ ලකොට ඇති ,ංසුපේ සඳ ා තාක්ෂික ඇගයී්ප කිෂ කලේ නිර්ලද්ශ්‍ ,බා ගැනීලමන් පසු ප්‍රස්පපාණන 

කිෂ කෙ ලෙත ළි ිදපේ කහන අතහ, මම කිෂ කෙ විසින් සාහානුල ,ෙ ප්‍රතිචාහාේමක ,ංසුකරු ලත හා ගනු ,ැලේ. 

තාක්ෂික ඇගයී්ප කිෂ කෙට මූලික සුදුසුක්ප ඇගයීම සඳ ා රාවිතා කළ යුතු ආකෘති පත්‍රය අෙශ්‍යතා උපලේඛනය 

අංක 6 යටලේ  ,ංසු ඇගයී්ප සිදුකහනු ,බන ,ංසු ඇගයී්ප ොර්තා ල,ස ණක්ො ඇත.  

34. ,ංසු සංසන්ණනය 

34.1 ලසේොලය ජකයා විසින් සාහානුල ,ෙ ප්‍රතිචාහාේමක අෙම ,ංසුෙ තීහණය කිරීම සඳ ා සාහානුල , ප්‍රතිචාහ ණක්ෙන 

සියම ම ,ංසු ITB 33 ෙගන්තිය අනුෙ සැසඳිය යුතුය. 

35. අභියාචනා ළි ිදපේ කිරීම.   

35.1 ප්‍රස්පපාණන මාර්ලග පලද්ශ්‍ සං්‍ර ය 2024 අනුෙ ප්‍රස්පපාණන කිෂ කලේ තීහණය මන්ප සාර්ථක ,ංසුකරුලෙකු 

ලත හා ලගන වහු ලෙත ,ංසුෙ පිිදනැීල්ප අභි,ාෂය සියම  ,ංසුකරුෙන් ලෙත ලෙන් ලෙන්ෙ ලිඛිතෙ ණැනු්ප  තම සිදු 

කහන්. ඒ අනුෙ ලකොන්ත්‍රාේ ප්‍රණානය කිරීල්ප තීහණය ස්පබන්ධ්‍ලයන් අතෘරතියට පේ අසාර්ථක ,ංසුකරුට සාර්ථක 

,ංසුකරු ලෙත ලකොන්ත්‍රාේතුෙ පිිදනැීමට කහ ඇති නිර්ලද්ශ්‍යට මලහහිෙ අභියාචනයක්ම අණාළ අභියාචනා කිෂ කෙ 

ලෙත අ්‍රිය කා, මාමාෙ තුළි  ITB 35 ෙගන්තිය අනුෙ ළි ිදපේ කළ  ැකිය. 

36. ,ංසුකරුලේ පශ්‍්චාේ සුදුසුක්ප 

36.1 සාහානුල ,ෙ ප්‍රතිචාහාේමක අෙම ,ංසුෙ ළි ිදපේ කහ ඇති ලත හා ගන්නා ,ණ ,ංසුකරු ලකොන්ත්‍රාේතුෙ 

සතු කණායක ල,ස ළ ක කිරීමට සුදුසුක්ප ,බන්ලන්ණ යන්න පිළිබඳ ලසේොලය ජකයා සෑහීමකට පේවිය යුතුය. 

36.2 ITB ෙගන්තිය 18 ට අනුෙ ,ංසුකරු විසින් ළි ිදපේ කහන ,ණ ,ංසුකරුලේ සුදුසුක්ප පිළිබඳ ලේඛනගත සාක්ෂි 

පරීක්ෂා කිරීම මත නිර්ණය ලේ. 

36.3 ,ංසුකරුට ලකොන්ත්‍රාේතුෙ ප්‍රණානය කිරීම සඳ ා පූර්ෙ අෙශ්‍යතාෙයන් සපුහා තිබිය යුතුය. පූර්ෙ අෙශ්‍යතාෙන් සපුහා 

ලනොමැති ,ංසු නුසුදුසු ,ංසු ම්මට ල ේතු ෙන අතහ, මහි ත ලසේොලය ජකයා ීළඟ අු ම තක්ලසේරු ,ංසුෙට යා යුතුය. 

36.4 ෙර්තමාන පිිදසිදු කිරීල්ප ආයතනය මඟින් අණාළ ලහ  , සඳ ා ,බා  ත ඇති ලසේෙය ස්පබන්ධ්‍ෙ ආයතන 

ප්‍රධ්‍ානියාලේ නිර්ලද්ශ්‍ ප්‍රස්පපාණන කිෂ කෙට ,බා ගැනීමට  ැකි අතහ ,බා ලණන නිර්ලද්ශ්‍ ඇගයීමට ,ක් කහ ලහ ත් 

සේකාහක ලසේෙය සාර්ථකෙ ළ ක කිරීම සඳ ා මම ලහ  ,ට සුදුසු ,ංසුකරුලෙකු ලත හා ගැනීමට මම නිර්ලද්ශ්‍ 

සාධ්‍කයක් ල,ස සැළකීම සඳ ා තාක්ෂික ඇගයී්ප කිෂ කෙ ලෙත ලයොමු කිරීමට ප්‍රස්පපාණන කිෂ කෙට  ැකිය.  

37. ඕනෑම ,ංසුෙක් පිළිගැනීමට ස  ඕනෑම ල   සියම ම ,ංසු ප්‍රතික්ලෂේප කිරීමට ලසේොලය ජකයාලේ 

අන්තිය 

37.1 ඕනෑම ,ංසුෙක් පිළිගැනීමට ල   ප්‍රතික්ලෂේප කිරීමටේ, ,ංසු තැබීල්ප ්‍රියාෙලිය අෙ,ංගු කිරීමටේ, ලකොන්ත්‍රාේ 

ප්‍රණානයට ලපහ ඕනෑම අෙස්ථාෙක සියම ම ,ංසු ප්‍රතික්ලෂේප කිරීමටේ, මමිනන් ,ංසුකරුෙන්ට කිසිදු ෙගකීමක් ඇති 
ලනොකහ ගැනීමටේ ලසේොලය ජකයාට අන්තිය ඇත. 
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ලකොන්ත්‍රාේ ප්‍රණානය 

38. ප්‍රණානය කිරීල්ප නිර්ණායක  

38.1 ලසේොලය ජකයා විසින් ලකොන්ත්‍රාේතුෙ සතු කණායක ල,ස ්‍රියාේමක කිරීමට සුදුසුක්ප ,ේ සාහානුල ,ෙ 
ප්‍රතිචාහාේමක අෙම ,ංසුකරුට ලකොන්ත්‍රාේතුෙ ප්‍රණානය කළ යුතුය.  

39. ප්‍රණානය කහන අෙස්ථාලේ ත ප්‍රමාණ ලෙනස් කිරීමට ලසේො ලය ජකයාලේ අන්තිය 

39.1 ලකොන්ත්‍රාේතුෙ ප්‍රණානය කහන අෙස්ථාලේ  ත, ,ංසුලේ ලෙනේ නියමයන් ස  ලකොන්ලද්සි ස  ,ංසු ලේඛනෙ, 

කිසිදු ලෙනසක් සිදු ලනොෙන ල,ස සියයට විසිප ක් ණක්ො (25%) ල   මක ඒකකයක් ලනොළක්මෙන ආකාහයට, IV 

ලකොටලසහි ඇතුළේ අෙශ්‍යතා උපලේඛනල  ෙගන්තිල  මුලින් සඳ න් කහ ඇති රා්ඩඩ ස  අණාළ ලසේො ප්‍රමාණය 

ෙැඩි කිරීමට ල   අු  කිරීමට ලසේොලය ජකයාට අන්තිය ඇත. 

40. ,ංසු ප්‍රණානය පිළිබඳ ණැනු්ප තම 

40.1 ,ංසු ෙ,ංගු කා,ය අෙසන් ම්මට ලපහ, ලසේොලය ජකයා විසින් සාර්ථක ,ංසුකරුට ,ංසුෙ පිළිලගන ඇති බෙ 

ලිඛිතෙ ණැනු්ප ි ය යුතුය. 

40.2 විධිමේ ලකොන්ත්‍රාේ ිනවිසුමක් සකස් කහ ්‍රියාේමක කහන තුරු, ප්‍රණානය කිරීල්ප ණැනු්ප තම බැඳී්ප ලකොන්ත්‍රාේතුෙක් 

විය යුතුය. 

40.3 සාර්ථක ,ංසුකරු විසින් අේසන් කහන ,ණ ලකොන්ත්‍රාේ ලප හමය ස  ITB 42 ෙගන්තියට අනුල ,ෙ කාර්ය සාධ්‍න 

සුහක්ෂණය ,බා  තලමන් පසු, ලසේොලය ජකයා විසින් මක් මක් අසාර්ථක ,ංසුකරුට ෙ ාම ණැනු්ප ලණන අතහ ITB 

ෙගන්තිය 20.4 අනුෙ මහි ,ංසු සුහක්ෂණය මුණා  ිදනු ඇත. 

41. ලකොන්ත්‍රාේතුෙ අේසන් කිරීම 

41.1 ණැනු්ප  තලමන් පසු ි න ණා තහක් (14) ඇතුළත, ලසේොලය ජකයා ිනවිසුම ස්පපූර්ණ කහ, මය අේසන් කහන ල,ස 

සාර්ථක ,ංසුකරුට ණැනු්ප ි ය යුතුය. 

41.2 මෙැනි ලතොහතුරු ,ැබීලමන් ි න ණා තහක් (14) ඇතුළත, සාර්ථක ,ංසුකරු ිනවිසුම අේසන් කළ යුතුය. 

41.3 නියිෂත කා,ය තුළ ිනවිසු්ප අේසන් කිරීමට ලත හාගේ ,ංසුකරු අලපොල ොසේ ුනෙල ොේ ප්‍රතිචාහාේමක ඊ,ග 

,ංසුකරු ලෙත ,ංසුෙ පිිදනැීම ස්පබන්ධ්‍ලයන් ස,කා බ,නු ,ැලේ. 

42. කාර්ය සාධ්‍න සුහක්ෂණය 

42.1 ලසේොලය ජකයාලගන් ලකොන්ත්‍රාේ ප්‍රණානය පිළිබඳ ණැනු්ප තම ,ැබීලමන් ි න ණා තහක් (14) ඇතුළත, අෙශ්‍ය න්ප 

සාර්ථක ,ංසුකරු විසින් VII ෙන ලකොටලසහි ණැක්ලෙන ලකොන්ත්‍රාේ ආකෘති පත්‍රෙ, ඇතුළේ කාර්ය සාධ්‍න සුහක්ෂණය 

ලප හමය රාවිතා කහිෂන්, ,ංසු ලකොන්ලද්සිෙ,ට අනුල ,ෙ කාර්ය සාධ්‍න සුහක්ෂණය සැපන්ය යුතුය.  ලසේොලය ජකයා 

විසින් ජය්‍රාහී ,ංසුකරුලේ නම මක් මක් අසාර්ථක ,ංසුකරු ලෙත කඩිනිෂන් ණැනු්ප ි ය යුතු අතහ ITB උප ෙගන්තිය 

20.4 ට අනුෙ අසාර්ථක ,ංසුකරුෙන්ලේ ,ංසු සුැකකු්පපේ නිකුේ කළ යුතුය. 

42.2 සාර්ථක ,ංසුකරු ළ ත සඳ න් කාර්ය සාධ්‍න සුහක්ෂණය ළි ිදපේ කිරීමට ල   ලකොන්ත්‍රාේතුෙට අේසන් කිරීමට 

අලපොල ොසේ ම්ම ,ංසු ප්‍රණානය අෙ,ංගු කිරීමට ස  ,ංසු සුහක්ෂණය අහිිෂ කිරීමට ල   ,ංසු සුහක්ෂණ ප්‍රකාශ්‍ය අහිිෂ 

කිරීමට ප්‍රමාණෙේ ල ේතු ලේ. මම අෙස්ථාලෙහි ත ලසේොලය ජකයා විසින් ලකොන්ත්‍රාේතුෙ ප්‍රණානය කළ  ැක්ලක් ඊළඟ 

අු ම ඇගයීමට ,ක් වූ ,ංසුකරුට ෙන අතහ, වහුලේ පිිදනැීම සැ,කිය යුතු ල,ස ප්‍රතිචාහ ණක්ෙන අතහ ලකොන්ත්‍රාේතුෙ 

සතු කණායක ල,ස ළ ක කිරීමට සුදුසුක්ප ,ැබීමට ලසේොලය ජකයා විසින් තීහණය කහනු ,ැලේ. 
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II ලකොටස. ,ංසු ණේත පත්‍රිකාෙ (BDS) 

ප්‍රස්පපාණනය කළ යුතු ලසේො  ා රා්ඩඩ සඳ ා ප ත සඳ න් නිශ්‍්චිත ණේත අනුපූහක, අතිලර්ක,ල   ,ංසුකරුෙන්ට 

උපලණස් (ITB) හි විධිවිධ්‍ාන සංලශ්‍ ධ්‍නය විය යුතුය. සෑම විටම ලමහි ඇති විධිවිධ්‍ාන ,ංසුකරුෙන් සඳ ා ෙන උපලණස් 

(ITB) හි ඇති විධිවිධ්‍ානෙ,ට අනනුල , ෙන්ලන් න්ප ලමහි විධිවිධ්‍ාන බ,පැෙැේවිය යුතුය. 

ITB වගන්ති හ

සයොමුව 

සපොදු 

ITB 1.1  ලසේො ලය ජකයා: ම  ලහ  ,මලරහාලණිය 

ITB 1.1 ලකොන්ත්‍රාේතුලේ නම : පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය සැපයීම - 2027 - 2029  
ලහ  ,ක ආයතනය : ණන්ත ලහ  ,මලරහාලණිය 
ප්‍රස්පපාණන අංකය: THP/AM/Cleaning-DH/07/2026 
 

ITB 2.1 
 

අහමුණේ ප්‍රරෙය :ශ්‍රී ,ංකා ජනහජල  අහමුණ,  

ITB 4.4 
 

විලද්ශීය ,ංසුකරුෙන්ට ,ංසු තැබීමට ස රාත් ම්මට අෙසහ නැත. 

 B. ලාංසු හත්ැබීසේ හසේඛ්‍නවල හඅන්ත්ර්ගත්ය 

 
ITB 7.1 

,ංසු අහමුණු පැ ැි ලි කිරීම සඳ ා පමණක්, ලසේො ලය ජකයාලේ ලිපිනය ෙන්ලන්:  
 

අෙධ්‍ානය      : අධ්‍යක්ෂ 
 

ලිපිනය          : ම  ලහ  ,මලරහාලණිය  
දුහකථන        : 0812388001ක04 
ෆැක්ස් අංකය:  0812388371 
විණුේ තැපැේ ලිපිනය: perahospital@gmail.com 

 C. ලාංසු හ ක ් හකිරීම 

ITB  
11.1 (ළ) 

 ප ත ලේඛන ෙ, මුද්‍රිත පිටපේ ලාංසුකරු හවිසින් හ ා තික හකර ළි ිදපේ කළ යුතුය. 
 
 

a)  

 III ලකොටලසහි ඇතුළේ හ,ංසු ආකෘති පත්‍ර යටලේ ඇති ,ංසු අයදු්ප පත්‍රය  ා IV ලකොටලසහි 
ඇතුළේ අෙශ්‍යතා උපලේඛනල  ණක්ො ඇති ප ත සඳ න් ,ැන්ස්තු 
 
1. හ හපිිදසිදු කිිදල්ප ලසේොෙ සැපයීම සඳ ා පිදක්ෂකයන්කලසේෙකයන් ලයණවිය යුතු ආකාහය 
     (ඇමුණුම I) 
 

2. ලකොන්ත්‍රාේ කා,ය තුළ පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේො සඳ ා ොර්ෂිකෙ සපයා ගත යුතු උපකහණ 
,ැන්ස්තුෙ. (ඇමුණුම II) 

 
 

3. පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේොෙ සඳ ා ,ංසුකරුෙන් විසින් ළි ිදපේ කළ යුතු අෙම ොර්ෂික පිිදෙැය 
පිළිබඳ ලතොහතුරු ොර්තාෙ (ඇමුණුම III ) 

 

 III ලකොටලසේ ,ංසු ආකෘති පත්‍ර යටලේ අංක 2 හි සඳ න් ොර්ෂික පිිදෙැය ලේඛනල  අංක 6 
යටලේ ඇති ලපොදු කාර්ය පිිදෙැය ප ත වියණ්ප යටලේ ණැක්විය යුතුය.  
 

1) ලසේෙක නඩේතුෙ සඳ ා ෙන පිිදෙැය (ශ්‍රම පිිදෙැය  ැහ) 
2) ොර්ෂිකෙ සැපන්ය යුතු උපකහණ පිිදෙැය (IV ලකොටලසේ අංක II ,ැන්ස්තුෙ) 

3)  ,ාරය (අනිොර්යලයන් ඇතු,ේ කළ යුතුය.) 
4)  පිිදසිදු කිරීල්ප කටයුතු සඳ ා රාවිතා කහනු ,බන යන්ලත්‍ර පකහණ සඳ ා ෙන 
ළන්ධ්‍න පිිදෙැය 

 
b) ,ංසුකරුලේ ප්‍රකාශ්‍ය 
c)  ,ංසු සුහක්ෂණය  
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d) ෙයාපාහය ලියාපි ංචි කිරීල්ප ස තිකල  ,ංසුකරු විසින් ස තික ක, පිටපතක්. (ශ්‍රී 

,ංකාලේ ෙයාපාහ නාම ලියාපි ංචි කිරී්ප ආ ා පනත ල   2007 අංක 07 ණහණ සමාග්ප 

පනත යටලේ ල    ුනේ ෙයාපාහ නාම ආ ා පනත යටලේ ලියාපි ංචි වූ ආයතනයක් විය 

යුතුය.) 

 

e) හාජයම අර්ධ්‍ හාජය ආයතනයක ල   ලප ද්ගලික සරෝා ලක පසුිනය ෙසහ ප  (05) තුළ 
අෙම ෙසහක පළපුරුද්ණ පිළිබඳ අණාළ ආයතන සමඟ මළඹි ිනවිසු්ප  (,ංසුකරු විසින් 
ස තික කළ පිටපේ) (ලමම ලකොන්ත්‍රේතුෙ සඳ ා ළි ිදපේ කහනු ,බන ලසේෙක 
සංඛයාලෙන් අෙම ෙශ්‍ලයන් 25% ප්‍රමාණයක්ෙේ ලපහ ලසේෙය සපයන ,ණ ලසේො ිනවිසු්ප 
තුළ ලසේෙය සැපයීම සඳ ා ලයොණො ඇති බෙට ලේඛන මිනන් ත ුනරු කළ යුතුය.)  
 

f) ලසේෙක අර්ථසාධ්‍ක අහමුණේ  ා ලසේෙක රාහකාහ අහමුණ, සඳ ා ශ්‍රී ,ංකා ම  
බැංකුෙකලසේෙක රාහකාහ අහමුණ, ලෙත  පසුිනය ෙසහ 01 ට අණාළ ලගම්්ප ස තිකයන්හි 
පිටපේ ළි ිදපේ කළ යුතුය. 
 

g) ෙහ,ේ විගණන ආයතනයකින්ම ආයතනල  විගණනය කහන ,ණ ොර්ෂික ිනණු්ප ප්‍රකාශ්‍න 

(පූර්ොසන්න ෙසහ ලණකකින් මක් ෙර්ෂයකට අණාළෙ). 

 
 

h) ,ංසු ණැන්ම්ලමහි ෙගුලේ සඳ න් මාස ලණකක අෙමය ල   ඊට ෙැඩි  ෙන පිදි  ලකොන්ලද්සි 

හහිත බැංකු අන්හා ප සුක්ප ,බාලණන බෙට ලකොන්ත්‍රාේකරු ගනුලණනු කහන බැංකුලෙන් 

නිකුේ කළ ලිපියක් (මුේ පිටපත) (ලකොන්ත්‍රාේකරු විසින් ලහ  ේකආයතන කිහිපයකට 

ිෂ, ගණන් ළි ිදපේ කහනු ,බන්ලන් න්ප මම ලහ  ේකආයතනෙ,ට අණාළ බැංකු අන්හා 

ෙන නාක්පෙ, මකතුෙට සමාන ල   ෙැඩි ෙන නාකමට ,බාගේ ස තිකයක් විය යුතුය. 

,ංසු විෙෘත කිරීල්ප ි නයට ලපහ මසක් ඇතුළත ,බාගේ ස තිකයක් විය යුතුය. මලමන්ම  

ලකොන්ත්‍රාේකරු විසින් ලහ  ේකආයතන කිහිපයකට ිෂ, ගණන් ළි ිදපේ කහනු 

,බන්ලන් න්ප මම ආයතනයන්හි නාම ලේඛනයණ ළි ිදපේ කළ යුතුය) 

 
i) තේකා සනෙ බ,පෙේනා වූ සියම ම ක්පකරු නීතිරීතිෙ,ට [(2025 අංක 11 ණහන  

ලසේෙකයන්ලේ ජාතික අෙම ලේතනය (සංලශ්‍ ධ්‍න) පනතම පඩිපා,ක සරා තීහණ අනුෙ 

නිොු  ි න ෙැ කර  ා අතිකා,ම ලසේෙක අර්ථසාධ්‍ක අහමුණ,   ා ලසේො නියුක්තිකයන්ලේ 

රාහ අහමුණ,)] අනුල ,ෙ ලගම්මට කටයුතු කහන ආයතනයක් බෙට හමාස 06ක් ඇතුළත 

ආයතනය ලියාපි ංචි  ප්‍රලද්ශ්‍ය රාහ ස කාහ ක්පකරු ලකොමසාිදස්  ලෙතින් ,බාගේ 

ස තිකල  මුේ පිටපත ළි ිදපේ කළ යුතුය. 

 

j) ,ංසුෙ ළි ිදපේ කහනු ,බන්ලන්  ුනේ ෙයාපාහ නාමයකින් ල   සමාග්ප පනත යටලේ 

ලියාපි ංචි සමාගමකින් න්ප, ,ංසු අයදු්පපත, ,ංසු ලකොන්ලද්සි, ිනවිසුම ඇතුළු ලමම 

ප්‍රස්පපාණනයට අණාළ සියම  කටයුතු සඳ ා අේසන් කිරීමට ෙන බ,ය පැෙරීල්ප ලේඛනයක් 

  

k) ලපොදු ලකොන්ත්‍රාේ පනලේ 08 ෙැනි ෙගන්තිය යටලේ ෙන ලියාපි ංචි ස තිකය ඒ ඒ 
ලහ  ,කආයතන සඳ ා ලෙන ලෙන ම ලියාපි ංචි ස තික ළි ිදපේ කළ යුතුය. 

 
l) සක්‍රීයෙ ආණාය්ප බදු ලගෙන බෙට සනාථ කිරීමට ලද්ශීය ආණාය්ප බදු ලණපාර්තල්පන්තුලේ 

තම ආයතනය  නිෂන් ලප්‍රේෂණය කහන ,ණ පූර්ෙ ෙර්ෂල   ලප්‍රේෂණ පිටපේ. 
 
m) අෙශ්‍යතා උපලේඛනල  (IV ලකොටලසේ) අංක 5 ,ැන්ස්තුලේම ණක්ො ඇති ඒ ඒ 

ලහ  ,කආයතනය සඳ ා ළි ිදපේ කහ ඇති ලතොහතුරුෙ,ට අනුෙ දණනික පිිදෙැය 
ගණනය කහ ඒ අනූෙ ොර්ෂික ශ්‍රම පිිදෙැය ළි ිදපේ කළ යුතුය. මම ,ැන්ස්තුලෙහි ණැක්ලෙන 
ෙැ කර  ා අතිකා, ගණනය කළ ආකාහයට ෙඩා බැ ැහෙ ය්ප ,ංසුකරුලෙකු ළි ිදපේ 
කහන ෙැ කර  ා අතිකා, ප්‍රමාණ ළක්ම ෙන්ලන් න්ප මම ෙැ කර  ා අතිකා, ගණනය කළ 
ආකාහය ,ංසුකරු විසින් ස තික කහ ළි ිදපේ කළ යුතුන්.  
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n) VAT බදු ලියාපණංචි ස තිකල  පිටපතක් (VAT බදු සඳ ා ලියාපි ංචි ම් ලනොමැති න්ප 
ලද්ශීය ආණාය්ප ලකොමසාිදස් ජනහාේ ලණපාර්තල්පන්තුෙ ලෙතින් ලියාපි ංචි ම් ලනොමැති 
බෙට ,ංසු විෙෘත කහන ි නට මාස 6ක් තුළ ,බාගේ ලිපියක් ළි ිදපේ කළ යුතුය.) සමඟ 
අණා, තක්ලසේරු ෙර්ෂල  VAT බදුලගම්්ප පිළිබඳ ෙැට් බදු නිශ්‍්කාෂණ ස තික පිටපේ 
,ංසුකරු විසින් ස තික කහ ළි ිදපේ කළ යුතුය. 

 
o) පසුිනය ෙර්ෂෙ, ලහ  ේෙ,කආයතනෙ, ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා ල   බ,ය පැෙරූ 

නි,ධ්‍ාිදලයකුලගන් පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේො කටයුතු ළ ක කිරීල්ප ත ,ංසුකරු ස්පබන්ධ්‍ලයන් 
,ැබී ඇති ලසේො ොර්තා  

 
p) ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙට අණාළ කාර්ය ම්ඩඩ,ය සපයා ගැනීමට  ැකියාෙ ඇති බෙට 

මුද්ණහයක් මත ස තික කහන ,ණ ි ුනරු්ප ප්‍රකාශ්‍යක්. 

 

q) ලහ  ේකආයතනල  ්‍රියාේමක ෙන ල,ණායීතා ස  ෙර්තමානල  ්‍රියාේමක ෙන ක් සන් 
ශ්‍රී ,ංකා ෙැඩසට න  සඳ ා ස ලය ගය ,බාලණිෂන් පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේොෙ සපයන බෙට 
,ංසුකරුලේ ප්‍රකාශ්‍යක් 
 

r) ,ංසු ආකෘති පත්‍රෙ,  (III ලකොටලසේ) සඳ න් කාර්ය ම්ඩඩ, විස්තහය 
 

s) මක් මක් ලහ  ේ සඳ ා ,ංසු ළි ිදපේ කිරීල්ප  ත හජයට අනුබද්ධ්‍ ආයතන  ැහ අලනකුේ 
ආයතන ප්‍රාලද්ශීය ලේක්ප විසින් නිකුේ කහන ,ණ ලපොදු 170 ෙේක්ප ස තිකය (,ංසු 
විෙෘත කහන ි නට මාස  යක් (06) තුළ ,බා ගේ) ප ත පිදි  ,බා  තම. (ලමහි  ත ලපොදු 170 
ස තිකය  ැහ ළි ිදපේ කහනු ,බන ලෙනේ ස තික පිළිගත ලනො ැක) 

  

1. ශික්ෂණ ලහ  ,ක් ල   ම  ලහ  ,ක් සඳ ා                       රු.1ම000ම000.00 

2. මූලික ලහ  ,ක් ල   ි සා ලහ  ,ක් සඳ ා 

 ා විලශ්‍ේෂිත ලහ  ේ සඳ ා                                                       රු. 500,000.00 

3. ලස ඛය ආයතනයක් ල   ල ණ විදු ,ක් සඳ ා ස  ලෙනේ   රු. 300ම000.00 

(ලහ  ේ කිහිපයක් සඳ ා ,ංසු ළි ිදපේ කහන විට ,ංසු ළි ිදපේ කහන ,ණ ලහ  ේ ,ැන්ස්තුෙ 
 ා මුේ පිටපත අමුණා ඇේලේ කුමන ,ංසුලෙහි ණ යන්න  සඳ න් කළ යුතුය.) 
 

ITB 15.1 ,ංසුකරු විසින් සියම  වියණ්ප ශ්‍රී ,ංකා රුපියේ ෙලින් ණැක්විය යුතුය. 
 

ITB 19.1 ,ංසුලේ ෙ,ංගු කා,යම ,ංසු විෙෘත කහන ි න සිට (2026.10.30 - හ  හ2027.02.25)දින හ119ක් 
ණක්ො ෙ,ංගු විය යුතුය. 
 

ITB 20.1 
 
 

,ංසු ආකෘති පත්‍රෙ, III  ලකොටලසහි ඇතු,ේ ආකෘති පත්‍රය ප්‍රකාහෙ ශ්‍රී ,ංකා ම  බැංකුෙ විසින් 

අනුමත කහ ඇති ොිජ බැංකුෙකින් නිකුේ කහන ,ණ ,ංසු සුැකකුමක් ඇතුළේ විය යුතුය. ,ංසු 

සුහක්ෂණය අධ්‍යක්,මමා  හසරෝා ලමසේර සදණිය නමට ළි ිදපේ කළ යුතුය. 

 

ITB 20.2 
 

 
,ංසු සුහක්ෂණය හරු. 225ම000.00 හක හෙන නාකිෂන් යුක්ත විය යුතුය.  

  

,ංසු සුහක්ෂණල  ෙ,ංගු කා,ය හ හ2026.10.30  ි න සිට 2027.03.25 හි න ණක්ො විය යුතුය.  
 
 

 D. ලාංසු හඉදිරිපේ හකිරීම හ ා  හවිවෘත් හකිරීම 

 

ITB 22.2 
 

ඇතුළත ස  පිටත ලියු්ප කෙහෙ, ලහ  ේකආයතනයට අණාළ නම ස  ප්‍රස්පපාණන අංකය 
සට න් කළ යුතුය. 
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ITB 23  

,ංසු ළි ිදපේ කිරීල්ප අෙසාන ි නය: හ හ2026.10.30 

 
ලේ,ාෙ: ලප.ෙ 10.00 

 
ITB 23.1 

,ංසු ළි ිදපේ කිරීම සඳ ා, ලසේො ලය ජකයාලේ ලිපිනය ෙන්ලන්:  
 
අෙධ්‍ානය   :      භ පති,  
 

ලිපිනය      :    ප්‍රාලද්ශීය ප්‍රස්පපාණන කිෂ කෙ, ම  ලහ  ,මලරහාලණිය 
                        
 

 
ITB 26.1 

,ංසු විෙෘත කිරීම සිදු ෙන්ලන්: 
 

ලිපිනය       :    ම  ලහ  ,මලරහාලණිය  
ි නය          : 2026.10.30     

ලේ,ාෙ  හ හ හ හ හ: ලප.ෙ 10.00 

 
 

 

E. ලාංසු හඇගයීම හ ා  හ ාං න්දනය 

 

 

 
ITB 33.4 

ඇගයීම සඳ ා ප ත සඳ න් සාධ්‍ක ස  ක්‍රමලේණය රාවිතා කහනු ඇත: 
 
1. ළ ත C ලකොටලසහි අංක “a සිට j” හි ණැක්ලෙන සියම ම ලේඛන ලනොඅු ෙ ළි ිදපේ කළ 
යුතුය.  “k සිට s” ණක්ො ෙන ලසසු ලේඛන මූලික ,ංසු ඇගයීල්ප ත ළි ිදපේ ලනොකිරීම සුළු 
අපගමනයන් (Minor deviation)  ල,ස සළකනු ,ැලේ.ලකලසේ ලෙතේ අෙසන් ඇගයීල්ප ත 
ළි ිදපේ කහ ඇති සියළු ලේඛන පිළිබඳ අෙධ්‍ානය ලයොමු කහනු ,ැලේ.  

 
2. අෙශ්‍යතා උපලේඛනල  (IV ලකොටලසේ) III ,ැන්ස්තුලේ ක්පකරු ලණපාර්තල්පන්තුලේ 
තේකා සන නීතිමය ප්‍රතිපාණනෙ,ට අනුල ,ෙ ඒ ඒ ලහො ේකආයතන සඳ ා සඳ න් කහ ඇති 
ලතොහතුරුෙ,ට අනුෙ ොර්ෂික ශ්‍රම පිිදෙැය ගණනය කහ ළි ිදපේ කළ යුතුය. 

 
3 3. ොර්ෂික ලපොදු කාර්යය සඳ ා ෙන පිිදෙැය ,ංසුලෙහි III ලකොටලසේ අංක 02 යටලේ  ෙන 

,ංසුකරු විසින් ළි ිදපේ කහනු ,බන ොර්ෂික පිිදෙැය ලේඛනල  අංක III යටලේ සඳ න් 
කහ ඇති ෙැ කර ස  අතිකා, සඳ ා ෙන මුළු වියණලමන්  12% ක් ලනොළක්මවිය යුතුය. 

 
4. ,ංසු ළි ිදපේ කහනු ,බන ,ංසුකරුෙන් ස්පබන්ධ්‍ලයන් පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේොෙ 

පෙේොලගන යාමට අණාළෙ ළි ිදපේ ෙන  පැිෂිලිම අණාළ ලහ  ේ කිෂ ක ොර්තාෙන් මිනන් 
නිලය ජය අධ්‍යක්ෂ ජනහාේ (සැපයී්ප) ලෙත ලයොමු කහන ,ණ නිර්ලද්ශ්‍ සමඟ ,ැබුන 
අෙස්ථාෙන්හි  ත (,ංසු කැඳම්මට ලපහ) ,ංසු ඇගයීල්ප ත ස,කා බ,නු ,ැලේ. 
 

5. ,ංසු පිිදනැීම ස්පබන්ධ්‍ලයන් ෙන අෙසාන තීහණය ප්‍රස්පපාණන කිෂ කෙ සතු ලේ. 
 

 අභිය චන  හඉදිරිපේ හකිරිම 

 

 
ITB 35 

 
ප්‍රස්පපාණන මාර්ලග පලද්ශ්‍ සං්‍ර ය 2024 අනුෙ ප්‍රස්පපාණන කිෂ කලේ තීහණය මන්ප සාර්ථක 
,ංසුකරුලෙකු ලත හා ලගන වහු ලෙත ,ංසුෙ පිිදනැීල්ප අභි,ාෂය සියම  ,ංසුකරුෙන් ලෙත 
ලෙන් ලෙන්ෙ ලිඛිතෙ ණැනු්ප ලණන අතහ අමාතයාංශ්‍ ප්‍රස්පපාණන කිෂ  කලෙහි නිර්ලද්ශ්‍යන්ට 
මලහහිෙ අභියාචනා කිරීමට අෙශ්‍ය ලේ න්ප, ,ංසු පිිදනැීල්ප අභි,ාෂය ණන්ෙන ලිපිලයහි ි න 
සිට ි න 07 ක් (අක්‍රීය කා,ය) ඇතු,ත අමාතයාංශ්‍ ප්‍රස්පපාණන අභියාචනා කිෂ  කෙ ලෙත 
අභියාචනයක් ළි ිදපේ කළ  ැකිය. සෑම අභියාචනාෙක්ම ආපසු ලනොලගෙන රු.5,000.00 ක 
ලරහාලණිය ම  ලහ  ලේ සහර ලෙත ලගො ,බා ගන්නා ,ණ කුවිතාන්සිල  මුේ පිටපත සමඟ 
ප ත සඳ න් ලිපිනය ලෙත ළි ිදපේ කළ යුතුය.  
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සරාපතිම 
අභියාචනා කිෂ කෙම 
ම  ලහ  ,ම 
ලරහාලණිය. 
 
කුවිතාන්සිල  මුේ පිටපත සමඟ නියිෂත කා,ය තුළ ළි ිදපේ කිරීමට අලපොල ොසේ ෙන 
අභියාචනා පිළිබඳෙ ස,කා බ,නු ලනො,ැලේ. 

 ක ර්ය හ  ධ්‍න හසුරක්,ණය 

 
ITB 41.1 

,ංසු ප්‍රණානය ,ණ ලකොන්ත්‍රාේකරුම ,ංසු පිළිගැනීල්ප ලිපිය ළි ිදපේ කහ ි න 14ක් ඇතුළත ෙසහ 
03ක කා,ය සඳ ා ෙන ලකොන්ත්‍රාේතුලේ ෙන නාකිෂන් 5%ක් ල   ප්‍රස්පපාණන කිෂ කලේ 
අනුමැතිය අනුෙ ණැනු්ප ලණනු ,බන ෙන නාකිෂන් යුේ කාර්ය සාධ්‍න බැුන්පකහයක්ම ම  බැංකුෙ 
විසින් අනුමත කහන ,ණ ොිජ බැංකුෙකින් ,බා ලගන සේර සදණිය හමා  හසරෝා සේ හඅධ්‍යක්, 
නමට ළි ිදපේ කළ යුතුය. මක් මක් ෙසහක් අෙසන් වූ පසු ළි ිද කා,ය සඳ ා ,බා ි ය යුතු 
ෙන නාකමකින් යුේ කාර්ය සාධ්‍න බැදු්පකහයක් ,බා  තලමන් අනතුරුෙ ලපහ ිනවිසු්ප ගත ුන 
කාර්ය සාධ්‍න සුහක්ෂණ ෙන නාකම නිණ ස් කහ ගැනීමට  ැකියාෙ ඇත. 
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III ලකොටස - ,ංසු ආකෘතිපත්‍ර 

 

1. පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය සැපයීම 2027 - 2029 ට අණාළ ,ංසු අයදු්ප පත්‍රය 

2. පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේොෙ සඳ ා ,ංසුකරුෙන් විසින් ළි ිදපේ කහනු ,බන ොර්ෂික පිිදෙැය ලේඛනය 

3. ,ංසු සුහක්ෂණය 

4. ,ංසුකරුලේ ප්‍රකාශ්‍ය 

5. දුස්සන්ධ්‍ානීය ලනොෙන බෙට ෙන ි ුනරු්ප ප්‍රකාශ්‍ය  

6. කාර්ය ම්ඩඩ, විස්තහය 
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1. පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය සැපයීම 2027 - 2029  

,ංසු අයදු්ප පත්‍රය 

1. ,ංසුකරුලේ නම :-  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

(ලප ද්ගලික ෙයාපාහයක් න්ප, අන්තිකරුලේ ස්පපූර්ණ නම, මාමාසහිත ලප ද්ගලික සමාගමක් න්ප සමාගල්ප නම) 

2. ලිපිනය : . 

………………………............................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

(ලප ද්ගලික ෙයාපාහයක් න්ප, අන්තිකරුලේ ෙයාපාිදක ලිපිනය, මාමාසහිත ලප ද්ගලික සමාගමක් න්ප   සමාගල්ප 

ලිපිනය) 

3. දුහකථන අංකය  :- .......................................       ෆැක්ස් :.............................................................. 

ඊ ල්පේ  :- .......................................   ජංගම දුහකථන අංකය:- ........................................  

4. ෙයාපාහ ලියාපි ංචි කිරීල්ප ල   2007 අංක 07 ණහණ සමාග්ප පණත යටලේ ලියාපි ංචි කිරීල්ප අංකය  ා ි නය: 

- .............................................................................................. 

 (ලියාපි ංචි කිරීල්ප ස තිකල  ස තික කළ පිටපතක් ළි ිදපේ කළ යුතුය.) 

5. ආයතනල  අන්තිකරුලෙ  ක අධ්‍යක්ෂ ම්ඩඩ,ය 

(ලමය ප්‍රමාණෙේ ලනොෙන්ලන් න්ප ලමහි අණාළ විස්තහ ලෙනේ ඇමුණුමක් මඟින් ළි ිදපේ කහන්න.) 

(අධ්‍යක්ෂ ම්ඩඩ,ය ඇතුළේ ලප හමය (FORM 01) හි ස තික කළ පිටපතක් ළි ිදපේ කළ  යුතුය.) 

 

 

 

 
නම සපෞද්ගලික හලිපිනය දුරකථන හඅාංකය 

I 
   

II 
   

III 
   

IV 
   

V 
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6. ,ංසු බැුන්පකහය  

 

7. ආණාය්ප බදු ලිපි ලගොනුලේ අංකය :-........................................................................................................ 

(ලද්ශීය ආණාය්ප ලකොමසාිදස ්ජනහාේලගන් ,බා ගේ ලගම්්ප ස තිකය සමඟ, 2024ක2025 තක්ලසේරු ෙර්ෂයන්ට අණාළ 

ලගම්්ප පිළිබඳ ලප්‍රේෂණ පත්‍රෙ, පිටපේ ,ංසුකරු  විසින් ස තික කහ ළි ිදපේ කළ යුතුය.) 

8. ෙැට් බදු අංකය  :- ................................................................. 

(ලද්ශීය ආණාය්ප ලකොමසාිදස් ජනහාේලගන් ,බාගේ ලියාපි ංචි ස තිකය සමඟ 2024ක2025 තක්ලසේරු ෙර්ෂල  ලගම්්ප 

පිළිබඳ ලප්‍රේෂණ පත්‍ර පිටපේ  ා ෙැට් බදු ලගවූ බෙට ,බාලණන ෙැට් බදු නිෂක්ාශ්‍න ස තික පිටපේ ,ංසුකරු විසින් ස තික 

කහ ළි ිදපේ කළ යුතුය.) 

9. I. ලසේො ලය ජකයාලේ අර්ථසාධ්‍ක අහමුණේ අංකය: ..............................................................  

 

II.ලසේො නියුක්තිකයන්ලේ රාහකාහ අහමුණේ අංකය: ................................................................  

 

10. ආයතනල   මූ,යමය  ැකියාෙ සනාථ කහන ලේඛන ළි ිදපේ කහ තිලේ ණ යන ෙග ....................................  

I. පූර්ොසන්න ෙසහ 2 න් මක් ෙසහකට අණාළෙ ෙහ,ේ විගණන ආයතනයකින් විගණනය කහන ,ණ ිනණු්ප ොර්තා ළි ිදපේ 

කළ යුතුය. මම විගණන ආයතනල  නි,ධ්‍ාරීලේ අේසන ස  නි, මුද්‍රාෙ තිබිය යුතුය.  

 

II. බැංකුලෙන් බැංකු අන්හා ප සුක්ප ,බාලණන බෙට නිකුේ කළ ස තිකල  ෙන නාකම රු.................................. 

(ලකොන්ත්‍රාේකරු විසින් ,ංසු ණැන්ම්ලමහි සඳ න් ලහ  ේ ල   ආයතන කිහිපයකට ිෂ, ගණන් ළි ිදපේ කහන්ලන් න්ප, 

මම ලහ  ේකආයතනෙ,ට අණාළ බැංකු අන්හා ෙන නාක්පෙ, මකතුෙට සමාන ල   ෙැඩි ෙන නාකමට ,බාගේ ස තිකයක් 

විය යුතු අතහ මහි මුේ පිටපත ,ංසු ලියවිලි සමඟ ළි ිදපේ කළ යුතුය.) (,ංසු විෙෘත කිරීල්ප ි නයට ලපහ මසක් ඇතුළත 

,බාගේ ස තිකයක් විය යුතුය.) 

11. ලසේො සැපයීම සඳ ා මාසිකෙකොර්ෂිකෙ ළේම ්ප කහන මුණ, :- 

 

ෙැට්  ැහ ලෙනේ බදු ල   ලෙනේ ලසේො ගාස්තු ලගම්මට ලනොබැලඳන අතහ අලනකුේ සියම  බදු පිිදෙැයට ඇතු,ේ විය 

යුතුය. නැතල ොේ මය ,ංසුකරු විසින් ණහා ගත යුතුය. 

(,ංසු ආකෘතිපත්‍ර ෙ, ඇතුළේ ොර්ෂික මුළු පිිදෙැය ලේඛනය හි සඳ න් මුළු පිිදෙැයට සමානෙ ළ ත මාසික මුළු පිිදෙැය 
ළි ිදපේ කළ යුතුය.) 

ි නය අංකය මුණ, බැංකුලේ නම 

    

කා,ය ෙැට් හහිත (රුපියේ) ෙැට් සහිත (රුපියේ) 

ස්පපූර්ණ මාසික මුළු පිිදෙැය   

ස්පපූර්ණ ොර්ෂික මුළු පිිදෙැය   
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 12. වබලේ ආයතනය අෙසන් ෙසහ 05 තුළ ලසේො සපයා ඇති ආයතන පිළිබඳ විස්තහ (අඛ්ඩඩෙ ෙසහ 05 ක ලසේෙය 

සැපයීම අතයෙශ්‍ය ලනොෙන අතහ මම ආයතන ලෙතින් ලසේො සැපයුම ස්පබන්ධ්‍ෙ ,ැබී ඇති පළපුරුද්ණ පිළිබඳ මහි ආයතන 

ප්‍රධ්‍ානියා ල   බ,ය පෙහන ,ණ ලෙනේ නි,ධ්‍ාිදලයකු විසින් ස තික කළ විධිමේ ස තිකයක් ඇිෂිය යුතුය.) 

 

 ආයතනල  නම   ලිපිනය           ොර්ෂික ෙන නාකම 

I. ...................................... .................................................................   .............................................. 

II. ...................................... .................................................................   ............................................. 

III. ...................................... .................................................................   ............................................. 

IV. ………………………………….. ………………………………………….………………….   …………………..……………………… 

(ලමය ප්‍රමාණෙේ ලනොෙන්ලන් න්ප ඇමුණුමක් මඟින් ළි ිදපේ කළ යුතුය.) 

13. ණැනට ආයතනය සතු ලසේෙක සංඛයාෙ :- I. පරීක්ෂක  ගැ ැණු........................... 

පිිදිෂ............................... 

       II. ක්පකරු:- ගැ ැණු........................... 

         පිිදිෂ................................ 

14. ෙ ාම ලසේෙල  ලයණම්ම සඳ ා ආයතනයට සපයා ගත  ැකි ලසේෙක ප්‍රමාණය :-  

ගැ ැණු.........................                                                                                                                              

පිිදිෂ........................... 

 

15. A. ය්ප ලසේො,ාභී ආයතනයක් විසින් ීට ලපහ වලේ ලසේො සැපයීම අේහි කො තිලේණ?        ............................. 

B. ය්ප ලසේො ,ාභී ආයතනයක් විසින් වලේ ලසේො සැපයුම පිළිබඳෙ ලස ඛය  ා ජනමාධ්‍ය අමාතයාංශ්‍ය ලෙත පැිෂිලිකහ 

තිලේණ? යන ෙග.......................................................................... 

(ලපහ ලසේො සැපයූ ආයතන පිළිබඳ විස්තහ ඇමුණුමක් මඟින් ළි ිදපේ කළ යුතුය.) 

16. ආණාය්ප බදු ල   හජයට ලගවිය යුතු මබුන ය්ප මුණ,ක් ලගම්්ප පැ ැහ  ැරීම ස්පබන්ධ්‍ලයන් වබ ආයතනය 

අධිකහණල   ත ෙහණකරු ම් තිලේණ? ............................................  

 

17. ක්පකරු ලණපාර්තල්පන්තුලේ ශ්‍රම ප්‍රිෂති අංශ්‍ලයන් ශ්‍රිෂකයන්ට ලගවිය යුතු අෙම දණනික ෙැ කප සඳ න් 2018.07.16 

ි නැති  ා අංක 2080/22 ණහණ ගැසට් පත්‍රය, 2005 අයෙැය ස න  තමනා පනත, 2016 අංක 03 ණහණ ජාතික අෙම ලේතන 

පනත,  2016 අංක 4 අයෙැය  තමනා ස න  තමනා සංලශ්‍ ධ්‍න පනත,2021 අංක 16 ණහණ ලසේෙකයන්ලේ ජාතික අෙම 

ලේතන (සංලශ්‍ ධ්‍න) පනලතන් සංලශ්‍ ධිත පනත , 2016 අයෙැය ස න  තමනා පනත, 2024 අංක 48 ජාතික අෙම ලේතන 

පනත සංලශ්‍ ධ්‍න පනත ,2025 අංක 9-10 අයෙැය ස න  තමනා පනත 2025 අංක 11 ණහන ලසේෙකයන්ලේ ජාතික අෙම 

ලේතනය (සංලශ්‍ ධ්‍න) පනත පඩිපා,ක සරා තීහණ යනාි ලයහි විධිවිධ්‍ාන ප්‍රකාහෙ ලසේෙකන්න්ට ෙැ කර ලගෙන බෙට මාස 

06ක් ඇතුළත, අණාළ ප්‍රලද්ශ්‍ය රාහ ස කාහ ක්පකරු ලකොමසාිදස්ලගන්  ,බාගේ ස තිකයක් ල්ප සමඟ ඇිෂිය යුතුය. 

ම  හවිසින් හඉා ත් හකරන හලද හප්‍රක ශය හ ත්ය හවවේ, නිවැරදි හවවේ හප්‍රක ශ හකරී. 

තෙණ, ශ්‍රී ,ංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජො ත ජනහජල  පෙේනා නීතිරීතිෙ,ට  ා කලින් ක,  ුනන්ො ලණනු ,ැබිය  ැකි   

නීතිරීතිෙ,ට මකඟෙ ණ, ලස ඛය  ා ජනමාධ්‍ය අමාතයාංශ්‍යට අනුබද්ධ්‍ ලහ  ේකආයතනෙ, පෙේනා නීතිරීතිෙ,ටණ, 

ක්පකරු නීතිරීතිෙ,ටණ ,ංසු ලකොන්ලද්සිෙ,ටණ මකඟ ෙන බෙ ප්‍රකාශ්‍ කහ සින ිෂ. 
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මලේ ලසේො සැපයුල්ප අසාර්ථකරාෙය ල   ,ංසු ලකොන්ලද්සි ල   ලෙනේ නීතිරීති උේ,ංඝණය කිරීම යන ඕනෑම 

කාහණයක් ල ේතු ලකොට ලගන මලේ ලසේො සැපයුම අෙ,ංගු කිරීමට ල   ලෙනේ ණඬුෙමකට යටේම්මට මකඟෙන බෙණ 

ප්‍රකාශ්‍ කහ සින ිෂ. 

,ංසුකරුලේ අේසන  :-............................................................................................  

 

ි නය    :-.............................................................................................  

,ංසුකරුලේ නමකආයතනල  නම :- ................................................................................................................. 

ලිපිනය       :-.................................................................................................................             

......................................................................................... 

 ැුනනු්පපේ අංකය  :- ..........................................................................................  

 

(හබර් මුද්‍රාෙ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සාක්ෂිකරු 01.  

නම - ......................................................................... 

ලිපිනය -..................................................................... 

ජාතික  ැදුනු්පපේ අංකය - ......................................... 

අේසන - ................................................................... 

 

සාක්ෂිකරු 02.  

නම - ......................................................................... 

ලිපිනය -..................................................................... 

ජාතික  ැදුනු්පපේ අංකය - ......................................... 

අේසන - .................................................................... 
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2. පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේොෙ සඳ ා ,ංසුකරුෙන් විසින් ළි ිදපේ කහනු ,බන ොර්ෂික පිිදෙැය ලේඛනය 

1. දිනකට හපැය හ09 හවැගින් හවර්,යක හ(දින හ365)  හක ලයක් හ ඳා   හස ේවසේ හසයදවිය හයුතු හස ේවක හ ාංඛ්‍ය ව 

 

1.1 ෙැඩ පරීක්ෂකයන් සංඛයාෙ 01 

1.2 ක්පකරුෙන් සංඛයාෙ 18 

2. ස ේවසේ හසයදවිය හයුතු අතික ල හ හපැය හගණන 

2.1 ෙැඩ පරීක්ෂකයන්  සඳ ා සාමානය අතිකා,  පැය ගණන 1077 

2.2 ෙැඩ පරීක්ෂකයන්  සඳ ා විලශ්‍ේෂ අතිකා, පැය ගණන 18 

2.3 ක්පකරුෙන් සඳ ා සාමානය අතිකා, පැය ගණන 19386 

2.4 ක්පකරුෙන් සඳ ා විලශ්‍ේෂ අතිකා, පැය ගණන 324 

3. දදනික හ  ම නය හ්‍රම හපිරිවැය හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හරුපියේ හ(වැට් හරහිත්) 

3.1 ෙැඩ පරීක්ෂකලයකු සඳ ා අෙම දණනික සාමානය ශ්‍රම පිිදෙැය 
 

 

                                                 
3.2 

ක්පකරුලෙකු  සඳ ා අෙම දණනික සාමානය ශ්‍රම පිිදෙැය 
 

 

4. අතික ල හ ඳා   හවන හපිරිවැය හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හරුපියේ හ(වැට් හරහිත්) 

4.1 
ෙැඩ පරීක්ෂකලයකු සඳ ා සාමානය අතිකා, පැයක් සඳ ා පිිදෙැය 
 

 

4.2 
ෙැඩ පරීක්ෂකලයකු සඳ ා විලශ්‍ේෂ අතිකා, පැයක් සඳ ා පිිදෙැය 

 
 

4.3 
 ක්පකරුලෙකු සඳ ා සාමානය අතිකා, පැයක් සඳ ා පිිදෙැය 
 

 

4.4 
ක්පකරුලෙකු  සඳ ා විලශ්‍ේෂ අතිකා, පැයක් සඳ ා පිිදෙැය 
 

 

5.   ම නය ව ර්ෂික හමුළු හ්‍රම හපිරිවැය හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හ හරුපියේ හ(වැට් හරහිත්) 

5.1 
නියිෂත පරීක්ෂකන්න් සඳ ා ස්පපූර්ණ ොර්ෂික ශ්‍රම පිිදෙැය 
 

 

5.2 
නියිෂත ක්පකරුෙන් සඳ ා   ස්පපූර්ණ ොර්ෂික  ශ්‍රම පිිදෙැය 
 

 

5.3 
පරීක්ෂකන්න් සඳ ා  සාමානය අතිකා, පිිදෙැය 
 

 

5.4 
පරීක්ෂකන්න් සඳ ා විලශ්‍ේෂ අතිකා, පිිදෙැය 
 

 

5.5 
ක්පකරුෙන් සඳ ා  සාමානය අතිකා, පිිදෙැය 
 

 

5.6 
ක්පකරුෙන් සඳ ා විලශ්‍ේෂ අතිකා, පිිදෙැය 
 

 

  හවැටුේ හ ා  හඅතික ල හ ඳා   හමුළු හවියදම  

 

6. සවනේ හසපොදු හක ර්යය හපිරිවැය හ ඳා   හව ර්ෂික හපිරිවැය 

 
 

   I   ලසේෙක නඩේතුෙ සඳ ා ෙන පිිදෙැය (ශ්‍රම පිිදෙැය  ැහ)  
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 II  ොර්ෂිකෙ සැපන්ය යුතු උපකහණ පිිදෙැය  
 

 

 III  ,ාරය (අනිොර්යලයන් ඇතු,ේ කළ යුතුය.)  

 
IV  පිිදසිදු කිරීල්ප කටයුතු සඳ ා රාවිතා කහනු ,බන  
යන්ලත්‍ර පකහණ සඳ ා ෙන ළන්ධ්‍න පිිදෙැය 

 

  
 

 

 
සපොදුක ර්යය හපිරිවැය හ ඳා   හමුළු හ හඑකතුව හ 

 
 

 
සපොදුක ර්ය හපිරිවැය හ හමුළු හ්‍රම හපිරිවැසයන් හප්‍රතිශත්යක් හසල  
 

 

07. හව ර්ෂික හමුළු හපිරිවැය හ හ(ඉලක්කසමන්) හ හ- හ(ඉා ත් හ05+06) හ 

 
 

 ේපූර්ණ හවර්, හතුනක හ(03) හක ලය හ ඳා   හමුළු හපිරිවැය හ හ(ඉලක්කසමන්) හ 

(07*3) 

 

 

 ේපූර්ණ හවර්, හතුනක හ(03) හක ලය හ ඳා   හමුළු හපිරිවැය හ(අකුසරන්) 

 
 

යේකිසි හවට්ටමක් හලව  හසද් හනේ හඒ හපිළිවඳ හවි ්ත්ර 

 
 

විස්තහය ප්‍රමාණය 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

...................................................................       

 ,ංසුකරුලේ අේසන (හබර් මුද්‍රාෙ තබන්න) 
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3.,ංසු සුහක්ෂණය 

Format for Bid Security Guarantee 

(Procurement Manual Reference - 5.9 [Option – 1]) 

[This bank Guarantee form shall be filled in accordance with the instructions indicated in 

brackets] 

--------------------------------------------- [Insert issuing agency’s name and address of issuing branch or office] 

Beneficiary: -------------------------------------------------- [Insert (by PE) name and address of Employer/ 

Purchaser] 

Date: ---------------------------------------- [Insert (by issuing agency) date] 

BID GUARANTEE No.: ------------------------- 

----------------------------------------- [Insert (issuing agency) number] We have been informed that -----------------

------------------------ [Insert (issuing agency) name of the bidder; if a Joint Venture, list complete legal names of 

partners] (hereinafter called “the bidder”) has submitted to you its bid dated ------------------------------------------

----------- [Insert (issuing agency) date] (hereinafter called “the bid”) for the execution/supply [select 

appropriately]of [Insert name of contract] under invitation for bids No. --------------------------------------------- 

[Insert IFB number] (“the IFB”). 

 Furthermore, we understand that, according to tour conditions, Bids must be supported by a Bid Guarantee.  

At the request of the Bidder, we ----------------------------------------------------- [Insert name of issuing agency] 

hereby irrevocably undertake to pay you any sum or sums not exceeding in total an amount of --------------------

------------------------ [Insert amount in figures] ---------------------------------------- [Insert amount in words] upon 

receipt by us of your first demand in writing accompanied by a written statement stating that the Bidder is in 

breach of its obligation(s) under the bid conditions, because the Bidder. 

(a) has withdrawn its Bid during the period of bid validity specified; or 

(b) does not accept the correction of errors in accordance with the instructions to Bidders (herein after “the ITB”) 

of the IFB; or 

(c) having been notified of the acceptance of its Bid by the Employer/Purchaser during 

the period of bid validity,  

(i) fails or refuses to execute the contract form, if required, or 

 (ii) fails or refuses to furnish the Performance Security, in accordance with the ITB. 
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This Guarantee shall expire: (a) if the Bidder is the successful bidder, upon our receipt of copies of the Contract 

signed by the Bidder and of the Performance Security issued to you by 

the Bidder; or (b) if the Bidder is not the successful bidder, upon the earlier of (i) our receipt 

of a copy of your notification to the Bidder that the Bidder was unsuccessful, otherwise it will 

remain in force up to ---------------------------------------------------- (Insert date) 

Consequently, any demand for payment under this Guarantee must be received by us at the 

office on or before that date --------------------------. 

[signature(s) authorized representative(s)] 
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4. ,ංසුකරුලේ ප්‍රකාශ්‍ය 

සරාපති,  
ප්‍රාලද්ශ්‍ය ප්‍රස්පපාණන කිෂ කෙ, 
ම  ලහ  ,ම 
ලරහාලණිය 
 
ම ේමයාලණනි, 

පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය සැපයීම 2027 - 2029 
 
උක්ත ආයතනලයහි 2027-2029 ෙර්ෂ සඳ ා ෙසහකට රු. ................................................. (ළ,ක්කලමන්) 

............................................................................................ (අකුලහන්) ක් බැිනන් ෙසහ තුනක් සඳ ා රු. 

................................................. (ළ,ක්කලමන්) ............................................................................................ 

(අකුලහන්)  මුණ,කට (VAT බදු හහිත) පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේො ළ ක කිරීම සඳ ා ිෂ, ගණන් ල්ප සමඟ ළි ිදපේ කහිෂ. ෙසහ 

03 ක් සඳ ා ෙන ලපොදුකාර්යය පිිදෙැය සඳ ා රු. ................................ක මුණ,ක්ණ ඇතුළේ ලේ. වබ විසින් ළි ිදපේ කහ 

ඇති සියම ම ,ංසු ලකොන්ලද්සිෙ,ට යටේෙ ිෂ, ගණන් ළි ිදපේ කහන බෙේ රු. .................................. ක් ෙන නා 

....................................... ි න සිට ................................. ි න ණක්ො ෙ,ංගු ................................. බැංකුෙ විසින් නිකුේ 

කහන ,ණ ,ංසු බැුන්පකහල  මුේ පිටපත ණ ල්ප සමඟ ළි ිදපේ කහිෂකකහමු.  

 

02. අෙම ිෂ, ලත හා ගැනීමට වබ බැඳී ලනොමැති බෙේ, මාලේක අප ආයතනල  ,ංසු අයදු්පපත ,ංසු ප්‍රණානය සඳ ා ලත හා 

ගතල ොේ සියම ම ,ංසු ලකොන්ලද්සිෙ,ට යටේෙ ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙ සාර්ථකෙ ළ කකිරීමටේ මාක අප මකඟ බෙ ණන්ො 

සින ිෂකසින මු. 

 
 
........................................................   ............................................................ 
  ි නය       ,ංසුකරුලේ අේසන 
          (මුද්‍රාෙ) 
 
,ංසුකරුලේ ක ආයතනල  නම : ………………………………………………………………............. 

ලිපිනය   : ………………………………………………………………................................. 

දුහකථන අංක   : ………............................... 

ෆැක්ස් අංක  : ……………….............................. 

ජංගම දුහකථන අංකය: …………………………  

ඊ ල්පේ   : ………………………………............. 
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5. දුස්සන්ධ්‍ානිය ලනොෙන බෙට ප්‍රකාශ්‍ය 

       (අණාළ ෙන ප්‍රස්පපාණන මාර්ලග පලද්ශ්‍ය සඳ ා ලයොමුෙ - 1.5) 

 

ප තින් අේසන් කහනු ,බන ,ංසුකරුක ,ංසුකරු නිලය ජනය කහනු ,බන්නාක ,ංසුකරුලේ නිලය ජිතයා ෙන මාම  

අෙංකෙ ණ ,සතයො තෙ ණ ,ග්පභීහතා පූර්ෙකෙ ණ  ප්‍රකාශ්‍ කහ සින න්ලන්; 

(අ) අණාළ ,ංසු කැඳම්ල්ප  තම කෙලහකු විසින් ල   ළි ිදපේ කහනු ,බන ිෂ, ගණන් ස්පබන්ධ්‍ලයන්ම මා විසින් ල   මා 

නිලය ජනය කහනු ,බන ආයතනල ක සමාගල්පක සංස්ථාලේක  ුනේකාිදේෙල  අන් කෙහ ල   සාමාජිකලයකු 

,නිලය ජිතලයකු ල   නිලය ජනය කහන්ලනකු විසින් ලෙනේ කෙහ ල   තැනැේලතකු සමග කිසිදු සංලය ජනයකට 

,දුස්සන්ධ්‍ානයකට ල   මෙැනි ිනවිසුමකට ඇතුළේෙ ලනොමැති බෙේ; 

(ආ) මා විසින් ල   මා නිලය ජනය කහන අන් කෙලහකු විසින් ල  ම (,ංසු අංක ...............................................) ට 

අණාළෙ ,ංසු ළි ිදපේ කිරීම ස්පබන්ධ්‍ලයන්ම කෙලහකු ල   ,ංසු ළි ිදපේ කිරීලමන් ෙළක්ොලිම ල   ,ංසු ළි ිදපේ 

කිරීලමන් ෙැළකී සිටීම සඳ ා ලපොළඹො සමට ්‍රියාකහ ලනොමැති බෙේ; 

(ඇ) ලමම ,ංසුෙ ළි ිදපේ කහනු ,බන්ලන්ම අන්  කෙහ ල   ,ංසුෙකට  අණා,ෙ දුස්සන්ධ්‍ානීය ලනොලෙිෂන් බෙේ ,මෙැනි 

,ංසුෙක් ස්පබන්ධ්‍ලයන් ලෙනේ තැනැේලතක් සමඟ ෙන කෙහ ල   ිනවිසුමකින් ,අෙලබ ධ්‍යකින් ල   සංලය ගයකින්  

ලනොෙන බෙේ ය. 

ලමම ,ංසුෙ ළි ිදපේ කිරීම ස්පබන්ධ්‍ලයන් කිසිදු පුද්ග,යකුලගන්, සමාගමකින් ල   සංස්ථාෙකින්ම සෘජුෙ ල   ෙක්‍රෙ 

කිසිදු ෙට්ටමක් ,ගාස්තුෙක් ,තයාගයක් ,ලකොිෂස් මුණ,ක් ල   ෙන නා ලණයක් ,බාලගන ලනොමැති බෙේ නැතල ොේ ,බා 
ලනොගන්නා බෙේ බෙේ මම ප්‍රකාශ්‍කහ සින ිෂ. 

මා විසින් තෙදුහටේ ප්‍රකාශ්‍කහ සින න්ලන්මලමම ,ංසුෙ ළි ිදපේ කිරීම ස්පබන්ධ්‍ලයන් කිසිදු පුද්ග,ලයකුටම සමාගමකට 

ල   සංස්ථාෙකටම සෘජුෙ ල   ෙක්‍රෙ කිසිදු ෙට්ටමක්ම ගාසත්ුෙක්ම ලකොිෂස් මුණ,ක් ල   ෙන නා ලණයක් මා විසින් ,බා  ත 

ලනොමැති බෙේම නැතල ොේ ,බා ලනොලණනු ඇති බෙේ ය. 

 දුස්සාන්ධ්‍ානීය ලනොෙන බෙ ස තික කිිදල්ප පුර්ණ ෙගකිම රාහගන්නා මා විසින්ම සමස්ත ප්‍රස්පපාණන ්‍රියාෙලිය තුළ 

සාධ්‍ාහණ  ා සණාචාහාේමක තහඟකාරී පිදචයන්ට අනුගතෙ ්‍රියාකහන බෙටේ, ජාතික ප්‍රස්පපාණන ලකොිෂෂන් සරාෙ විසින් 

නිකුේ ක, අණාළ ප්‍රස්පපාණන  මාර්ලග පලද්ශ්‍ෙ,ට ස්පපූර්ණලයන් ම අනුල ,ෙ ්‍රියාකහන බෙටේ ලපොලහොන්දු ලෙිෂ. 

ළ තින් මා විසින් කහන ,ණ සියම ම ප්‍රකාශ්‍යන් සතය ස  නිෙැහි  බෙේ ලමන්න් ප්‍රකාශ්‍ කහ සිටී. 

 

 

 

................................................ 

ප්‍රකාශ්‍කලේ අේසන 
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6. ආයතනල  කාර්යය ම්ඩඩ, විස්තහය 

නම ත්නතුර දුරකථන හඅාංකය විදුේ හත්ැපැේ හ

ලිපිනය 

ක ර්යයභ රය 
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IV ලකොටස - අෙශ්‍යතා උපලේඛනය 

 

1. පිිදසිදු කිිදල්ප ලසේොෙ සැපයීම සඳ ා පිදක්ෂකයන්කලසේෙකයන් ලයණවිය යුතු ආකාහය (ඇමුණුම I) 

2. ලකොන්ත්‍රාේ කා,ය තුළ පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේො සඳ ා ොර්ෂිකෙ සපයා ගත යුතු උපකහණ ,ැන්ස්තුෙ.   (ඇමුණුම 

II) 

3. ලසේෙය සැපයීම නිසි පිදි  සිදු ලනොකිරීම මත සිදු කහනු ,බන අය කිරී්ප (ඇමුණුම II – B ) 

4. පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේොෙ සඳ ා ,ංසුකරුෙන් විසින් ළි ිදපේ කළ යුතු අෙම ොර්ෂික පිිදෙැය පිළිබඳ ලතොහතුරු 

ොර්තාෙ (ඇමුණුම III) 

5. පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය සැපයීම - ,ංසු ඇගයීම (ඇමුණුම IV) 

6. පිිදසිදු කිරීම සඳ ා පිිදවිතහ (ඇමුණුම V) 

7. ෙැඩ සැ,සුම (ඇමුණුම VI) 

8. ෙගකීම පැෙරීම (ඇමුණුම VII) 
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ඇමුණුම හ I  

පිරිසිදු හකිරීසේ හස ේවය හ ැපයීම - 2027 හ- හ2029 

අ. හලහ  ,/ආයතනය - : ණන්ත ලහ  ,මලරහාලණිය 

 
අනු 
අංකය 

 
නිර්ණායක 

ොට් ක ඒකක 
ගණන 

අෙශ්‍ය ලසේෙකයන් ගණන 

ි ො අතිකා, 
ලයොණෙන පැය 

ගණන 

හාත්‍රී අතිකා, 
ලයොණෙන 
පැය ගණන 

01 ඇඳන් 100ට ෙැඩි ොට් ක සඳ ා අෙශ්‍ය 
ක්පකරුෙන් සංඛයාෙ 

- - - - - 

02 ඇඳන් 50-100 අතහ ොට් ක සඳ ා අෙශ්‍ය 
ක්පකරුෙන් සංඛයාෙ - - - - - 

30  ඇඳන් 30-50 අතහ ොට් ක සඳ ා අෙශ්‍ය 
ක්පකරුෙන් සංඛයාෙ 

01 01  01 03 

40  ඇඳන් 30ට අු  ොට් ක  ා ඒකාබද්ධ්‍ කහනු 
,බන අලනකුේ ලකොටස් ඇතුළුෙ ,ැලබන 
සංඛයාෙ සඳ ා අෙශ්‍ය ක්පකරුෙන් 
ප්‍රමාණය 

01 01 - 01 03 

50  OPD,Clinics ෙැනි ස්ථාන සඳ ා මක් 
අලයකුට ෙර්ග අඩි 10,000 ක අෙශ්‍ය 
ක්පකරුෙන් ප්‍රමාණය 

- 04 - - - 

60  බාහිහ පිදසහය  ා මයට ඇතුළේ සියම  
ලකොටස් සමඟ ෙර්ග අඩි 30ම000 ක 
අෙමයකට බැිනන් අෙශ්‍ය ක්පකරුෙන් 
සංඛයාෙ 

- 02 - - - 

70  පිදපා,න  ා කාර්යා, ඒකක මක් 
අ ලයකුට ෙර්ග අඩි 10ම000ක අෙමයකට 
බැිනන් අෙශ්‍ය ක්පකරුෙන් ප්‍රමාණය 

- 08 - - - 

 එකතුව - 16 48 02 06 

80  පිිදසිදු කහන ක්පකරුෙන් 25 ලණලනකුට 
අෙම මක් අලයකු ෙශ්‍ලයන් අධීක්ෂකන්න් 
සංඛයාෙ (ල ණ විදු , ඇතුළුෙ) 

- 01 03 - - 

 

 ක්පකරුෙන් සඳ ා මුළු ොර්ෂික අතිකා, පැය ගණන  :-   ක්ප. 18 x පැය 03 x  ි න 365=19ම710  
 පරීක්ෂකන්න් සඳ ා මුළු ොර්ෂික අතිකා, පැය ගණන  :-   පිදක්:01 xපැය 03  x  ි න 365=1095 

 

  

 ැ.යු. හ:- අතික ල හ ඳා   හඋපරිමය හපැය හ3ක් හසල  හ ැලකුවද හසරෝා සේ හඅවශයත් වය හමත් හටට හඅු  හපැය හගණනක් හස ේවකයන් 

ස ේවසේ හසයදවිය හා ැක. 

දැනට හසරෝා සේ/ හආයත්නසේ හසයොදව  හඇති හ ම ්ථ හපිරිසිදු හකිරීසේ හස ේවක හ ාංඛ්‍ය ව. 
 

 
 
 
 
 

 
 
...................................................................        
,ංසුකරුලේ අේසන (හබර් මුද්‍රාෙ තබන්න)       
 
 

 දිව  ර ත්‍රි 

වැඩ හපරීක්,ක 01 - 

කේකරුවන් 16 02 
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ඇමුණුම හII 

2. සකොන්ත්‍ර ේ හක ලය හතුප හපිරිසිදු හකිරීසේ හස ේව  හ ඳා   හව ර්ෂිකව හ පය  හගත් හයුතු හඋපකරණ හලැස් ්තුව 

 

අනු හ

අාංකය 

 

උපකරණ හ 

 

ව ර්ෂික හ

අවශයත් වය 

ව ර්ෂික හපිරිවැය හ(රු.) 

01 Floor Scrubber 01  

04 Vacuum Cleaner 01  

05 ලපොලිෂර් 02  

07 තණලකොළ කපන යන්ත්‍රය 01  

08 ෙතුහ  උහණ යන්ත්‍ර 01  

09 ෙතුහ විි න යන්ත්‍ර 01  

10 මැසි ලතේ ළසින යන්ත්‍ර 01  

11 උණම  03  

12 විසි කැති 03  

13 ලර්ක්ක 03  

14 කැති 03  

15 මාන කැති 03  

16 ලපොහෙ 01  

17 අේ ලපොහෙ 01  

18 මුේම  02  

19 අ,ෙංගු 02  

20 අඩි 100 ල  ස් 02  

21 මේෙතුහ බාේි  02  

22 මන්න 03  

23 කානු උණම  01  

24 විේබැලහ  01  

25 ළනිමං (ල,ොකු) 01  

26 ළනිමං (මධ්‍යම) 01  

27 ළනිමං (කුඩා) 01  

28 බූට්ස් ලජ ු  36  

29  සටර් 06 ෙතුහ බකට් 24  

30  සටර් 09 ෙතුහ බකට් 36  

31  මේ කපන කතුරු 03  

32 සෙේ 02  

33 සාමානය ර,ාස්න ක් බාේ ත 12  

34 මයාර් ලප්‍රෂ්නර් විි නයන් ලබ තේ සමඟ 60  

35 කහේත කුඩා 01  

මුළු මකතුෙ   

 ඉා ත් හඋපකරණ හපිළිගේ හප්‍රමිතතියකින් හයුක්ත් හඒව  හවිය හයුතු හඅත්ර හසරෝා සේ හඅවශයත් වය හ

අනුව හ හසකොන්ත්‍ර ේකරු හවිසින් හ පය  හසගන හ තුටුද යක හසල  හස ේවයක් හ ැපස්ය හයුතු හය. 

(සපොදුක ර්ය හපිරිවැය හ ඳා   හවන හව ර්ෂික හපිරිවැය හතුප, ව ර්ෂිකව හ පය  හගත් හයුතු හඋපකරණ හඇතුපේ හසේ)
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ඇමුණුම හII- B 

ස ේවය හ හ ැපයීම හ හනිසි හපරිදි හ හසිදු හසනොකිරීම හමත් හසිදු හකරනු හලවන හඅය හකිරීේ 

(පිරිසිදු හකිරීම හකප හයුතු හව ර හගණන හා   හපිරිසිදු හකිරීම හකප හයුතු හආක රය හ ේමත් හක්‍රමසේදයන් හඅනුව හසරෝා ල/ හස ෞඛ්‍ය හආයත්න හමිනන් හනිර්ණය හකප හයුතුය.) 

අස්ත්මය අවශයත් වය පිරිසිදු හකල හයුතු හව ර හගණන නිසි හපරිදි හසිදු හසනොකිරීම හ

තුප හඅයකිරීම 

ක ර්යය හඉ හටු හකිරීම හ ඳා   හ

භ විත්  හකප හයුතු හඋපකරණ 

කාපට් ෙැකියු්ප ක, යුතුන්. 
පැේ,්ප ඇේන්ප ළෙේ කළ 
යුතුන්.  
ෙැකියු්ප කිරීල්ප  ත  ගෘ  
රා්ඩඩ ප්‍රලේශ්‍ලමන් ළෙේ කහ 

ෙැකියු්ප කිරීම සිදු කළ යුතුන්. 
 

Carpet shampoo cleaner 
ලයොණා ගනිිෂන් මාස තුනකට 
ෙතාෙක් 
 
කාපට් ෙැකියු්ප කිරීම මසකට 
ෙතාෙක්  

 
මක් ෙතාෙක් සණ ා  
රු.15,000.00 
 
මක් මාසයක් සඳ ා  
රු. 20ම000.00 

Carpet Shampoo 
Cleaner 
Vacuum Cleaner 
ෙතුහ උහණ යන්ත්‍ර 
(Blowers) 
 

බිේති,ම්දුරු ලණොහෙේ  ා 
ජලන්, 

බිේති පැේ,්ප ලනොැකලණන ලසේ 
පිස ණා පිිදසිදු කළ යුතුන්. 
ලණොහ අගුේ, ජලන්, අගුේ 
පැේ,්ප ලනොමැති ෙන ල,ස 
පිිදසිදු කළ යුතුන්. 
ම්දුරු ලණොහ ජලනේ පැේ,්ප 
ලනොමැති ෙන ල,ස පිිදසිදු 
කළ යුතුන්. 

 
මසකට  තහ ෙතාෙක්  

මක් මාසයක් සඳ ා  
රු.10ම000.00 

මයාර් ලෙෂ්නර් විි නයන් 
ලබ තේ සමඟ (ෙතුහ 
වි තමට) 
ෙතුහ බාේි  
ෙතුහ විි න යන්ත්‍ර 
(Pressure Gun) 

ටන්ේ සහිත ප්‍රලද්ශ්‍ කුණු ලනොැකලඳන ල,ස අතු ගෑ 
යුතුන්. 
Tile Cleaner  ා පිිදසිදු 
ෙතුලහන් ලමොර කළ යුතුන්. 
ෙැක්ස් කළ යුතු ස්ථාන ෙැක්ස් 
කළ යුතුන්. 
Tile Scrubber මඟින් පිිදසිදු 
කිරීම 

ි නපතා ි නකට අෙස්ථා 
තුනක ත  ා ළේම ්ප කහනු 
,බන වනෑම අෙස්ථාෙක ත සිදු 
කළ යුතුන්. 
 
ගැඹුරු පිිදසිදු කිිදල්ප කටයුතු 
මසකට අෙස්ථා 04 කි  (Floor 
Scrubber රාවිතලයන්) 

ි නක් සඳ ා රු. 1000.00 
 
 
 
 
මක් මාසයක් සඳ ා රු. 
20ම000.00 

Floor Scrubber 
ෙතුහ බාේි  
 

සියම ම ගෘ  රා්ඩඩ  ා 
ලහ ත්න් ැකලඳන ස්ථාන ෙ, 
ඇති පු ක,ල්පස  ා අලනකුේ 
රාවිතයන් 

දුහුවිලි පිස ණැීම. 
 
විෂබීජ නාශ්‍ක ි යහ සහිත 
පිිදසිදු ලහි කඩකින් පිිදසිදු 
කිරීම. 

සතියකට අෙස්ථා තුනක ත  ා 
ළේම ්ප කහනු ,බන ඕනෑම 
අෙස්ථාෙක ත සිදු කළ යුතුන්. 
 
ගැඹුරු පිිදසිදු කිිදල්ප කටයුතු 
මාසයකට අෙස්ථා 04 කි  . 

සතියක් සඳ ා  
රු. 1500.00 
 
 
මාසයක් සඳ ා  
රු. 5000.00 

ෙතුහ බාේි  
ල  ස් 
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ෙැසිකිළි  ා නාන කාමහ පිිදසිදු ලකොට සනීපාහක්ෂක 
තේෙල  පෙේො ගත යුතුන්. 
 
පැය ලණකකට ෙහක් පැේ,්ප 
ඇේණ,අපිිදසිදු ම් ඇේණ  ා 
ගන්ධ්‍යක්  මන්ලන්ණ යන්න 
පරීක්ෂා කහ බ,ා මලසේ 
පෙතින්ලන්න්ප පිිදසිදු කහවිය 
යුතුන්. 
 
ක්ඩනාඩි,ජ, කහාම පැේ,්ප 
ලනොහඳන ල,ස පිිදසිදු කළ 
යුතුන්. 
 
නාන කාමහල  ලපොළෙ, 
බිේති,ලකොමඩ්(යට  ා මතුපිට) 
 ා සින්ක් පැේ,්ප ලනොහඳන 
ල,ස පිිදසිදු කළ යුතු ෙන අතහ 
විෂබීජ  හණය කළ යුතුන්. 
 
ලණොහ  ා ලණොහ අගුේ පිිදසිදු කළ 
යුතුන්. 
 
නාන කාමහ ෙ, ලපොළෙ 
වියළිෙ තබා ගැනීමට කටයුතු 
කළ යුතුන්. 
 
ලකොමඩ් ෂීට් ලෙනම බ්‍රෂ ්
මකකින් පිිදසිදු කළ යුතුය. 
 

ි නපතා ි නකට අෙස්ථා 05 ක්  මක් අෙස්ථාෙක් සණ ා    රු. 
500.00 බැිනන් 
 
මක් ි නක් සඳ ා  
රු.500 x 5 = 2500.00 

ෙතුහ විි න යන්ත්‍ර 
ෙතුහ බාේි  
ල  ස් 
බ්‍රෂ ්

ලහ  ලේ කාණු පිිදසිදු කිරීම 
 ා බාහිහ පිදසහය නඩේතු 
කිරීම 

ලහ  ලේ කාණු පද්ධ්‍තිය 
පිිදසිදු කළ යුතුන්. (සාමානය 
පිිදසිදු කිරීම)  
(ේ සචින් පුනඩර් ලයොණා 
මළිම න් කාණු පිිදසිදු කළ 
යුතුය. 
මඩ සහිත කාණු ෙ, මඩ ළෙේ 
කහ පිිදසිදු කළ යුතුය. 

ි නපතා සිදු කළ යුතුන්. අෙශ්‍යතාෙය පිදි  ළූ 
ලනොම් ඇේන්ප මාසයක් 
සඳ ා උපිදම රු. 
15ම000.00 

සෙේ 
උණම  
විේබැලහ  
කුඩා කහේත 
තණලකො, කපන යන්ත්‍ර 
උණම  
කැති 
මන්න 
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අෙහිහ වූ කාණු Drain Block 
Rod මඟින් අෙහිහතා ළෙේ 
කළ යුතුය.) 

විසි කැති 
මාන කැති 
ලර්ක්ක 
ලපොහෙ 
අේ ලපොහෙ 
මුේම   
අ,ෙංගු 
අඩි 100 ල  ස් 
ළිමං 
බාේි  
මේෙතුහ බාේි  
කාණු උණම  
Drain Block Rod 
කාණු උණම  
විේබැලහ  

අෙට පිදසහය ප්‍රසන්න ල,ස 
පෙේොලගන යාමට කටයුතු 
කළ යුතුන්. 

ි නපතා සිදු කළ යුතුන්. 

ලගොඩනැිනලි පිටතින් ඇති 
මකුළු ණැේ  ා සන්ලශ්‍ේඩ් ෙ, 
ඇති පැේ,්ප ළෙේ කිරීම 
දුහුවිලි ළෙේ කිරීම සුදුසු 
ආහක්ෂිත ක්‍රමලේණයන් යටලේ 
ළ ක කළ යුතුන්. 

මසකට  තහ ෙතාෙක්  

ලගෙේත පිිදසිදු කිරීම අතුගෑම 
කළ යුතුන්. 

ි නපතා 

තණලකොළ කපා ළෙේ කිරීම 
සිදු කළ යුතුන්. 

මසකට ෙහක් අෙශ්‍යතාෙය 
පිදි .  

අතු ගෑලමන් පසු මකතු ෙන 
කුණු විධිමේ පිදි  බැ ැහ කිරීම 
කළ යුතුන්. 

ි නපතා 

ලගෙේත නඩේතු කිරීම සඳ ා 
ණැනට ලහ  ලේ ඇති මේ පැ, 
කරපාදු කිරීම ල   ලහ  ලේ 
ළේ සම පිදි  ලගෙේත 
පෙේොලගන යාම සිදු කළ 
යුතුන්. 

මසකට අෙස්ථා 04 ක්  

විදුලි ලස පානක මළ 
ලනොබැ ලඳන ොලන් අේෙැටක 
පුෙරු ෙැනි ස්ථාන 

සුදුසු මධ්‍යසාහ ද්‍රාෙණයක් 
(Alcohol Scrub) ලයොණා පිිදසිදු 
කළ යුතුන් 

ි නපතා  ා ළේම ්ප කහනු 
,බන ඕනෑම  අෙස්ථාෙකි   

මක් මාසයක් සඳ ා  
රු. 20ම000.00 

මයාර් ලෙෂ්නර් විි නයන් 
ලබ තේ සමඟ 
 

ටන්ේ හහිත ලපොළෙ ලපොලිශ්‍ ්
කිරීම 

ලපොලිශ්‍් කහනු ,බන ලපොළෙ 
සහිත ස්ථාන ෙ, නිසි පිදි  
ලපොලිශ්‍් ආලේප කහ ලපොලිශ්‍ර් 
යන්ත්‍රය මඟින් ලපොලිශ්‍් කළ 
යුතු ය. 

මසකට අෙස්ථා 04 ක්  මක් මාසයක් සඳ ා  
රු. 10ම000.00 

ලපොලිෂර් යන්ත්‍රය 

අ,ංකාහයට තබා ඇති මාම  
ටැංකි පිිදසිදු කිරීම 

 මාසයකට අෙස්ථා 02 ක් මක් මාසයක් සඳ ා  
රු. 5000.00  

ෙතුහ විි න යන්ත්‍ර 
ෙතුහ බාේි  
ල  ස් 
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 පිිදසිදු කිරී්ප කටයුතු සුදුසු පරීක්ෂා කිරී්ප ,ැන්ස්තු ෙගකී්ප පෙහනු ,බන නි,ධ්‍ාරීන් පේකහ වුනන්ලේ අධීක්ෂණය මත පෙේො ලගන යා 

යුතුය. (ඇමුණුම VI අනුෙ) 

 අයකිරී්ප සිදු කිරීල්ප  ත මම අධීක්ෂණ නි,ධ්‍ාරීන්ලේ නිර්ලද්ශ්‍ය පණන්ප කහ ගනිිෂන් අය කිරීම සිදු කළ යුතුය. ල්ප සඳ ා ක,ාපලයන් 

ක,ාපයට ල,ොේ ලපොේ පෙේො ගත යුතු ය. 

 පරීක්ෂා කහනු ,බන අෙස්ථාෙක  ත මම කාර්යය ළ  ක කහ ලනොමැති බෙට අධීක්ෂණ නි,ධ්‍ාිදයාට ත ුනරු ුනෙල ොේ ඒ ලෙනුලෙන් ල,ොේ 

සට නක් සට න් කහ පිිදසිදු කිරීම ළ  ක ම් ලනොමැති බෙට මම ක,ාපය රාහ සුපරීක්ෂලේ අේසන ණ ,බා ගත යුතු ලේ. 

 ලමය පිිදසිදු කළ යුතු ආකාහය පිළිබඳ ෙන ලක ක්පපේ ආණර්ශ්‍යක් ෙන අතහ ලහ  ේ අෙශ්‍යතාෙය ස,කා බ,ා ලකොන්ත්‍රාේතුෙ ආහ්පරල  ත 

ඒ ඒ ලහ  ේෙ,ට ගැළලපන විධිමේ ෙැඩ සැ,සුමක් සකස් ලකොට මය ,ංසුකරු ලෙත ,බා ලණනු ඇත.
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ඇමුණුම හIII 
 

3.පිරිසිදු හකිරීසේ හස ේව ව හ ඳා   හලාංසුකරුවන් හවිසින් හඉදිරිපේ හකප හයුතු හඅවම හව ර්ෂික හපිරිවැය හපිළිවඳ හ 

සත්ොරතුරු හව ර්ත් ව හ(2025 අාංක හ11 දරණ හජ තික හඅවම හසේත්න හවිධි හවිධ්‍ න හඅනුව හ2026.04.28 දින හසිට හඅවම හසේත්නය) 

 

I. දිනකට හපැය හ09 හවැගින් හවර්,යක හ(දින හ365)ක හක ලයක් හ ඳා   හස ේවසේ හසයදවිය හයුතු හස ේවක හ ාංඛ්‍ය ව 

ෙැඩ පරීක්ෂකයන් සංඛයාෙ ක්පකරුෙන් සංඛයාෙ 

01 18 

 

II. දිනකට හඅමත්ර හපැය හ03 හවැගින් හවර්,යක හ(දින හ365)ක හක ලයක් හ ඳා   හඅතික ල හස ේවසේ හසයදවිය හයුතු හපැය හගණන 

 ෙැඩ පරීක්ෂකයන්  සඳ ා        ක්පකරුෙන් සඳ ා 

2.1 සාමානය අතිකා, පැය ගණන 1077 19386 

2.2 විලශ්‍ේෂ අතිකා, පැය ගණන 18 324 

 

III. සමම හප්‍ර ේප දනය හ ඳා   හඉදිරිපේ හකප හයුතු හඅවම හදදනික හ  ම නය හ්‍රම හපිරිවැය 

 ෙැඩ පරීක්ෂකලයකු සඳ ා 
 (රු.) 

ක්පකරුලෙකු සඳ ා 
(රු.) 

3.1 අෙම දණනික සාමානය ශ්‍රම පිිදෙැය (Daily 
average labour cost)   
(ආසන්න ණශ්‍ම ස්ථාන ලණකකට ෙැටයූ විට) 

2294.77 2024.79 

 

IV. සමම හප්‍ර ේප දනසේ හඅතික ල හ ඳා   හපැය හ1ක හක ලයකට හ හඉදිරිපේ හකප හයුතු හඅවම හ හපිරිවැය 

 ෙැඩ පරීක්ෂකයන්  සඳ ා  
(රු.) 

ක්පකරුෙන් සඳ ා 
 (රු.) 

4.1 සාමානය අතිකා, පැයකට 318.75 281.25 

4.2 විලශ්‍ේෂ අතිකා, පැයකට 425.00 375.00 

 

V. පඩිප ලක හ භ  හතීරණ හඅනුව හ  ම නය හදිනක/ හසකටි හවැඩකරන හදිනක/ ති හනිව ු  හදිනක/ප්‍රසිද්ධ්‍ හනිව ු  

දිනක/සපෝය හනිව ු  හදිනයක හසගවිය හයුතු හඅවම හ්‍රම හපිරිවැය 

 

 ෙැඩ පරීක්ෂකලයකු සඳ ා 
 (රු.) 

ක්පකරුලෙකු සඳ ා   
(රු.) 

5.1 සාමානය ි නක (පැය 09 ක් සඳ ා) 1955.00 1725.00 

5.2 ලකන  ෙැඩ කහන ි නක (පැය 09 ක් සඳ ා) 2911.25 2568.75 

5.3 සති නිොු  ි නක (පැය 09 ක් සඳ ා) 2932.50 2587.00 

5.4 ප්‍රසිද්ධ්‍ නිොු  ි නක (පැය 09 ක් සඳ ා) 3910.00 3450.00 

5.5 ලප ය නිොු  ි නක (පැය 09 ක් සඳ ා) 2932.50 2587.00 

5.6 ලකන  නිොු  ි නක (පැය 06 ක් සඳ ා) 1955.00 1725.00 

 

 

 
         

...................................................................       
,ංසුකරුලේ අේසන (හබර් මුද්‍රාෙ තබන්න) 
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ඇමුණුම හIV 

පිරිසිදු හකිරීසේ හස ේවය හ ැපයීම හ- හ2027-2029 හ හ- හCheck List 

ප්‍රස්පපාණනල  නම -:  

සුදුසුක්ප සපුහා ඇේන්ප “ඇත ” යන්නණ ලනොමැතින්ප ”නැත” යන්නණ සඳ න් කහන්න. 

 මූලික හසුදුසුකේ හපරීක්, ව 
 

අාංකය වි ්ත්රය සේඛ්‍න හඉදිරිපේ හකර හ

ඇති/නැති හවව 
පිටු හඅාංකය 

1. ,ංසුකරුලේ නමම ලිපිනය   
2. ස්පපූර්ණ කහන ,ණ ,ංසු අයදු්ප පත්‍රය   
3. ස්පපූර්ණ කහන ,ණ ොර්ෂික පිිදෙැය ලේඛනය   
4. 
 

පිිදසිදු කිිදල්ප ලසේොෙ සැපයීම සඳ ා 
පිදක්ෂකයන්කලසේෙකයන් ලයණවිය යුතු ආකාහය ණැක්ලෙන 
ලේඛනය 

  

5. ලකොන්ත්‍රාේ කා,ය තුළ පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේො සඳ ා 
ොර්ෂිකෙ සපයා ගත යුතු උපකහණ ,ැන්ස්තුෙ. 

  

6. පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේොෙ සඳ ා ,ංසුකරුෙන් විසින් ළි ිදපේ 
කළ යුතු අෙම ොර්ෂික පිිදෙැය පිළිබඳ ලතොහතුරු ොර්තාෙ 

  

7. ,ංසුකරුලේ ප්‍රකාශ්‍ය   
8. ,ංසු සුහක්ෂණල  මුේ පිටපත   
9. ෙයාපාහය ලියාපි ංචි කිරීල්ප ස තිකය (ස තික කළ 

පිටපතක්) (ශ්‍රී ,ංකාලේ ෙයාපාහ නාම ලියාපි ංචි කිරී්ප ආ ා 
පනත ල   2007 අංක 07 ණහණ සමාග්ප පනත යටලේ ල   
 ුනේ ෙයාපාහ නාම ආ ා පනත යටලේ ලියාපි ංචි වූ 
ආයතනයක් විය යුතුය) 

  

10. I. අෙම ෙසහක පළපුරුද්ණ පිලිබඳ අණාළ ආයතන සමඟ මළඹි 
ිනවිසු්ප  (ස තික කළ පිටපේ) 

  

 II. ලකොන්ත්‍රාේතුෙ සඳ ා ළි ිදපේ කහනු ,බන ලසේෙක 
සංඛයාෙ 25%ක්ෙේ ලපහ ලසේොෙන් සපයා ඇති ආයතන 
ලෙත ,බා  ත ඇති බෙට ත ුනරු කළ  ැකි ලේඛන 

  

11. ලසේෙක අර්ථසාධ්‍ක අහමුණේ  ා ලසේෙක රාහකාහ අහමුණ, 
සඳ ා ශ්‍රී ,ංකා ම  බැංකුෙකලසේෙක රාහකාහ අහමුණ, ලෙත  
පසුිනය ෙසහ 01 ට අණාළ ලගම්්ප ස තිකයන්හි පිටපේ. 

  

12. ෙහ,ේ විගණන ආයතනයකින්ම ආයතනල  විගණනය කහන 
,ණ ොර්ෂික ිනණු්ප ප්‍රකාශ්‍න (පූර්ොසන්න ෙසහ ලණකකින් මක් 
ෙර්ෂයකට අණාළෙ) 

 

  

13. I. ,ංසු ණැන්ම්ලමහි ෙගුලේ සඳ න් මසකට අෙමය ෙන 
පිදි  ලකොන්ලද්සි හහිත බැංකු අන්හා ප සුක්ප 
,බාලණන බෙට ලකොන්ත්‍රාේකරු ගනුලණනු කහන 
බැංකුලෙන් නිකුේ කළ ලිපියක් (මුේ පිටපත)   

  

 II. ලහ  ේ කිහිපයක් සඳ ා ,ංසු ළි ිදපේ කහන්ලන් 
න්ප ,ංසු ළි ිදපේ කහනු ,බන ලහ  ේකආයතන 
,ැන්ස්තුෙ.  

  

14. තේකා සනෙ බ,පෙේනා වූ සියම ම ක්පකරු නීතිරීතිෙ,ට 
අනුල ,ෙ (2025 අංක 11 ණහණ ලසේෙකයන්ලේ ජාතික අෙම 
ලේතනය (සංලශ්‍ ධ්‍න) පනත, පඩිපා,ක සරා තීහණ අනුෙ 
නිොු  ි න ෙැ කර  ා අතිකා,, ලසේෙක අර්ථසාධ්‍ක අහමුණ,   ා 
ලසේො නියුක්තිකයන්ලේ රාහ අහමුණ,) ලගම්මට කටයුතු 
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කහන ආයතනයක් බෙට මාස 06ක් ඇතුළත ආයතනය 
ලියාපි ංචි  ප්‍රලද්ශ්‍ය රාහ ස කාහ ක්පකරු ලකොමසාිදස්  
ලෙතින් ,බාගේ ස තිකල  මුේ පිටපත ළි ිදපේ කළ යුතුය. 

15. ,ංසුෙ ළි ිදපේ කහනු ,බන්ලන්  ුනේ ෙයාපාහ නාමයකින් 
ල   සමාග්ප පනත යටලේ ලියාපි ංචි සමාගමකින් න්ප, ,ංසු 
අයදු්පපත, ,ංසු ලකොන්ලද්සි, ිනවිසුම ඇතුළු ලමම 
ප්‍රස්පපාණනයට අණාළ සියම  කටයුතු සඳ ා ෙන බ,ය පැෙරීල්ප 
ලේඛනයක් 

  

 මූලික හසුදුසුකේ හපරික්, ව හඅනුව හනිර්සද්ශය  

 
 

 

 

  ද්විතික හසුදුසුකේ හපරික්, ව 

16. ආණාය්ප බදු ලගෙන බෙ සනාථ කහන ලේඛන   

17. ෙැ කර  ා අතිකා, ගණනය කළ ආකාහය ණැක්ලෙන ලේඛනය   

18. VAT බදු ලියාපණංචි ස තිකල  පිටපතක් (VAT බදු සඳ ා 
ලියාපි ංචි ම් ලනොමැති න්ප ලද්ශීය ආණාය්ප ලකොමසාිදස් ජනහාේ 
ලණපාර්තල්පන්තුෙ ලෙතින් ,බාලගන ළි ිදපේ කළ යුතුය.) සමඟ 
අණා, තක්ලසේරු ෙර්ෂල  VAT බදුලගම්්ප පිළිබඳ ෙැට් බදු 
නිශ්‍්කාෂණ ස තික පිටපේ ,ංසුකරු විසින් ස තික කහ ළි ිදපේ 
කළ යුතුය. 

  

19. පසුිනය ෙර්ෂෙ, ලහ  ේෙ,කආයතනෙ, පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේො 
කටයුතු ළ ක කිරීල්ප ත ,ංසුකරු ස්පබන්ධ්‍ලයන් ,ැබී ඇති ලසේො 
ොර්තා 

  

20. ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙට අණාළ කාර්ය ම්ඩඩ,ය සපයා ගැනීමට 
 ැකියාෙ ඇති බෙට මුද්ණහයක් මත ස තික කහන ,ණ ි ුනරු්ප 
ප්‍රකාශ්‍යක්. 

  

21. ලහ  ේකආයතනල  ්‍රියාේමක ෙන ල,ණායීතා  ා ක් සන් ශ්‍රී 
,ංකා ෙැඩසට න් සඳ ා ස ලය ගය ,බාලණිෂන් පිිදසිදු කිරීල්ප 
ලසේොෙ සපයන බෙට ,ංසුකරුලේ ප්‍රකාශ්‍ය 

  

22. ,ංසු ආකෘති පත්‍රෙ,  (III ලකොටලසේ) සඳ න් කාර්යය ම්ඩඩ, 
විස්තහය 

  

23. ෙේක්ප ස තිකය  ( ලපොදු 170 )   

24. 

ලපොදු ලකොන්ත්‍රාේ පනලේ 08 ෙැනි ෙගන්තිය යටලේ ෙන 
ලියාපි ංචි ස තිකය (මුේ පිටපත)  ( ඒ ඒ ලහ  ,කආයතන සඳ ා 
ලෙන ලෙන ම ලියාපි ංචි ස තික ළි ිදපේ කළ යුතුය ) 
 

  

25. 
,ංසු ලියවිලි ගාස්තුෙ ලගො ඇති බෙට ෙන ,දුපලතහි 
ගනුලණනුකරුලේ පිටපත (මුේ පිටපත)  

  

26. දුස්සන්ධ්‍ානීය ලනොෙන බෙට ෙන ප්‍රකාශ්‍ය   
 ද්විතිස්ක හසුදුසුකේ හපරික්, ව හඅනුව හනිර්සද්ශය 

 
 

  

 

 
(,ංසුකරු විසින් ,ංසුලෙහි පි ක අංකනය ලකොට අණා, පි ක අංකය ලමම ඇමුණුම මඟින් ළි ිදපේ කිරීමට කටයුතු ක, 
යුතුය.තෙණ අණා, සියම  ලේඛන ,ංසුකරු විසින් ස තික කහ ළි ිදපේ ක, යුතුය.) 
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ඇමුණුම හV 

පිරිසිදු හකිරීසේ හපිරිවිත්ර 

 
අස්ත්මය අවශයත් වය පිරිසිදු හකල හයුතු හව ර හගණන 

කාපට් ෙැකියු්ප කළ යුතුන්. 
පැේ,්ප ඇේන්ප ළෙේ කළ යුතුන්.  
ෙැකියු්ප කිරීල්ප   ත ගෘ  රා්ඩඩ                  
ප්‍රලේශ්‍ලමන් ළෙේ කහ සිදුකළ යුතුන් 
 

ස නසුර ද  

බිේතිමම්දුරු ලණොහෙේ  ා ජලන්, බිේති පැේ,්ප ලනොැකලණන ලසේ පිස 
ණා පිිදසිදු කළ යුතුන්. 
ලණොහ අගුේම ජලන්, අගුේ පැේ,්ප 
ලනොමැති ෙන ල,ස පිිදසිදු කළ 
යුතුන්. 
ම්දුරු ලණොහ ජලනේ පැේ,්ප 
ලනොමැති ෙන ල,ස පිිදසිදු කළ 
යුතුන්. 

ි නපතා පිිදසිදු කළ යුතුන්. 
 
ගැඹුරු පිිදසිදු කිිදල්ප කටයුතු ළිදණා 
සිදුකළ යුතුන්. 

ටන්ේ කුණු ලනොැකලඳන ල,ස අතු ගෑ යුතුන්. 
සබන් ෙතුලහන්  ා පිිදසිදු ෙතුලහන් 
ලමොර කළ යුතුන්. 
ෙැක්ස් කළ යුතු ස්ථාන ෙැක්ස් කළ 
යුතුන්. 
Tile Scrubber මඟින් පිිදසිදු කිරීම 

ි නපතා ි නකට අෙස්ථා තුනක ත  ා 
ළේම ්ප කහනු ,බන වනෑම 
අෙස්තථාෙක ත සිදු කළ යුතුන්. 
 
ගැඹුරු පිිදසිදු කිිදල්ප කටයුතු ළිදණා 
සිදුකළ යුතුන්. 

සියම ම ගෘ  රා්ඩඩ  ා ලහ ත්න්ලේ 
ැකලඳන ස්ථාන ෙ, ඇති පු කමල්පස  ා 
අලනකුේ රාවිතයන් 

දුහුවිලි පිස ණැීම. 
 
පිිදසිදු ලතත ලහි කඩකින් පිිදසිදු 
කිරීම. 

ි නපතා ි නකට අෙස්ථා තුනක ත  ා 
ළේම ්ප කහනු ,බන වනෑම 
අෙස්තථාෙක ත සිදු කළ යුතුන්. 
 
ගැඹුරු පිිදසිදු කිිදල්ප කටයුතු ළිදණා 
සිදුකළ යුතුන්. 

ෙැසිකිළි  ා නාන කාමහ පිිදසිදු ලකොට සනීපාහක්ෂක  
තේේෙල  පෙේො ගත යුතුන්. 
 

පැය ලණකකට ෙහක් පැේ,්ප 
ඇේණමඅපිිදසිදු ම් ඇේණ  ා ගන්ධ්‍යක් 
 මන්ලන්ණ යන්න පරීක්ෂා කහ බ,ා 
මලසේ පෙතින්ලන්න්ප පිිදසිදු කහවිය 
යුතුන්. 
 

ක්ඩනාඩිමජ, කහාම පැේ,්ප 
ලනොහඳන ල,ස පිිදසිදු කළ යුතුන්. 
 

නාන කාමහල  ලපොළෙම 
බිේතිමලකොමඩ්(යට  ා මතුපිට)  ා 
සින්ක් පැේ,්ප ලනොහණන ල,ස 
පිිදසිදු කළ යුතු ෙන අතහ විෂබීජ 
 හණය කළ යුතුන්. 
 

ලණොහ  ා ලණොහ අගුේ පිිදසිදු කළ 
යුතුන්. 
 

නාන කාමහ ෙ, ලපොළෙ වියලිෙ තබා 
ගැනීමට කටයුතු කළ යුතුන්. 
 

ස්පපූර්ණ ි නය තුළම අෙශ්‍ය ඕනෑම 
අෙස්ථාෙක පිිදසිදු කළ යුතුන්. 
ි නපතා කළ යුතුන්. 
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කසළ ළෙේ කිරීම සියම ම කසළ බුනන් ළෙේ කළ යුතුන්. 
කසළ මම  අම ලතන් ලයි ය යුතුන්. 
කසළ බුනන් ලස ණා නැෙත අණාළ 
ස්ථාන ෙ, තැබිය යුතුන්. 
කසළ ලෙන් ලෙන් ෙශ්‍ලයන් තැබිය 
යුතුන්. 

කසළ ළෙේ කිරීම ි නකට 
ලණෙතාෙක්මි නපතා සිදු කළ යුතුන්. 
 
කසළ බුනන් පිිදසිදු කිරීම ි නකට 
ෙතාෙක්මි නපතා සිදු කළ යුතුන්. 
 

ලහ  ලේ බාහිහ පිදසහය නඩේතු 
කිරීම 

ලහ  ලේ කාණු පද්ධ්‍තිය පිිදසිදු කළ 
යුතුන්. 

ි නපතා සිදු කළ යුතුන්. 

අෙට පිදසහය ප්‍රසන්න ල,ස 
පෙේොලගන යාමට කටයුතු කළ 
යුතුන්. 

ි නපතා සිදු කළ යුතුන්. 

ලගොඩනැිනලි පිටතින් ඇති මකුළු ණැේ 
ළෙේ කිරීම දුහුවිලි ළෙේ කිරීම සුදුසු 
ආහක්ෂිත ක්‍රමලේණයන් යටලේ ළ ක 
කළ යුතුන්. 

ලසනසුහාණා 

ලගෙේත පිිදසිදු කිරීමම අතුගෑම කළ 
යුතුන්. 

ි නපතා 

තණලකොළ කපා ළෙේ කිරීම සිදු කළ 
යුතුන්. 

සති ලණකකට ෙහක් 

අතු ගෑලමන් පසු මකතු ෙන කුණු 
විධිමේ පිදි  බැ ැහ කිරීම කළ යුතුන්. 

ි නපතා 

ලගෙේත නඩේතු කිරීම සඳ ා ණැනට 
ලහ  ලේ ඇති මේ පැ, කරපාදු 
කිරීම ල   ලහ  ලේ ළේ සම පිදි  
ලගෙේත පෙේොලගන යාම සිදු කළ 
යුතුන්. 

ළිදණා 

විදුලි ලස පාන/ මළ ලනොබැ ලඳන 
ොලන් අේෙැට/ පුෙරු ෙැනි ස්ථාන 

සුදුසු මධ්‍යසාහ ද්‍රාෙණයක් (Alcohol 
Scrub) ලයොණා පිිදසිදු කළ යුතුන් 

ි නපතා 

විදුලි ලස පාන/ මළ ලනොබැ ලඳන 
ොලන් අේෙැට/ පුෙරු ෙැනි ස්ථාන 

සුදුසු මධ්‍යසාහ ද්‍රාෙණයක් (Alcohol 
Scrub) ලයොණා පිිදසිදු කළ යුතුන් 

ි නපතා 

කාණු පිිදසිදු කිරීම ේ සචින් පුනඩර් ලයොණා මළිම න් 
කාණු පිිදසිදු කළ යුතුය. 
මඩ සහිත කාණු ෙ, මඩ ළෙේ කහ 
පිිදසිදු කළ යුතුය. 
අෙහිහ වූ කාණු Drain Block Rod 
මඟින් අෙහිහතා ළෙේ කළ යුතුය. 
 

සතියකට ලණෙතාෙක් 

ටන්ේ හහිත ලපොළෙ ලපොලිශ්‍් කිරීම ලපොලිශ්‍් කහනු ,බන ලපොළෙ සහිත 
ස්ථාන ෙ, නිසි පිදි  ලපොලිශ්‍් ආලේප 
කහ ලපොලිශ්‍ර් යන්ත්‍රය මඟින් ලපොලිශ්‍ ්
කළ යුතු ය. 

සති අන්තල  

ටැංකික අ,ංකාහයට තබා ඇති මාම  
ටැංකි පිිදසිදු කිරීම 

 සති අන්තල  

ලමය ලහ  ේ අෙශ්‍යතාෙය අනුෙ සංලශ්‍ ධ්‍නය කිරීමට  ලහ  ේ අධ්‍යක්ෂෙහයාට  ැකියාෙ ඇති අතහ ඒ අනුෙ 

ලසේෙය සැපයීමට ලකොන්ත්‍රාේකරු බැඳී සිටී.  
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ඇමුණුම හVI 

වැඩ හ ැලසුම 

ස ේව  හා   හක ර්ය හ  ධ්‍න හපිරිවිත්ර හවල හවි,ය හපථය 
 

පිිදසිදු කිරීල්ප ක,ාපය පිිදසිදු කළ යුතු ප්‍රලද්ශ්‍ය අලරක්ෂිත පිිදසිදු කිරීල්ප 
කාර්යරාහය 

පිිදසිදු කළ යුතු ොහ 
ගණන 

Lot 01 පිදපා,න ලගොඩනැිනේ,   

  
 
 
 
 
 
මා්ඩඩලික නි,ධ්‍ාරීන්ලේ 
කාමහ 

ල ොඳින් කාමහ අතු ගෑම 
 
ලමොර කිරීම 

ි නකට ලණෙතාෙක් ල   
ළේම ්ප කහණු ,බන 
ඕනෑම අෙස්ථාෙක 

කාපට් ඇතින්ප ෙැකියු්ප 
කිරීම 

සතියකට ි නයක් 

ජලනේ ලණොහෙේ ෙ, ම්දුරු 
හසායනික ද්‍රෙය ෙලින් 
ලපොඟෙන ,ණ ලතත ලහි  
රාවිතා කහ පිිදසිදු කිරීම 

සතියකට ි න තුනක්  ා 
සති අන්තල  

ල්පසම අේමාිද ෙ, දුහුවිලි 
ළෙේ කිරීම 

ි නපතා සිදු කළ 
යුතුන්. ා ළේම ්ප කහන 
,ණ ඕනෑම අෙස්ථාෙක 
සිදු කළ යුතුන්. 

කස, බුනන් ළෙේ කිරීම ි නකට ලණෙතාෙක් ල   
කස, බුනන පිරී ඇති 
බෙට නිරීක්ෂණය ෙන 
ඕනෑම අෙස්ථාෙක  ත 

 ස ගෘ  රා්ඩඩ ෙ, කුෂන් 
ෙැකියු්ප කිරීමමදුහුවිලි ළෙේ 
කිරීම  ා ලපොලිෂ් කිරීම 

සති අන්තල  ි නයක් 

සුෙඳ කාහක ලය තම ි නපතා 

මකුළු ණැේ ළෙේ කිරීම 
 
විදුලි පංකා පිිදසිදු කිරීම 

සති අන්තල  ි නයක් 
 
සති අන්තල  ි නයක් 

 ලපොදු ලකොිදලඩ  අතු ගෑම ි නපතා සිදු කළ යුතුන් 

ලමොර කිරීම ි නපතා සිදු කළ යුතුන් 

කාපට් ඇතින්ප ෙැකියු්ප 
කිරීම 

සතියකට ි නයක් 
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ජලනේ ලණොහෙේ ෙ, ම්දුරු 
ලතත ලහි  රාවිත කහ 
පිිදසිදු කිරීම 

සතියකට ි න තුනක්  ා 
සති අන්තල  

ටන්ේ Scrubber 
රාවිතලයන් පිිදසිදු කිරීම 

සති අන්තල  

මකුළු ණැේ ළෙේ කිරීම සති අන්තල  

විදුලි පංකා පිිදසිදු කිරීම සති අන්තල  

 ෙැසිකිළි  ා නාන කාමහ ෙැසිකිළි ඇතුළතම පිටත 
ලමන්ම ලකොමඩ් කෙහ 
පිිදසිදු කිරීම 

ි නකට ලතෙතාෙක් 

සින්ක් පිිදසිදු කිරීම 
 
 

ි නකට ලතෙතාෙක් 
 
 

ෙැසිකිළි  ා නාන කාමහ 
ෙ, බිේති පිිදසිදු කිරීම 

ි නකට ෙතාෙක් 

ෙැසිකිළි  ා නාන කාමහ 
ෙ, බිම ටන්ේ පිිදසිදු කිරීම 

ි නකට ලතෙතාෙක් 

සුෙඳ කාහක ලය තම ි නකට ලතෙතාෙක් 

Lot 020 OPD,  ETU,  පිළිගැනීල්ප 
කුනන්ටහය ආශ්‍රිත ප්‍රලද්ශ්‍ය  

  

 ලපොදු ලකොිදලඩ  අතු ගෑම ි නපතා කළ යුතුන් 

ලමොර කිරීම ි නපතා කළ යුතුන් 

කාපට් ඇතින්ප ෙැකියු්ප 
කිරීම 

සතියකට ි නයක් 

ජලනේ ලණොහේ ෙ, ම්දුරු 
ලතත ලහි  රාවිතා කහ 
පිිදසුදු කිරීම 

සතියකට ි න තුනක්  ා 
සති අන්තල  

ටන්ේ Scrubber 
රාවිතලයන් පිිදසිදු කිරීම 

සති අන්තල  
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මකුළු ණැේ ළෙේ කිරීම සති අන්තල  

විදුලි පංකා පිිදසිදු කිරීම සති අන්තල  

කස, බුනන් ළෙේ කිරීම ි නකට ලණෙතාෙක් 

 ෙැසිකිළි  ා නාන කාමහ ෙැසිකිළි ඇතුළතම පිටත 
ලමන්ම ලකොමඩ් කෙහ 
පිිදසිදු කිරීම 

ි නකට ලතෙතාෙක් 

සින්ක් පිිදසිදු කිරීම 
 

ි නකට ලතෙතාෙක් 
 

බිේති පිිදසිදු කිරීම  

ෙැසිකිළි  ා නාන කාමහ 
ෙ, බිේති  පිිදසිදු කිරීම 
 
ෙැසිකිළි  ා නාන කාමහ 
ෙ, බිම ටන්ේ පිිදසිදු කිරීම 
 

ි නකට ෙතාෙක් 
 
 
ි නකට ලතෙතාෙක් 

සුෙඳ කාහක ලය තම ි නකට ලතෙතාෙක් 

Lot 03 Ward No. 1, Ward 2, 
Ward 3, Clinic Bulding 

  

 ලපොදු ලකොිදලඩ  අතු ගෑම ි නපතා කළ යුතුන් 

ලමොර කිරීම ි නපතා කළ යුතුන් 

කාපට් ඇතින්ප ෙැකියු්ප 
කිරීම 

සතියකට ි නයක් 

ජලනේ ලණොහේ ෙ, ම්දුරු 
ලතත ලහි  රාවිතා කහ 
පිිදසුදු කිරීම 

සතියකට ි න තුනක්  ා 
සති අන්තල  

ටන්ේ Scrubber 
රාවිතලයන් පිිදසිදු කිරීම 

සති අන්තල  
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මකුළු ණැේ ළෙේ කිරීම සති අන්තල  

විදුලි පංකා පිිදසිදු කිරීම සති අන්තල  

 ෙැසිකිළි  ා නාන කාමහ ෙැසිකිළි ඇතුළතම පිටත 
ලමන්ම ලකොමඩ් කෙහ 
පිිදසිදු කිරීම 

ි නකට ලතෙතාෙක් 

සින්ක් පිිදසිදු කිරීම 
 
 

ි නකට ලතෙතාෙක් 
 

ෙැසිකිළි  ා නාන කාමහ 
ෙ, බිේති  පිිදසිදු කිරීම 
 
ෙැසිකිළි  ා නාන කාමහ 
ෙ, බිම ටන්ේ පිිදසිදු  
කිරීම 
 

ි නකට ෙතාෙක් 
 
 
ි නකට ලතෙතාෙක් 

සුෙඳ කාහක ලය තම ි නකට ලතෙතාෙක් 

 ොට් ක අතු ගෑම 
 
 
ලමොර කිරීම 

ි නකට ලතෙතාෙක්  ා 
ළේම ්ප කහන ඕනෑම 
අෙස්ථාෙක 
 
 
 

ජලනේ ලණොහේ ෙ, ම්දුරු 
ලතත ලහි  රාවිතා කහ 
පිිදසුදු කිරීම 

ි නකට ෙතාෙක්   ා සති 
අන්තල  

ටන්ේ Scrubber 
රාවිතලයන් පිිදසිදු කිරීම 

සති අන්තල  

මකුළු ණැේ ළෙේ කිරීම සති අන්තල  

විදුලි පංකා පිිදසිදු කිරීම සති අන්තල  

Bed Side cupboards පිිදසිදු 
කිරීම 

ි නකට ලතෙතාෙක්  ා 
ළේම ්ප කහන ඕනෑම 
අෙස්ථාෙක 
 

කසළ බුනන් ළෙේ කිරීම ි නකට ලණෙතාෙක් 
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ඇමුණුම හVII 
 

වගකීේ හපැවරීම 
 

පිිදසිදු කිරීල්ප ක,ාපය පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේොෙ මඟින් 
අධීක්ෂණ කාර්යරාහය ළ ක කිරීම 

ලහ  , මඟින් අධීක්ෂණ 
කාර්යරාහය ළ ක කිරීම 

පිදපා,න ලගොඩනැිනේ,  
 
 
 
 
 
 
           
              සුපරීක්ෂක  
 

ලහ  ේ ඕෙර්සියර් 

ක,ාප අංක 01 ොට් ක රාහ ප්‍රධ්‍ාන ල ණ නි,ධ්‍ාරී 

ක,ාප අංක 02 ොට් ක රාහ ප්‍රධ්‍ාන ල ණ නි,ධ්‍ාරී 

ක,ාප අංක 03 ොට් ක රාහ ප්‍රධ්‍ාන ල ණ නි,ධ්‍ාරී 

ක,ාප අංක 04 ොට් ක රාහ ප්‍රධ්‍ාන ල ණ නි,ධ්‍ාරී 

ලහ  ලේ ලගෙේත  ා බාහිහ 
පිදසහය 

ලහ  ේ ඕෙර්සියර් 
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V ලකොටස - ලකොන්ත්‍රාේතුලේ ලකොන්ලද්සි 

1. සාමානය විධිවිධ්‍ාන 

1.1 අර්ථ ණැක්ම්්ප   

(අ) “්‍රියාකාහක්ප සට න” යනු ලමම ,ංසුලේ ලකොටසක් ෙන ලසේො සපයන්නා විසින් ළි ිදපේ කළ යුතු ලසේො 

අන්තම ෙ, ිෂ, ස  ස්පපූර්ණ කහන ,ණ ,ැන්ස්තුෙකි. 

(ආ) "ස්පපූර්ණ කිරීල්ප ි නය" යන්ලනන් අණ ස් කහන්ලන් ලසේො ලය ජකයා විසින් ස තික කහන ,ණ, ලසේො 
සපයන්නා විසින් ස්පපූර්ණ කහන ි නයන්. 

(ඇ) " ලකොන්ත්‍රාේතුෙ " යනු පාර්ශ්‍ෙකරුෙන් විසින් ලමම ලකොන්ත්‍රාේ ිනවිසුලමහි ිනවිසු්ප ගත ෙන ලකොන්ලද්සි 

ස  අංක 01හි සඳ න් සියම ම ලියවිලි ඇතුළේෙ අේසන් කහන ,ණ ලකොන්ත්‍රාේතුෙන්. 

(ඈ) "ලකොන්ත්‍රාේ ිෂ," යන්ලනන් අණ ස් ෙන්ලන් ලමහි 6 ෙන ෙගන්තියට අනුෙ ලසේො ළ ක කිරීම සඳ ා ලගවිය 

යුතු ිෂ,න්. 

(ළ) ලසේොලය ජකයා යනු, ලසේො සපයන්නාෙ  ලසේෙල  ලයොණෙන පාර්ශ්‍ෙයන්. 

(ඊ) "පාර්ශ්‍ෙය" යන්ලනන් අණ ස් කහන්ලන් ලසේොලය ජකයා ල   ලසේො සපයන්නාය. "පාර්ශ්‍ෙයන්" 
යන්ලනන් අණ ස් කහන්ලන් ඒ ලණපාර්ශ්‍ෙයමන්. 

(උ) “පුද්ග,න්න්” යන්ලනන් අණ ස් ෙන්ලන් ලසේො සපයන්නා විසින් ලසේෙකයන් ල,ස කුලියට ගන්නා ,ණ 

ස  ලසේොෙන්හි කාර්ය සාධ්‍නය සඳ ා ල   මහි කිසිය්ප ලකොටසක් ළ ක කිරීමට පැෙරූ පුද්ග,යන්ය. 

(ඌ) "ලසේො සපයන්නා" යනු ලසේොලය ජකයා විසින් ලසේො සැපයීල්ප ,ංසුෙ පිළිලගන ඇති  පුද්ග,ලයකු ල   

ආයතනයකි. 

(ම) “ලසේො සපයන්නාලේ ,ංසුෙ” යනු ලසේො සපයන්නා විසින් ලසේොලය ජකයා ලෙත ළි ිදපේ කහන 
ස්පපුර්ණ කහන ,ණ ,ංසු ලේඛනයන්. 

(ඒ) “ලසේොලය ජකයාලේ අෙශ්‍යතා” යන්ලනන් අණ ස් ෙන්ලන් ලසේො සපයන්නා විසින් ලසේො ලය ජකයා 

ලෙත ළි ිදපේ කහන ,ණ ,ංසු ලේඛනල  ඇතුළේ ලසේොලේ ලසේොලය ජකයාලේ අෙශ්‍යතාෙය ලේ. 

(ව) "ලසේො" යනු ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙට අනුෙ ලසේො සපයන්නා විසින් ළ ක කළ යුතු කාර්යය ස  

ලසේොලය ජකයාලේ අෙශ්‍යතාෙය ස  ලසේො සපයන්නාලේ ,ංසුෙට ඇතුළේ ්‍රියාකාහක්ප ලේ. 

1.2 අණාළ නීතිය 

 ලකොන්ත්‍රාේතුෙ ශ්‍රී ,ංකා ප්‍රජාතන්ත්‍රික සමාජොි  ජනහජල  නීතිෙ,ට අනුල , විය යුතුය. 

1.3 රාෂාෙ 

 ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙ සිං ,  ා ලණමළ රාෂා ෙලින් ්‍රියාේමක ෙනු ඇත.  

පාඨ අතහ අනනුල ,තාෙයක් මතු ුනෙල ොේ සිං , රාෂාලෙන් සඳ න් පාඨ බ,පැෙැේ ලේ.  

1.4 ණැනු්ප ත්ප   

ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙට අනුෙ කහන ,ණ ය්ප ණැනු්ප තමක්, ළේ සමක් ල   කැමැේතක් සන්නිලේණනය 

ආමන්ත්‍රණය කහන ,ණ පාර්ශ්‍ෙල  බ,ය,ේ නිලය ජිතයකුට ලප ද්ගලිකෙ රාහ දුන් විට ල   ලියාපි ංචි 

තැපෑල,න් යෙන විට මය ලකොන්ත්‍රාේ ණේතෙ, ණක්ො ඇති ලිපිනෙ,ට යැවූ බෙට ලිඛිතෙ තිබිය යුතුය. 
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1.5 ස්ථානය 

ලසේොලය ජකයා විසින් අනුමත කහන ,ණ ස්ථානය ල   ස්ථානෙ, ලසේො සිදු කළ යුතු ලේ. නිශ්‍ච්ිත ෙශ්‍ලයන්  

ස්ථානයක් සඳ න් ලනොමැති අෙස්ථාෙ, ත ලසේොලය ජකයා විසින් අනුමත කහන පිදි  ළ ක කළ යුතු ලේ. 

1.6 බ,ය,ේ නිලය ජිතයන් 

ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙ යටලේ ලසේොලය ජකයා ල   ලසේො සපයන්නා විසින් අෙශ්‍ය ල   අෙසහ ගැනීමට  ත 

ඇති ඕනෑම ්‍රියාමාර්ගයක් ස  අෙශ්‍ය ල   ්‍රියාේමක කිරීමට අෙසහ  ත ඇති ඕනෑම ලියවිේ,ක්  ්‍රියාේමක 

කළ   ැකි ලකොන්ත්‍රාේ ණේත ෙ, ණක්ො ඇති නි,ධ්‍ාිදන් ලේ. 

2. ලකොන්ත්‍රාේ කා, මාමාෙ තුළ ලකොන්ත්‍රාේකරු විසින් අෙධ්‍ානය ලයොමු කළ යුතු කරුණු 

2.1  ලකොන්ත්‍රාේකරු විසින් ල්ප ලකොන්ත්‍රාේතුෙ යටලේ තම අන්තිොසික්ප ලෙන කිසිම ලකලනකුට පැෙරීම 

ල   අතුරු බද්ණක් ෙශ්‍ලයන්  තම ල   ලනොකළ යුතු අතහ, ඒ සඳ ා වහුට කිසිම බ,යක් ලනොමැත. පිිදසිදු කිරීල්ප 

ලසේෙල  කටයුතු අසතු කණායක බෙ ලපනී ිනයල ොේ ඕනෑම අෙස්ථාෙක, මාසයක ණැනු්ප තමකින් ලසේෙය නතහ 

කිරීම  ා නැෙත ලටන්ඩර් කැඳම්මට ල   ලෙනේ ්‍රියා මාර්ගයක් ගැනීමට සේර සදණිය හ මා  හ සරෝා සේ හ

අධ්‍යක්,ට බ,ය ඇත. පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේො ලකොන්ත්‍රාේකරු විසින් තම ලසේෙය ළේ,ා අස්කහ ගන්ලන් න්ප 

මාස තුනක කා,යකට ප්‍රථම ඒ බෙ ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා මඟින් සේර සදණිය හමා  හසරෝා සේ හඅධ්‍යක්,ට ණැන්විය 

යුතුය. 

2.2 පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේො සැපයීම පරීක්ෂා කිරීල්ප බ,ය ලස ඛය  ා ජනමාධ්‍ය අමාතයාංශ්‍ ලේක්ප ල   වහු 

විසින් බ,ය පැෙරූ නි,ධ්‍ාිදන් ණ පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය සපයනු ,බන ආයතනල  අධ්‍යක්ෂෙහයා ල   බ,ය 

පැෙරූ ලෙනේ නි,ධ්‍ාිදලයකු සතු ලේ. වුනන් කලින් ක,ට ලසේෙල  අෙශ්‍යතාෙය මත ලණනු ,බන උපලණස්  ා 

නිලය ගෙ,ට අනුල ,ෙ කටයුතු කිරීමට ලසේො සැපයු්පකරු බැඳී සිටී. අණාළ උපලණස්  ා නිලය ග ලිඛිතෙ ,බා 

ලණනු ඇත. 

2.3 ළ ත ලසේො සැපයීම සඳ ා ප්‍රමාණෙේ කාර්ය ම්ඩඩ,යක් ලනොලයණම්ම, ලසේෙල  අසතු කණායක බෙ ල   

ලෙනේ පැිෂිේ,ක් විරාග කිරීමට ඇති බ,ය අණාළ ආයතනල  අධ්‍යක්ෂ ලෙත ල   ආයතන ප්‍රධ්‍ානීන් ලෙත 

ලස ඛය  ා ජනමාධ්‍ය අමාතයාංශ්‍ ලේක්ප විසින් පෙහනු ,ැලේ. පසුිනය ලසේො සැපයීම ස්පබන්ධ්‍ලයන් සිදු ෙන 

අු පාු  ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා විසින් ඒ ඒ අෙස්ථාලේ  ත ලේඛන  ගත කහ සට න් තබා ගත යුතු අතහ ඒො ලසේො 

ඇගයී්ප ස තික ,බා තල්ප  ත සළකා බ,නු ,ැලේ. 

2.4 ලසේො සැපයීම  ා ඒ  ා ස්පබන්ධ්‍ තේේෙයන් අසතු කණායක න්ප අණාළ ලසේො සැපයු්පකරුලේ 

ලකොන්ත්‍රාේතුෙ අෙ,ංගු කිරීමට සේර සදණිය හමා  හසරෝා සේ හඅධ්‍යක්,ට බ,ය ඇත. මලමන්ම මයට යටේම්මට 

,ංසුකරු බැඳී සින න්. 

2.5 පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේොෙට ලයොණා ගනු ,බන ලසේෙකන්න් අෙම ෙශ්‍ලයන් මම ලසේොෙ ,බා ගන්නා ආයතනල  

මාස 06ක කා,යක්ෙේ අඛ්ඩඩෙ ලසේෙල  ලයණම්මට ලකොන්ත්‍රාේකරු කටයුතු කළ යුතු අතහ, ය්ප ල යකින් 

ලෙනසම්්මක් සිදු ුනෙල ොේ ලකොන්ත්‍රාේකරු විසින් ලනොපමාෙ ඒ බෙ ආයතන ප්‍රධ්‍ානියාට ණැන්විය යුතුය. 

ලහ  , විසින් නෙක ලසේෙකන්න් සඳ ා පෙේෙනු ,බන මූලික පිිදසිදු කිරීල්ප පුහුණු ෙැඩසට න්ෙ,ට 

ලසේෙකන්න් ස රාත් කහම්මටේ, මලසේ ලනොෙන අෙස්ථාෙන්හි  ත ලස ඛය කාර්යය ම්ඩඩ,ල  ස ලය ගය ,බා 

ගනිිෂන් පුහුණු ෙැඩසට න් සංවිධ්‍ානය කිරීමටේ ලකොන්ත්‍රාේකරු බැඳී සින න්. 

2.6 මක් මක් ලහ  ,කආයතනය සඳ ා පිිදසිදු කළ යුතු භූිෂ ප්‍රමාණය  ා ලගොඩනැිනලි පිළිබඳෙ විස්තහ ආයතන 

ප්‍රධ්‍ානියාලගන් ,බා ගත යුතුය. ඒ අනුෙ මම ුමිෂලයහි පිිදසිදු කිරීල්ප කාර්ය රාහය කුමක්ණ යන්න, මන්ප ටන්ේ 

ලයදු බිම, සිලමන්ති ණමා ඇති බිම, කාපට් ලයොණා ඇති බිම ආ ත ෙශ්‍ලයන් ලෙන් ලෙන්ෙ අණාළ භූිෂ ප්‍රමාණය අනුෙ 

 දුනා ගැනීම කළ යුතුය.ල  

2.7  ලහ  ,කආයතනලයහි මක් මක් ක,ාපය සඳ ා අෙශ්‍ය ක්පකරුෙන් ගණන ,ංසු ප්‍රණානල   ත ණැනු්ප ලණන 

අතහ, ආයතනල  අෙශ්‍යතාෙය පිදි  අණාළ ස්ථානෙ, ලසේෙල  ලයණවිය යුතුය. පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේොෙට ලයොණා 

ගනු ,බන ලසේෙකන්න්ලගන් අෙම ෙශ්‍ලයන් 20%ක් පිිදිෂ ලසේෙකන්න් විය යුතුය.ඒලසේ ලනොෙන අෙස්ථාෙකි  
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4.7.5 – III පිදි  ණඩ මුණ,ක් ණ අය කිරීමට කටයුතු කහනු ,ැලේ. ලස ඛය ආයතන ෙසා තබන ි නයන්හි  ත ලසේො 

අෙශ්‍යතාෙය අනුෙ ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා විසින් ණැනු්ප ලණන පිදි  ලසේෙකන්න් ලසේෙල  ලයණවිය යුතුය. IV 

ලකොටලසහි අෙශ්‍යතා උපලේඛන අංක 1 අනුෙ කාර්ය ම්ඩඩ, සැපයීමට අලපොල ොසේ ෙන්ලන් න්ප, ඒ 

පිළිබඳෙ ණැනු්ප  තමකින් පසුෙ ලකොන්ත්‍රාේතුෙ අෙසන් කිරීමට සේර සදණිය හමා  හසරෝා ලමඅධ්‍යක්, හවිසින් කටයුතු 

කහනු ඇත.  

2.8 ආයතනල කලහ  ලේ අෙශ්‍යතාෙය අනුෙ මක් මක් ලහ  ,කආයතනල  ප්‍රධ්‍ානියාලගන් උපලණස් පිදි  

ි නකට ලගබිම පිිදසිදු කළ යුතු ොහ ගණන, ෙැසිකිළි කැසිකිළි පිිදසිදු කළ යුතු ොහ ගණන උණයානකලගෙතු 

අ,ංකහණය  ා පිිදසිදුරාෙය ැකක ගැනීම සඳ ා මසකට භූිෂල  තණලකොළ කැපිය යුතු ොහ ගණන, ගස්ෙ, අතු 

කැපී්ප, ලගොඩනැිනලිෙ, ෙ ,, ෙැහි පී ස, කාණූ පද්ධ්‍ති පිිදසිදු කිරී්ප, ෙේ පැළෑන  ළෙේ කිරී්ප ආ ත කටයුතු 

කිරීමට ලකොන්ත්‍රාේකරු බැඳී සිටී. 

2.9   පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේොෙ අලරක්ෂිත මට්ටමට පෙේො ගැනීම පිළිබඳෙ ෙගකීම ලසේො සපයන ආයතනය 

ණැිදය යුතු ලේ. ලසේොලේ ගුණාේමකරාෙය පිළිබඳෙ ඕනෑම අෙස්ථාෙක සේර සදණිය හමා  හසරෝා ලමඅධ්‍යක්,ට 

ල   වහු විසින් බ,ය පෙහන ,ණ ඕනෑම නි,ධ්‍ාිදලයකුට පරීක්ෂා කහ බැ සල්ප බ,ය ඇති අතහ, ලසේොලේ 

ගුණාේමකරාෙය පෙතිනු ෙස් ඕනෑම අෙස්ථාෙක බ,ය ,ේ නි,ධ්‍ාිදලයකු ,බාලණන උපලණස්  ා නිලය ගෙ,ට 

(ලිඛිත ල   ොචික) අනුල ,ෙ කටයුතු කිරීමට ලසේො සැපයු්පකරු බැඳී සිටී. (ලඩංගු මදුරුෙන් ලබ ම්ම 

ෙැළැක්ම්ම ස්පබන්ධ්‍ෙ පිිදසිදු කිරීල්ප කටයුතු (ශ්‍රමණාන) සිදු කිරීල්ප  ත ඊට ස්පබන්ධ්‍ ම් කටයුතු කිරීම පිළිබඳෙ 

විලශ්‍ේෂ අෙධ්‍ානයක් ලයොමු කළ යුතුය.) 

2.10 සාර්ථක ,ංසුකරු ිනවිසුම මඟින් සැපයීමට මකඟ වූ ලසේො ලනොඅු ෙ ස  පිදපූර්ණෙ සැපන්ය යුතුය. 

2.11 පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙල  පරීක්ෂක නි,ධ්‍ාිදන් ස  ක්පකරුෙන් සුදුසු ප්‍රසන්න නි, ඇුනමකින් (ආයතනයට 

ආලේික වූ සුදුසු ඇුනමක්) සැහමා සින ය යුතු අතහ, පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේොෙ සඳ ා ලයොණෙනු ,බන මක් මක් 

ලසේෙකයාලේ ජායාරූපය, නම  ා අේසන ඇතුළේ ර,ාස්න ක් ආෙහණයකින් සැදු්ප,ේ  ැුනනු්පපතක් සියළුම 

ලසේෙකයන්ට ,බා තමට පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේො ලකොන්ත්‍රාේකරු විසින් කටයුතු කළ යුතු අතහ මය පැ,ඳ සිටීම 

අනිොර්ය ලනොලේ. නමුේ ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා විසින් ළේ සමක් ක, අෙස්ථාෙක ,බා  තම සඳ ා  ැදුනු්පපත ,ඟ 

තබා ගත යුතුය.  

පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේොලේ ලයොණෙන අයලේ න්ප, ලිපිනයන් සමඟ ජාතික  ැුනනු්පපලේ ස තික කළ පිටපේ 

කාර්යා,ය ලෙත කලින් රාහ ි ය යුතුය. මලමන්ම අෙම ෙශ්‍ලයන් නි, ඇුන්ප කට්ට, 02ක්ෙේ පිිදසිදු කිරීල්ප 

කාර්ය ම්ඩඩ,ය ලෙත ,බාි ය යුතුය. ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා ක බ,ය පෙහන ,ණ ඕනෑම නි,ධ්‍ාිදලයකු විසින් ෙිදන් 

ෙහ පරීක්ෂා කහ සෑහීමකට පේෙන බෙට ලේඛනයක සට න් තැබිය යුතුය. 

2.12 පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේොෙට අණාළ සියම ම කාර්ය ම්ඩඩ,ය අණාළ ආයතනල  කාර්ය ම්ඩඩ,ය ස  

ම ජනයාට ආචාහශීලි විය යුතු අතහ, මනා විනයකින් යුක්ත විය යුතුය. 

2.13 “ලකොවිඩ් - 19”, ලඩංගු ස  මැලේිදයා ෙැනි ෙසංගත තේේෙයන් ෙළක්ො ගැනීමට ලස ඛය  ා ජනමාධ්‍ය  

අමාතයාංශ්‍ය විසින් ප්‍රකාශ්‍යට පේ කහ ඇති ස  කලින් ක,ට ප්‍රකාශ්‍යට පේ කහනු ,බන සියම  විධිවිධ්‍ානයන්ට 

අනුල ,ෙ පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේොෙ පෙේො ලගන යා යුතුන්. 

2.14 පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය සැපයීල්ප ත ලකොන්ත්‍රාේතුෙ ආහ්පර කිරීමට ප්‍රථම ලසේෙල  ලයණම්මට නියිෂත 

පරීක්ෂක  ා ක්පකරුෙන් ස්පබන්ධ්‍ලයන් වුනන්ලේ නම, ලිපිනය,  ැුනනු්පපේ අංකය, දුහකථන අංකය 

ලහ  ේකආයතන ප්‍රධ්‍ානීන් ලෙත ,බා තමට කටයුතු කළ යුතු ෙන අතහ ලස ඛය  ා ජනමාධ්‍ය අමාතයාංශ්‍ 

ලේක්ප විසින් ල   ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා විසින් ණැනු්ප දුන් විටක ත පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙල  නියුතු ක්පකරුෙන්  ා 

පරීක්ෂණ නි,ධ්‍ාිදන් ස්පබන්ධ්‍ලයන් ප්‍රාලද්ශීය ලේක්ප ස තික කහන ,ණ ්‍රාම ලසේො ස තිකය ල   

ලපො සසිලයන් ,බා ගේ ස තිකයක් ළි ිදපේ කිරීමට ලකොන්ත්‍රාේකරු සූණානිෂන් සින ය යුතුය. 

2.15 ෙැඩ කහන සෑම ි නකම ලසේො මුහ ක්‍රමය යටලේ ලසේෙය සැපන්ය යුතු පැය ගණන ලසේෙකයන් ලසේෙල  

ලයණවිය යුතුය. මහි ත ලසේෙකයන් ලසේෙල  ලයොණෙන කා,ය ස්පබන්ධ්‍ලයන් පවිත්‍රතා ලසේො කර්මාන්තය පිළිබඳ 

පඩිපා,ක සරා තීහණ පිදි  කටයුතු කළ යුතු ලේ. තෙණ, සාමානය ලසේො මුහයට අමතහෙ ලසේෙල  ලයොණෙනු 
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,බන ස්ථාන, ලසේෙක සංඛයාෙ  ා පැය ගණන් (අතිකා, ලසේෙය) පිළිබඳෙ ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා විසින් තීහණය 

කහනු ඇත. (ප්‍රස්පපාණන තීහණලයන් අනුමත කහ ඇති ොර්ෂික උපිදම මාමාෙ තුළ) ලමොනය්ප ල ේතුෙක් නිසා 

ල   ,ංසු ප්‍රණානය කිරීල්පි  අනුමත කහ ඇති අතිකා, ප්‍රමාණය ළක්මො පසුෙ ළේම ්ප කහන අමතහ අතිකා, 

ප්‍රමාණයන් සළකා බ,නු ලනො,ැලේ. 

2.16 ලසේෙලයහි ලයලණන පිිදසිදු කහන කාර්ය ම්ඩඩ,ය තමන්ලේ ෙැ කර ,බා ගැනීම ල   ලෙනේ අෙශ්‍යතා 

සඳ ා බැ ැහෙ යාමට සිදුෙන අෙස්ථාෙ, ත වුනන් මුණා  ැරීමට ලපහ මම ස්ථානෙ,ට ආලද්ශ්‍ක ලසේෙකන්න් 

ලයණවිය යුතුය. 

2.17 ලසේෙල  ලයොණෙනු ,බන පිිදසිදු කිරීල්ප ක්පකරුෙන්කපරීක්ෂක නි,ධ්‍ාිදන් සඳ ා අෙශ්‍ය නි, ඇුන්ප, ෙැහි 

කබා, සපේතු, විදුලි පන්ණ්ප, උපකහණ, ලිපි ද්‍රෙය  ා ලෙනේ අෙශ්‍යතා පිිදසිදු කිරීල්ප ආයතනය විසින් සපයා 

ි ය යුතු අතහ “ලකොවිඩ් - 19” ෙසංගත තේේෙය ෙැනි විලශ්‍ේෂිත ෙසංගත තේේෙයන් තුළ ලසේෙකන්න්ලේ 

ආහක්ෂාෙ සඳ ා අෙශ්‍ය ෙන විෂබීජ නාශ්‍ක ි යහ  ා මුෙ ආෙහණ ණ පිිදසිදු කිරීල්ප ආයතනය විසින් සැපන්ය 

යුතුය. (,ංසුලේ ඇතුළේ පිිදෙැයට ළ ත සියළුම පිිදෙැයන්ණ ඇතුළේ ලසේ සැළලක්.) 

2.18 ලසේො සැපයීල්ප ප ත කරුණ පිළිබඳ ලකොන්ත්‍රාේකරු ණැඩි අෙධ්‍ානය ලයොමු කළ යුතුය. 

I. පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේොෙට අයේ ලනොෙන පුද්ග,න්න් ආයතනය තුළ අනෙශ්‍ය ල,ස හඳො ලනොගැනීම. 

II. පැිෂණීල්ප ලේඛනය නියිෂත ල,ස ලසේෙකන්න් ,ො අේසන් කහම්ම. 

III. ලසේෙකන්න් ෙයාජ අේසන් ලය තලමන් ෙැළැක්ම්ම. 

IV. ආසාණන පා,න ඒකකල  ල ණ නි,ධ්‍ාිදකආයතන ප්‍රධ්‍ානියා විසින් බ,ය පෙහන ,ණ නි,ධ්‍ාිදලයකුලේ 

නියමය පිදි  උපකහණ නියිෂත තේෙයට  ා ප්‍රිෂතියට අනුෙ අණාළ කාර්යයට ලයොණා ගැනීම. 

V. ලකොන්ත්‍රාේතුෙ මඟින් නියම කහන ,ණ පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙක සංඛයාෙ, නියිෂත පිදි  ලසේෙල  ලයණම්ම  ා 

මම ලසේෙකන්න් ෙයස අුන.18 ට අු  ලනොෙන  ා 65ට ලනොෙැඩි මනා ශ්‍ාරීිදක  ා මානසික ලය ගයතාෙයකින් 

යුේ  ා ආබාධිත ලනොෙන පුද්ග,න්න් විය යුතු අතහ මනාෙ ෙැලඩහි ලයි ය  ැකි ලසේෙකන්න් බෙට 

ලකොන්ත්‍රාේකරු විසින් ෙග බ,ාගැනීම. පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේොෙට ලයොණා ගනු ,බන ලසේෙකන්න්ලගන් අෙම 

ෙශ්‍ලයන් 20% ක් පිිදිෂ ලසේෙකන්න් විය යුතුය. තෙණ ෙයස අුනරුදු 65-70 ෙයස් මාමාලේ ලසේෙකන්න් ලයොණො 

ගන්ලන් න්ප ආයතන ප්‍රධ්‍ානියාලේ මකඟතාෙය මත මනා ශ්‍ාරීිදක ලය ගයතාෙයක් පෙතින බෙට ත ුනරු 

කහලගන ලසේෙල  ලයණවිය  ැක.(ලස ඛය ආයතන ෙසා තබන ි නයන්හි ලසේො අෙශ්‍යතාෙ අනුෙ ආයතන 

ප්‍රධ්‍ානියා විසින් ණැනු්ප ලණන පිදි  ලසේෙකයන් ලසේෙල  ලයණවිය යුතුය.) 

VI. පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය සැපයීල්ප ආයතනය විසින් ලහ  ේකආයතනල  ලද්ප, ල   කාර්යා, ළඩකඩ අනිසි 

ල,ස පිද හණය ලනොකිරීම. 

VII. ලසේො ආයතනල  භූිෂ රාගය  ා මහි පිහින  සියළුම චංච, නිශ්‍්ච, ලද්ප, ස  ෙේක්පෙ,ට  ානියක් 

ලනොෙන ආකාහලයන් කටයුතු කිරීම. 

VIII. පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙකන්න් ආයතනල  කාර්ය ම්ඩඩ,ය  ා ම ජනතාෙ සමඟ අනෙශ්‍ය අර්බුණ ල   ගැ ක්ප 

ඇති කහ ලනොගැනීමට ෙග බ,ා ගැනීම. 

IX. පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙකන්න් කාර්යා,කලහ  ේ පිදශ්‍රය තු, ත ලහ  ලේකආයතනල  නි,ධ්‍ාිදන් ල   

ලසේෙකන්න් සමඟ ලසේෙය සැපයීමට අණාළෙ විනා ලෙනේ ස්පබන්ධ්‍තා පෙේො ලනොගැනීමට ස  නීතයානුල , 

ලනොෙන කටයුතුෙ, ලනොලයලණන බෙට ෙග බ,ා ගැනීම) 

X. ලහ  ේ කනිෂ්ඨ කාර්ය ම්ඩඩ,යට ,බාලණන ආ ාහ ලේේ මම ලසේෙකයන්ලගන් පිිදසිදු කිරීල්ප 

ලසේෙකයන් ,බා ලනොගැනීමට වුනන් ණැනුෙේ කිරීම ස  මලසේ ලනොම්මට අෙශ්‍ය ්‍රියා මාර්ග ගැනීම. 

XI. ලහ  ලේ ක ආයතනල  අෙශ්‍යතාෙය අනුෙ පිිදසිදු කිරීම පිළිබඳෙ ලසේෙකයන් ණැනුෙේ කිරීම ස  පුහුණුෙ 

,බා තම සිදු කළ යුතුය. 
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XII. සෑම විටම අෙශ්‍ය පිදි  විෂබීජ නාශ්‍ක ලයොණා ෙැසිකිළි පිිදසිදු කිරීම. 

XIII. ලණොහ ජලනේ පිිදසිදු කිරීම. 

XIV. ලහ  ලේ ල   ආයතනල  අෙශ්‍යතාෙය අනුෙ ි නපතා පිිදසිදු කිරීම. 

XV. ආකර්ශ්‍නීය පිදි  උණයාන අ,ංකාහ කිරීම, පැළෑන ෙ,ට ජ,ය ලය තම  ා නිසි පිදි  තණලකොළ කැපීම  ා 

දණනිකෙ කාණු පද්ධ්‍ති නිසි ල,ස පිිදසිදු කිරීම. තණලකොළ කැපීම සඳ ා යන්ත්‍ර රාවිතා කිරීල්ප ත අෙශ්‍ය 

ළන්ධ්‍න ලකොන්ත්‍රාේකරු විසින් සපයා ගත යුතුය. 

XVI. ප,ාේ පා,න ආයතන විසින් කලින් ක,ට කහනු ,බන ණැනු්ප ත්පකනිලේණන අනුෙ කස, ලෙන් කිරීම  ා 

නියිෂත පිදි  රාහ  තමට කටයුතු කිරීම. 

XVII. පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේොෙන් ළ ක කහන අෙස්ථාෙන්හි ත අනතුරු ෙළක්ො ගැනීල්ප සං ා පුෙරු අණාළ 

ෙන පිදි  රාවිතා කිරීම. 

XVIII. ෙැඩ පරීක්ෂකයන් සඳ ා ලයොණො ගන්නා ලසේෙකන්න් නිසි පුහුණුෙක් සහිත පිිදස ්

කළමණාකහණය කිරීමට  ැකි අයෙළුන් විය යුතුය 

 ටා න හ:- හඉා ත් හXII – XVI දක්ව  හවගන්ති හඑක් හඑක් හසරෝා සලහි/ආයත්නසයහි හඅවශයත් වය හපරිදි හසිදු හකප හයුතු හ

ආක රය, ව ර හගණන හා   හසේල වන් හපිලිවඳ හඋපසද ් හආයත්න හප්‍රධ්‍ නිය  හවිසින් හලව  හසදනු හඇත්. 

2.19 පිිදසිදු කිරීල්ප ආයතන විසින් ආයතනල  සියම ම පිිදසිදු කිරීල්ප නියුක්ත ක්පකරුෙන්ලේ ි නපතා ලසේෙය, 

පැිෂණීම  ා පිටම්ම අේසන් කිරීමට ලේඛනයක් ෙැඩ පරීක්ෂක පෙේො ලගන යා යුතු අතහ, මය ි නපතා 

බ,ය,ේ නි,ධ්‍ාිදයාලේ පරීක්ෂාෙ සඳ ා ළි ිදපේ කළ යුතුය. තෙණ, ඒො මාසය තුළ ලසේෙය කහන ,ණ 

ලසේෙකන්න්ලේ මුළු ලසේො ි න ගණන ඇතුළේ ෙන පිදි  ලේඛනයක (ලචක්ලහ ,) ෙැඩ පරීක්ෂක පෙේො ලගන 

යායුතුය.මාසික බිේපතක් ළි ිදපේ කිරීල්ප  ත මම විස්තහ ඇතුළේ ොර්තාෙක් ණ බිේපතට අමුණා මවිය යුතුය. 

2.20 මම ලේඛන  ා නියිෂත ි න ලසේෙල  නියුතු පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙකන්න් නියිෂත ලසේො ස්ථානයන්හි 

ලසේෙල  ලය ත ඇද්ණ යන්න පරීක්ෂා කහ බැ සමට ආයතන ප්‍රධ්‍ානියාට ල   වහු විසින් බ,ය පෙහන ,ණ 

නි,ධ්‍ාිදලයකුට බ,ය ඇති අතහ, මෙන් අෙස්ථාෙ, ත නියිෂත ලසේො ස්ථානෙ, ලසේෙල  ලය ත ලනොසින න පිිදසිදු 

කිරීල්ප ලසේෙකන්න් ලෙනුලෙන් ලසේෙල  ලනොලයදූ ලසේෙකන්න් ලසේ ස,කා අය පැනම්ම සිදු ලේ. IV ලකොටලසේ 

අෙශ්‍යතා උපලේඛනල  ඇමුණුම VII පිදි  ලමම කටයුතු පරීක්ෂා කිරීල්ප ෙගකීම පෙහා ඇති අතහ මම 

නි,ණාරීන් සුදුසු පරීක්ෂා කිරීල්ප ,ැන්ස්තු පෙේො ගනිිෂන් පිිදසිදු කිරීල්ප කාර්යය අධීක්ෂණය කළ යුතුය. 

2.21 ලසේෙල  ලයොණෙන ලසේෙකයන් විසින් විනය විලහ ධි ්‍රියාෙක ලයි  ඇති බෙ අනෙහණය ුනෙල ොේ, ඒම 
ලසේෙකයන් ළෙේ කිිදල්ප බ,ය ආයතන ප්‍රධ්‍ානියාට ඇත. 

3. ලකොන්ත්‍රාේතුෙ ආහ්පර කිරීම, ස්පපූර්ණ කිරීම, ලෙනස් කිරීම ස  අෙසන් කිරී්ප  

3.1 ලකොන්ත්‍රාේතුෙ බ,ාේමක ම්ම 

ලකොන්ත්‍රාේතුෙ පාර්ශ්්‍ෙකරුෙන් විසින් අේසන් කහන ,ණ ි නය ල   ලකොන්ත්‍රාේ ණේතෙ, සඳ න් ෙන ලෙනේ 

පසුකා සන ි නයක සිට ලකොන්ත්‍රාේතුෙ බ,ාේමක ෙන්ලන්ය. 

3.2 ආහ්පරක ි නය  

ලසේො සපයන්නා විසින් ලකොන්ත්‍රාේතුෙ බ,ාේමක ෙන ි න සිට ි න 07ක් තුළ ල   ලකොන්ත්‍රාේ ණේතෙ, 
සඳ න් ලෙනේ ි නක ත ලසේො සිදු කිරීම ආහ්පර කළ යුතුය. 
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3.3 ලකොන්ත්‍රාේතුෙ ස්පපූර්ණ කිරීමට අලරක්ෂිත ි නය 

3.6 ෙගන්තියට අනුෙ ලකොන්ත්‍රාේතුෙ අෙසන් ලනොකලළේ න්ප, ලකොන්ත්‍රාේ ණේතෙ, ණක්ො ඇති පිදි  ලසේො 

සපයන්නා අලරක්ෂිත අෙසන් ි නයට ්‍රියාකාහක්ප ස්පපුර්ණ කළ යුතුය. ලමම අෙස්ථාලේි  ස්පපූර්ණ කහන 

ි නය සියම  ්‍රියාකාහක්ප අෙසන් කහන ි නය ෙනු ඇත. 

3.4 ප්‍රස්පපාණන කිෂ කෙ විසින් ලත හා ගේ ,ංසුකරු සේර සදණිය හ මා  හ සරෝා සේ හ අධ්‍යක්, හ සමඟ ොර්ෂික 

ලකොන්ත්‍රාේතුෙ නිසි අයුිදන් පෙේො ලගන යන බෙට ිනවිසුමකට බැඳිය යුතුය. (VII ලකොටස.01-ිනවිසු්ප පත්‍රය ) 

3.5 Force Majeure 

3.5.1 හනිර්වචනය හ  

ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුලේ අහමුණු සඳ ා, "Force Majeure" යන්ලනන් අණ ස් ෙන්ලන් ලකොන්ත්‍රාේතුෙක මක් 

පාර්ශ්‍ෙකරුලෙකුට සාධ්‍ාහණ පා,නලයන් වේබට ිනය සිදුම්මකි. ස  ලකොන්ත්‍රාේතුෙ යටලේ පාර්ශ්‍ෙයක් තම 

ෙගකීම ළ ක කළ ලනො ැකි ල   ය්ප තේේෙයන් යටලේ කළ ලනො ැකි යැන් සැ,කිය  ැකි ප්‍රාලය ිනක ලනොෙන 

සිදුම්මකි. 

3.5.2 හගිවිසුේ හකඩ හසනොවන හඅව ්ථ  

ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුලේ නියමයන් ස  ලකොන්ලද්සි ්‍රියාේමක කිරීම සඳ ා සියම  සාධ්‍ාහණ 

පූර්ොහක්ෂාෙන්,නිසි අයුිදන් ස  ෙගකිෙයුතු විකේප ්‍රියාමාර්ග ලගන ඇති අෙස්ථා  ා මෙැනි සිදුම්්ප සිදු ම්ම 

පිළිබඳෙ කලින් අලනක් පාර්ශ්‍ෙයට ණන්ො ඇති අෙස්ථාලේි  ලකොන්ත්‍රාේතුෙ යටලේ පාර්ශ්‍ෙයක් තම ෙගකී්ප 

කිසිෙක් ළ ක කිරීමට අලපොල ොසේ ම්ම ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුලේ උේ,ංඝනය කිරීමක් ල   පැ ැහ  ැරීමක් ල,ස 

ලනොසැළලක්. 

3.5.3 හක ලය හදීර්ඝ හකිරීම 

ය්ප  පාර්ශ්‍ෙයක් ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙට අනුල ,ෙ කිසිය්ප ්‍රියාෙක් ල   කාර්යයක් ස්පපූර්ණ කළ යුතු ඕනෑම 

කා,මාමාෙක් තුළ සාධ්‍ාහණ පා,නලයන් වේබට ිනය සිදුම්මක් නිසා මම පාර්ශ්‍ෙයට මෙැනි ්‍රියාෙක් කිරීමට 

ලනො ැකි වූ කා,යට සමාන කා,යක් සඳ ා ලකොන්ත්‍රාේතුෙ  තර්ඝ කහනු ,ැලේ. 

 

3.5.4 හසගවීේ හ  

සාධ්‍ාහණ පා,නලයන් වේබට ිනය සිදුම්මක ප්‍රතිල,යක් ල,ස ලසේො ළ ක කිරීමට වුනන්ට ලනො ැකි වූ කා, 

මාමාෙ තුළ ලසේො සපයන්නාට ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුලේ නියමයන් යටලේ ි ගටම ලගම්මට ලමන්ම අමතහ වියණ්ප 

සඳ ා සාධ්‍ාහණ  ා අෙශ්‍ය ල,ස ප්‍රතිපූහණය කිරීමට හිිෂක්ප ඇත.  

3.6 අෙසන් කිරීම 

3.6.1 හස ේව සයෝජකය  හවිසින්  

ලමම 3.6.1 ෙගන්තිල  (අ) සිට (ඊ) ණක්ො ලේණෙ, ඇති ඕනෑම සිදුම්මක් සිදු වූ පසු ලසේොලය ජකයා විසින් 

ලසේො සපයන්නා ලෙත ලසේෙය අෙසන් කිරීම පිළිබඳ ි න 30කට ලනොඅු  කා,යක් තුළ ලිඛිත ණැනු්ප  තමකින් 

ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙ අෙසන් කළ  ැකිය.(ළ) හි සණ න් සිදුම්ම ස්පබන්ධ්‍ලයන් ි න 60ක් තුළ ණැනු්ප ි ය  ැක. 

(අ) ලසේොලය ජකයා විසින් ලිඛිතෙ අනුමත කහ ඇති පිදි  ණැනු්ප  තලමන් පසු ි න 30ක් ඇතුළත ල   ලෙනේ 

කා,මාමාෙක් තුළ ලසේො සපයන්නන් ලකොන්ත්‍රාේතුෙ යටලේ වුනන්ලේ ෙගකී්ප ළ ක කිරීල්පි  අසමේ ම්ම 

(ආ) ලසේො සපයන්නා බංලකොල,ොේ ුනෙල ොේ 

(ඇ) Force Majeure හි ප්‍රතිල,යක් ල,ස, ලසේො සපයන්නාට ි න 60කට ලනොඅු  කා,යක් සඳ ා  

(ඈ) ලසේො සපයන්නා විසින් 4.8 ෙගන්තියට අනුෙ කාර්ය සාධ්‍න සුහක්ෂණයක් ,බා ලනොලණන්ලන් න්ප 
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(ළ) ලසේො සපයන්නා විසින් 3.7.1 උප ෙගන්තිය ස  ලකොන්ත්‍රාේ ණේතෙ,ට අනුල ,ෙ   උපිදම ඈෙහ කළ 
 ානිය ලගවිය  ැකි ි න ගණනින් ලසේො අෙසන් කිරීම ප්‍රමාණ කහ ඇේන්ප 

(ඊ) ලසේො ලය ජකයා තම අභිමතය පිදි  ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙ අෙසන් කිරීමට තීහණය කහන්ලන් න්ප. 

3.6.2 හස ේව  හ පයන්න  හවිසින් 

ලසේො සපයන්නා විසින් ලසේොලය ජකයාට ි න ති කට ලනොඅු  ලිඛිත ණැනු්ප තමකින් ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙ 

අෙසන් කළ  ැකිය,ලමම 3.6.2 ෙගන්තිල  (අ)  ා (ආ) ලේණල  නිශ්‍ච්ිතෙ ණක්ො ඇති ඕනෑම සිදුම්මක් සිදු වූ 

පසු මෙැනි ණැනු්ප තමක් කළ යුතුය. 

(අ) ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙට අනුෙ ලසේො සපයන්නාට ලගවිය යුතු මුණේ ලගම්මට ලසේොලය ජකයා අලපොල ොසේ 

ෙන්ලන් න්ප ස  මම ලගම්ම ප්‍රමාණ ම් ඇති බෙට ලසේො සපයන්නාලගන් ලිඛිත ණැනු්ප තමක් ,ැබීලමන් පසු ි න 

90ක් ඇතුළත 9 ෙැනි ෙගන්තියට අනුෙ ආහුන,කට යටේ ලනොලේන්ප, ල   

(ආ) Force Majeure හි ප්‍රතිල,යක් ල,ස, ලසේො සපයන්නාට ි න 56කට ලනොඅු  කා,යක් සඳ ා ලසේොෙන්හි 
ද්‍රෙයමය සැපයීමක් ළ ක කිරීමට ලනො ැකි ම්ම. 

3.6.3 හඅව න් හකිරීම හමත් හසගවීම 

3.6.1 ල   3.6.2 ෙගන්තිෙ,ට අනුෙ ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙ අෙසන් කිරීලමන් පසු, ලසේොලය ජකයා විසින් ලසේො 

සපයන්නා ලෙත ප ත සඳ න් ලගම්්ප කළ යුතුය: 

(අ) ලසේෙය අෙසන් කිරීල්ප ි නට ලපහ සතු කණායක ල,ස ළ ක කහන ,ණ ලසේොෙන් සඳ ා 7 ෙන ෙගන්තිය අනුෙ 

ලකොන්ත්‍රාේ මුණ,. 

(ආ) 3.6.1 ෙගන්තිල  අ, ආ, ඇ,ඈ ලේණෙ,ට අනුෙ අෙසන් කිරීල්ප අෙස්ථාෙක  ැහ,ලකොන්ත්‍රාේතුෙ කඩිනිෂන් 

ස  ක්‍රමානුල ,ෙ අෙසන් කිරීම සඳ ා කිසිය්ප සාධ්‍ාහණ පිිදෙැයක් ප්‍රතිපූහණය කිරීම. 

4. ලසේො සපයන්නාලේ ෙගකී්ප 

4.1 ලපොදු 

ලසේො සපයන්නන් ලසේොලය ජකයාලේ අෙශ්‍යතා ස  ්‍රියාකාහක්ප සට න ස,කිෂන් කඩිසහෙ , කාර්යක්ෂම 

ස  ආර්ථිකමය ොසි සහිත ශිේපීය ක්‍රම රාවිතලයන් කළමනාකාිදෙ සුදුසු උසස් තාක්ෂික ස  ආහක්ෂිත ක්‍රම 

රාවිත කහිෂන් සෑම විටම ලසේොෙන් ළ ක කළ යුතුය.ලසේො සපයන්නා, ලසේො ලය ජකයාලේ උපලද්ශ්‍කන්න් ,උප 

ලකොන්ත්‍රාේකරුෙන් ල   ඕනෑම ලතෙන පාර්ශ්‍ෙයන් සමඟ විශ්්‍ොසෙන්ත  ා ගරු කිරීලමන් යුතුෙ 

ලසේොලය ජකයාලේ නීතයානුල , අෙශ්‍යතා ළ ක කළ යුතුය. 

4.2 හ සයරාෙය  

 ලසේො සපයන්නන්, ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙ ල   ඊට අණාළ ලතොහතුරු ලසේොලය ජකයාලේ පූර්ෙ ලිඛිත 

අෙසහයකින් ලතොහෙ ලකොන්ත්‍රාේතුෙ කේ පිරී ෙසහ 2ක් ළකුේ ෙන තුරු කිසිදු පාර්ශ්‍ෙයකට ල ළි ලනොකළ 
යුතුය. 

 

4.3 ලසේො ලය ජකයාලේ පූර්ෙ අනුමැතිය අෙශ්‍ය ලසේො සපයන්නාලේ ්‍රියාෙන් 

ප ත සඳ න් ඕනෑම ්‍රියාමාර්ගයක් ගැනීමට ලපහ ලසේො සපයන්නන් විසින්, ලසේො ලය ජකයාලේ පූර්ෙ ලිඛිත 
අනුමැතිය ,බා ගත යුතුය: 

 (අ) ලසේොලේ ඕනෑම ලකොටසක ලසේො සැපයීම සඳ ා උප ලකොන්ත්‍රාේතුෙකට ඇතු,ේ ම්ම 



Page | 55  
 

(ආ) ,ංසු ආකෘති පත්‍රල  (III ලකොටස) අංක 5 යටලේ සඳ න් කාර්ය ම්ඩඩ, විස්තහලයහි (ප්‍රධ්‍ාන පුද්ග,න්න් 

ස  උප ලකොන්ත්‍රාේකරුෙන්) නම අනුෙ ,ැන්ස්තුගත කහ ලනොමැති පුද්ග,න්න්ලේ මෙැනි සාමාජිකයන් පේ 
කිරීම. 

 (ඇ) ්‍රියාකාහක්ප සට න ලෙනස් කිරීම, ස  

 (ඈ) ලකොන්ත්‍රාේ ණේතෙ, සඳ න් කහ ඇති ලෙනේ ්‍රියාෙක්. 

4.4 ෙගකී්ප ොර්තා කිරීම 

ලසේො සපයන්නන් විසින් 4 ෙන ලකොටලසේ අෙශ්‍යතා උපලේඛනල  සඳ න් සියම  කාර්යයන්  ා ොර්තා 

ලසේොලය ජකයා ලෙත ළි ිදපේ කළ යුතුය. 

4.5 ලසේො ලය ජකයාලේ ලද්පළ බෙට ලසේො සපයන්නන් විසින් සකස් කහන ,ණ ලේඛන 

3.6 ෙගන්තියට අනුෙ ලසේො සපයන්නන් විසින් ළි ිදපේ කහන ,ණ සියම ම ොර්තා ස  උපකහණ (ඇමුණුම II) 

 ැහ ලසේොලය ජකයාලේ ලද්පළ බෙට පේවිය යුතු අතහ ලසේො සපයන්නන් විසින් ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුලේ 

ලසේෙය අෙසන් කිරීමට ල   කේ ළකුේම්මට ලපහ මෙැනි ලේඛන පිලිබඳ සවිස්තහාේමක ළන්ලෙන්ට්‍රියක් 

සමඟ ලසේො ලය ජකයා ලෙත ,බා ි ය යුතුය. 

4.6 ලසේෙකයන් ලයණම්ම පිළීබඳ ලකොන්ත්‍රාේකරුලේ කාර්යරාහය 

4.6.1 ලහ  ේෙ, පෙේනා පිිදසිදු කිරීල්ප අෙශ්‍යතාෙයන්ට අනුල ,ෙ ි න 365ම ලසේෙය සැපන්ය යුතු 

ෙන ල න්න් ලයොණා ගනු ,බන ලසේෙක සංඛයාෙ සඳ ා ශ්‍රම පිිදෙැය ගණනය කිරීම ස්පපූර්ණ ෙර්ෂයක් සඳ ා 

ඇතුළේ සෑම ි නයක් ලෙනුලෙන්ම ලගවිය යුතු ෙන ෙැ කර  තමනා, අතිකා,  ා අමතහ ලගම්්ප නිසි පිදි  

ඇතුළේ කහ ඇත. විලශ්‍ේෂලයන්ම ලප ය නිොු  ි නයන්හි  ා ප්‍රසිද්ධ්‍ නිොු  ි නයන්හි අමතහ ලසේෙල  ලයණම්ම 

ලෙනුලෙන් පඩිපා,ක සරා තීහණයන්හි විධිවිධ්‍ානයන්ට අනුල ,ෙ ශ්‍රම පිිදෙැය ගණනය කහ ඇත. මලසේම 

6ෙන ෙැඩ කහන ි නය, ලකන  ෙැඩ කහන ි නයක් ෙශ්‍ලයන් සළකා අමතහ ලසේෙල  ලයණම්ම සඳ ා ඇතුළේ 

කළ යුතු ෙන අතහ සති නිොු  ි නය සතිල  ඕනෑම ි නයක ලසේෙකයන්ට ,බා තල්ප  ැකියාෙ පෙේනා ල න්න් 

මි න ලසේෙකලයක්ට නිොු  ,බා තම  ා මි න ලසේො අෙශ්‍යතාෙය ලෙනුලෙන් ලෙනේ ලසේෙකලයකු ලසේෙල  

ලයණම්ල්ප පණනම මත ගණනය සිදු කළ යුතු ලේ. 

ලහ  ,කආයතනල  ලසේො අෙශ්‍යතාෙයට අනුෙ ලසේෙකයන් සැපයීම ලකොන්ත්‍රාේකරුලේ ෙගකීමක් ෙන අතහ 

අෙශ්‍යතා  උපලේඛනල  (IV ලකොටස) අංක 3 ,ැන්ස්තුෙ අනුෙ ගණනය කහ ශ්‍රම පිිදෙැය ලකොන්ත්‍රාේකරු 

විසින් ළි ිදපේ කළ යුතු අතහ අෙම දණනික සාමානය ශ්‍රම පිිදෙැය ප්‍රමාණයට අු ලෙන් ශ්‍රම පිිදෙැය සඳ න් 

කහිෂන් ළි ිදපේ කහන ,ංසු ප්‍රතිචාහාේමක ලනොෙන ,ංසු ලසේ සළකා කටයුතු කහනු ,ැලේ. 

4.6.2 පඩිපා,ක සරාලෙන් පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙයට අණාළෙ කහනු ,බන ෙැ කර ෙැඩි කිරීම අනුෙ 
අෙස්ථාලෙ චිත පිදි  ප්‍රස්පපාණන කිෂ කලේ අනුමැතිය මත ලකොන්ත්‍රාේ මුණ, ෙැඩි කිරීමට  ැකියාෙ ඇත. 

4.6.3  තමාලේ කෙහ ල   ලසේෙකයකු විසින් ක්පකරු ෙන්ි  ආ ා පණත යටලේ ල   මහි ස්පබන්ධ්‍ 

ෙයෙස්ථාපිත සංලශ්‍ ධ්‍න, ලනොල ොේ ලෙනස්කිරී්ප යටලේ ල   කහනු ,බන ඕනෑම ෙන්ි  ළේ සමක් 

ස්පබන්ධ්‍ලයන් පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේො ලකොන්ත්‍රාේකරු ෙගකිෙ යුතු අතහ, ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා ල   වහුලේ බ,ය 

පෙහන ,ණ නි,ධ්‍ාිදලයකුලේ උපලණස් අනුෙ තම ශ්‍රිෂකයන්ට ලර තිකෙ (කැපී්ප, ලකටී්ප, තැ ස්ප ආ ත) 

හසායනික ෙශ්‍ලයන් ල   දජෙ විණයාේමකෙ (ආසාණන, අසාේිෂකතා ආ ත) සිදුවිය  ැකි අනතුරුෙලින් 

ෙළක්ො ගැනීමට සියළු පියෙහ ගැනීම ලකොන්ත්‍රාේකරුලේ ෙගකීම ලේ. ඒ ස්පබන්ධ්‍ කිසිම ෙගකීමකට 

සේර සදණිය හමා  හසරෝා ලමඅධ්‍යක්, බැඳී ලනොසින න්. 

4.7 අ,ාර  ානි, ලකොන්ලද්සි කඩ කිරී්ප  ා අය කිරී්ප 

4.7.1 ය්ප ල යකින් අෙශ්‍යතා උපලේඛනල  අංක 2 සඳ න් ලමම උපකහණ අෙශ්‍ය ප්‍රමාණයන් ආයතනය සතු 

ලනොුනනල ොේ මම උපකහණ අණාළ ලහ  ේ ල   ලස ඛය ආයතනය විසින් සපයා ගනු ,බන අතහ, මම 

උපකහණ ලයොණා ලනොගනිිෂන් පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය නිසි ප්‍රිෂතියකින් ලතොහෙ සිදු කිරීම සඳ ා මක් අෙස්ථාෙක් 
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සඳ ා ඇමුණුම II – B මිනන් ණක්ො ඇති ණඩ මුණ,  ා ළන් 25%ක ලණපාර්තල්පන්තු ගාසත්ුෙක් පිිදසිදු කිරීල්ප 
ලසේොෙ සපයනු ,බන ආයතනයට ලගවිය යුතු මුණලින් අය කහ ගනු ,ැලේ. 

4.7.2කාර්යයන් ළ ක කිරීල්ප  ත කාර්යා,ල කආයතනල කලහ  ලේ ස්පපේෙ,ට, කාර්ය ම්ඩඩ,යට  ානිණායක 

ලනොෙන අයුිදන් ලසේෙය කළ යුතුය. අපිදක්ෂාකාරීෙ, ලනොසැළකිලිමේෙ කටයුතු කිරීලමන්  ා පුහුණු 

ලසේෙකන්න් ලනොලයණම්ලමන් ආයතනල  ලද්ප,ෙ,ට ය්ප අ,ාරයක් සිදුුනෙල ොේ මම ලද්පලේ 

ෙන නාකමකඅම ලතන් ිෂ, ත ගැනීමට යන වියණම (රා්ඩඩයක් ල   උපකහණයක ෙන නාකම ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා 

විසින් තීහණය කහනු ඇත.) ස  මම ෙන නාකිෂන් 25%ක අතිලර්ක මුණ,ක් අය කහනු ,ැලේ. 

4.7.3 ලත හාගේ ,ංසුකරුලේ ලසේො ළ කකිරීම අසතු කණායක බෙ ආයතන ප්‍රධ්‍ානියාට ලපනී ිනයල ොේ ල   

ලකොන්ත්‍රාේකරු විසින් ලකොන්ත්‍රාේතුලේ කුමන ල   ලකොන්ලද්සියක් කඩකහ ඇේන්ප ල   

ලකොන්ත්‍රාේකරුලේ කාර්ය සාධ්‍න බැුන්පකහල  හිිෂකම අහිිෂ කිරීමටේ, ලකොන්ත්‍රාේතුෙ අෙසන් කිරීමටේ, 

ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා විසින් නිර්ලද්ශ්‍ සහිතෙ ස ෞඛ්‍ය හා   හජනම ධ්‍ය හසේකේ ලෙත ණැනු්ප ි ය යුතුන්. 

4.7.4 නි, ඇුනලමන් සැහමා ලනොමැති පරීක්ෂක ස  ක්පකරුෙන් ලෙනුලෙන් ප ත සඳ න් පිදි  මුණ,ක් 

අය කහනු ,ැලේ. 

I. ලකොන්ත්‍රාේ ආයතනය විසින් ,බාි ය යුතු ඇුනලමන් සැහමා ලනොසිටීම නිසා මක් අයකු ලෙනුලෙන් ි නකට 

රු.100/- ක් ණ යනුලෙනි. 

4.7.5 හස ේවකයන් හස ේවසේ හසනොසයදවීම හ ේවන්ධ්‍සයන් හඅය හකිරීේ. 

I. ලසේෙය සැපයීම ලෙනුලෙන් ලගම්්ප කළ යුේලේ ලසේෙල  ලයොණෙන ලසේෙකන්න් සඳ ා පමි. අු ලෙන් 

සපයනු ,බන සෑම ලසේෙකලයකු ලෙනුලෙන්ම ි නකට  රු.450.00 ක මුණ,ක් මාසික බිේපතින් අය කහගනු 

,ැලේ. 

II. ලසේෙයට ොර්තා කළ යුතු නියිෂත ලේ,ාලෙන් පසු ප්‍රමාණ ෙන සෑම පැය රාගයකටම දණනික ෙැ කලපන් 

1/18ක මුණ,ක්, ප්‍රමාණ ගාස්තු ල,ස අු  කහනු ,ැලේ. නියිෂත හාජකාරී පැය ගණන (පැය 09) ස්පපූර්ණ වූ පසුෙ 

අතිකා, ගණනය කහනු ,ැලේ. 

III. පිිදිෂ ලසේෙකයන් 20%ක් සැපන්ය යුතු අතහ ඒලසේ ලනොෙන අෙස්ථා ෙ,ි  අු ෙන මක් පිිදිෂ ලසේෙකලයක් 

සඳ ා ි නක ෙැ කප බැඟින් අය කහ ගනු ,ැලේ.  

4.7.6 I. පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේො ළ ක කළ යුතු ප්‍රලද්ශ්‍යක දණනික ලසේො සැපයීම දුර්ෙ, බෙට අධීක්ෂණ නි,ධ්‍ාිදන් 

විසින් ආයතන ප්‍රධ්‍ානියාට ොර්තා කිරීලමන් පසු මක් ප්‍රලද්ශ්‍යක් සඳ ා ි නකට අෙම රු.2,500/- ක් ණ, උපිදම 

රු.5000/- ක් ණ ෙන පිදි  මුණ,ක් මාසික බිේපේ මඟින් අු  කිරීමට ආයතන ප්‍රධ්‍ානියාට  ැකිය. 

II. පිිදසිදු කිිද්ප නිසියාකාහෙ ළ ක කිරීම සඳ ා IV ලකොටලසේ ඇමුණුම II හි සඳ න් රා්ඩඩ රාවිතා කළ යුතු අතහ, 

ඒම නියිෂත උපකහණ පිිදසිදු කිරීම සඳ ා රාවිතා ලනොකහන අෙස්ථාෙන්හි  ත IV ලකොටලසේ ඇමුණුම II – B හි 
සඳ න් ෙන ණඩ මුණ,ක් අය කිරීමට ආයතන ප්‍රධ්‍ානියාට  ැකිය. 

 

4.7.7 පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය නිසි පිදි  ළ ක ලනොෙන්ලන් න්ප, අණාළ ලසේෙය පිටතින් ළ ක කහො ලගන ඒ සඳ ා 

ෙන වියණම ලකොන්ත්‍රාේකරුලගන් අයකහ ගැනීමට ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා විසින් කටයුතු කහනු ,ැලේ. 

4.7.8 ලසේො සැපයීල්ප ි  IV ලකොටස ඇමුණුම  II අනුෙ ඒම උපකහණ රාවිතා කහ ,ංසු ලියවිලි ෙ, ෙැඩ සැ,සුම, 

ලසේො  ා කාර්ය සාධ්‍න පිිදවිතහ ෙ, විෂය පථය යන ලේඛන අනුෙ ආසාණන පා,න ඒකකල  ල ණ 

නි,ධ්‍ාිදකආසාණන පා,න ඒකකය රාහ නි,ධ්‍ාිදලයකුටකම ජන ලස ඛය පරීක්ෂකට ල   ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා 

විසින් න්ප කහන ,ණ නි,ධ්‍ාිදලයකුලේ අධීක්ෂණය යටලේ නියිෂත ප්‍රිෂතිය පෙේො ගනිිෂන් ස  නියිෂත 

සට න් පෙේො ගනිිෂන් ලසේෙය සැපන්ය යුතුය. ඒලසේ ලනොෙන අෙස්ථා ෙ,ි  4.7.6 හි I  ා II අනුෙ කටයුතු 

කහනු ,ැලේ. මලසේ ලනොකිරීම ලෙනුලෙන් ඒ සඳ ා ලහ  ,කආයතනයට ඒ ලෙනුලෙන් අමතහ වියණමක් ණැරීමට 

සිදුුනෙල ොේ මම මුණ, ස  25% අතිලර්ක පිිදෙැයක්ණ අය කිරීමට ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා කටයුතු කහනු ,ැලේ. 
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4.7.9 ලකොන්ත්‍රාේකරුලේ ලසේොෙ පිළිබඳෙ ආයතනල  කාර්ය ම්ඩඩ,ලයන් ස  ම ජනයාලගන් ,ැලබන 

පැිෂිලි, ලපොදු ලද්පළෙ,ට අ,ාර  ානි සිදුම්ම නිසා අය කිරී්ප, නියිෂත ලසේෙක සංඛයා ලනොලයණම්ම නිසා අය 

කිරීම ස  පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙකයන්ලේ විනය කඩම්්ප ොර්තා ම්්ප යනාි ය සැළකිේ,ට ලගන ලකොන්ත්‍රාේ 

ආයතනය ලෙත ,බා  ත ඇති ලකොන්ත්‍රාේතුෙ අෙ,ංගු කිරීමටේ, ලකොන්ත්‍රාේ ආයතනය අසාලේ ලේඛන ගත 

කිරීමටේ සේර සදණිය හමා  හසරෝා සේ හඅධ්‍යක්, හකටයුතු කහනු ,ැලේ. 

4.7.10 පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේො,ාභී ආයතනයට අයේ භූිෂ රාගය තුළ මම ලසේොෙ පෙේො ලගන යන 

ලකොන්ත්‍රාේකරුට තමාලේ බු  බාහිහා තය ගබඩා කහ තබා ගැනීමට ය්පකිසි ස්ථානයක් නැතල ොේ කාමහයක් 

සපයන ,ද්ලද් න්ප, ඊට සපයනු ,බන විදුලි බ,ය, ජ,ය  ා ගෑස් යන ල්පොල  වියණ්ප ලෙනුලෙන් අණාළ 

ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා විසින් නියම කහන නිශ්‍්චිත මුණ,ක් මාසිකෙ ලකොන්ත්‍රාේකරු විසින් ලගවිය යුතු අතහ, ල්ප 

ලකොන්ත්‍රාේතුෙ අෙසන් වූ පසු කිසිම ආහුන,ක් නැතිෙ මම ලද්ප,ෙ, ුමක්තිය ආපසු ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා ලෙත 

රාහි ය යුතුය. මාසයකට කලින් ණැන්ම්මක් ලකොට ඕනෑම අෙස්ථාෙක පිිදසිදු කිරීල්ප ලකොන්ත්‍රාේකරුට මබුන 

ස්ථානයකින් ළෙේෙන ල,ස නියම කිරීමට ආයතන ප්‍රධ්‍ානියාට බ,ය ඇත. 

4.7.11 ල්ප ලකොන්ත්‍රාේතුෙ යටලේ තමාලේ ළ කවිය යුතු ලසේෙය ළෂ්ට කිරීමට පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේො 

ලකොන්ත්‍රාේකරුට ලමොනය්ප ල ේතුෙක් නිසා ල   ලනො ැකි ුනෙල ොේ ලෙනේ ආයතනයකින් මම ලසේොෙ    

ළ කකහ ගැනීමට විධිවිධ්‍ාන ලය තමටේ, මලසේ විධිවිධ්‍ාන ලය තලමන් ආ්ඩු ෙට ණහන්නට සිදු වූ ය්ප අතිලර්ක 

වියණමක් ලේ න්ප මම වියණමණ නියම කහනු ,බන අතිලර්ක මුණ,ක්ණ පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේො ආයතනලයන් අයකහ 

ගැනීමටණ ආයතන ප්‍රධ්‍ානියාට බ,ය ඇත. 

4.7.12 ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙට අණාළ ය්ප කිසි අය කිරීමක් ලකොන්ත්‍රාේතුෙ අෙසන් වූ අෙස්තාෙක  ත අය කිරීමට 

සිදු ුනෙ ල ොේ ලකොන්ත්‍රාේකරුලේ කාර්ය සාධ්‍න සුහක්ෂණය මඟින් අයකහ ගත  ැකිය. කාර්ය සාධ්‍න 

සුහක්ෂනය ණ ලගො ඇති අෙස්ථාෙක ලකොන්ත්‍රාේකරු ලසේෙය සපයනු ,බන ලෙනේ ලහ  ,කක ලස ඛය 

ආයතනයක ිනවිසුමකින් මම අයකිරීම සිදුකහ ගැනීම සඳ ා සේර සදණිය හමා  හසරෝා සේ හඅධ්‍යක්, හකටයුතු කහනු 

,ැලේ  

4.8 කාර්ය සාධ්‍න සුහක්ෂණය 

ලසේො සපයන්නා විසින් ලසේොලය ජකයාට ලකොන්ත්‍රාේ ලිපිල  ණක්ො ඇති ි නට ලපහ කාර්ය සාධ්‍න 

සුහක්ෂණය ,බා ි ය යුතුය.කාර්යසාධ්‍න සුහක්ෂණය ලසේොලය ජකයාට පිළිගත  ැකි  මුණ,කින් ස  

ආකෘතියකින් ස  බැංකුෙක් ල   ඇපකහයක් මඟින් නිකුේ කහනු ,ැලේ.කාර්ය සාධ්‍න සුහක්ෂණය 

ලකොන්ත්‍රාේතුෙ අෙසන් වූ ි න සිට ි න 28 ණක්ො ෙ,ංගු ලේ. 

4.8.1 ,ංසු ප්‍රණානය ,ණ ලකොන්ත්‍රාේකරු, ,ංසු පිළිගැනීල්ප ලිපිය ළි ිදපේ කහ ි න 14ක් ඇතුළත ,ංසුලේ 

ලකොන්ත්‍රාේ ෙන නාකිෂන් 5%ක් ල   ප්‍රස්පපාණන කිෂ කලේ අනුමැතිය අනුෙ ණැනු්ප ලණනු ,බන ෙන නාකිෂන් 

යුේ කාර්යසාධ්‍න බැුන්පකහයක්, ම  බැංකුෙ විසින් අනුමත කහන ,ණ ොිජ බැංකුෙකින් ,බා ලගන ළි ිදපේ 

කළ යුතුය. 

4.8.2 සුදුසුක්ප ,බා ඇති ,ංසුකරු ලත හා ලගන ිනවිසුම අේසන් ක, පසු අලනකුේ ,ංසුකරුෙන්ලේ ,ංසු 

බැුන්පකහ නිණ ස් කහනු ,ැලේ. 

4.8.3 සාර්ථක ,ංසුකරුට ලිඛිතෙ ණැනු්ප දුන් ි න සිට ි න 14ක් ඇතුළත මයට සාර්ථක ප්‍රතිචාහ ලනොණක්ෙන 

,ද්ලද් න්ප ඊළඟ ,ංසුකරුට ලකොන්ත්‍රාේතුෙ ,බා තම පිළිබඳෙ සළකා බැ සමට ප්‍රස්පපාණන කිෂ කෙට බ,ය ඇත. 

,ංසු ප්‍රණානය කිරීලමන් පසුෙ සාධ්‍ාහණ ල ේතු ලනොමැතිෙ මය රාහගැනීම ප්‍රතික්ලෂේප කහන ,ංසුකරුෙන් අසාලේ 

ලේඛනයට ඇතුළේ කිරීමට කටයුතු කහන අතහ ,ංසු ඇපකහය ණ හාජසන්තක කහනු ඇත. 
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5. ලසේො සපයන්නාලේ විස්තහය  

5.1 හපිරි ් හවි ්ත්රය   

ලසේො සපයන්නන් විසින් ලසේෙල  ලයොණෙන ෙැඩ පරීක්ෂකයන්  ා ක්පකරුෙන්ලේ ලසේොෙන් ්‍රියාේමක 

කිරීල්පි  මකඟ වූ ැකකියා විස්තහ,අෙම සුදුසුක්ප ස  ඇස්තල්පන්තුගත නියැ ස සින න කා,මාමාෙන් ණැක්විය යුතු 

අතහ ලසේො ලය ජකයා විසින් ලමය අනුමත කහනු ,ැලේ.ප්‍රධ්‍ාන පුද්ග,යන්ලේ ලසේොෙන් ්‍රියාේමක කිරීල්පි  

මාතෘකාෙ,මකඟ වූ ැකකියා විස්තහ,අෙම සුදුසුක්ප ස  ඇස්තල්පන්තුගත නියැ ස සින න කා, මාමාෙන් ,ංසු 

ආකෘති පත්‍රල  (III ලකොටස) අංක 5 ,ැන්ස්තුලෙහි විස්තහ කහ ඇත.ප්‍රධ්‍ාන පුද්ග,න්න් ස  උප 

ලකොන්ත්‍රාේතරුෙන් මාතෘකාලෙන් ලමන්ම ,ංසු ආකෘති පත්‍රල  (III ලකොටස) අංක 5 ,ැන්ස්තුලෙහි නලමන් ණ 

ණක්ො ඇත.ලසේො ලය ජකයා විසින් ලමය අනුමත කහනු ,ැලේ. 

5.2 හපිරි ් හඉවේ හකිරීම හ ා /සා ෝ හආසද්ශ හකිරීම 

 (අ) ලසේොලය ජකයා ලෙනේ ආකාහයකින් මකඟවිය  ැකි පිදි , ලසේෙල  ලයොණෙන පුද්ග,න්න් තුළ කිසිදු 

ලෙනසක් සිදු ලනොකළ යුතුය. ලසේො සපයන්නාලේ සාධ්‍ාහණ පා,නලයන් වේබට කිසිය්ප ල ේතුෙක් නිසා,මම 

පුද්ග,න්න්ලගන් කිසිලෙකු ප්‍රතිස්ථාපනය කිරීමට අෙශ්‍ය ෙන්ලන් න්ප,ලසේො සපයන්නා විසින් ආලද්ශ්‍කයන් 

ල,ස සමාන ල   ෙඩා ල ොඳ සුදුසුක්ප ඇති පුද්ග,ලයකු සැපන්ය යුතුය. 

(ආ) කිසිය්ප පුද්ග,ලයකු (I)බහපත, විෂමාචාහයක් සිදු කහ ඇති බෙ ල   අපහාධ්‍ ්‍රියාෙක් සිදු කහ ඇති බෙට 

ලච ණනා මේ, ම් ඇති බෙ ලසේොලය ජකයා ලසොයා ගන්ලන්න්ප ල   (II) කිසිය්ප පුද්ග,ලයකුලේ කාර්ය 

සාධ්‍නය පිළිබඳ සෑහිමකට පේ ම්මට සාධ්‍ාහණ ල ේතුෙක් තිලේ න්ප, මවිට ලසේො සපයන්නා ලසේො 

ලය ජකයාලේ ලිඛිත ළේ සම මත මහි ල ේතු සඳ න් කහිෂන්, ලසේො ලය ජකයාට පිළිගත  ැකි සුදුසුක්ප ස  

පළපුරුද්ණ සහිත පුද්ග,ලයකු ආලද්ශ්‍කයකු ල,ස ,බා ි ය යුතුය. 

(ඇ) පිිදස ් ළෙේ කිරීම ස කල   ප්‍රතිස්ථාපනය කිරීම ල ේතුලෙන් පැන නිනන අමතහ වියණ්ප සඳ ා ලසේො 

සපයන්නාට හිිෂක්ප නැත. 

6. ලසේොලය ජකයාලේ ෙගකී්ප 

6.1 හ ා ය හ ා  හනිදා  ් හකිරීේ 

 ලකොන්ත්‍රාේ ලකොන්ලද්සිෙ, නිශ්‍්චිතෙ ණක්ො ඇති පිදි  ලසේො සපයන්නාට හජය විසින් ,බා ි ය යුතු ස ය ස  

නිණ ස් කිරී්ප ,බා  තම ලසේොලය ජකයා ස තික කළ යුතුය. 

6.2 හඅද ප හනීතිය හසවන ් හකිරීම 

ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුලේ ි නලයන් පසුෙ,ලසේො සපයන්නා විසින් සපයනු ,බන ලසේොෙන්හි පිිදෙැය ෙැඩි කහන 

ල   අු  කහන බදු ස  තීරුබදු ස්පබන්ධ්‍ලයන් අණාළ නීතිල  ය්ප ලෙනසක් තිලේ න්ප ල   මලසේ ලනොමැති 

න්ප ලසේො සපයන්නාට ලගවිය යුතු ලේතනය ස  ප්‍රතිපූහණය කළ  ැකි වියණ්ප ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙ යටලේ 

පාර්ශ්‍ෙයන් අතහ මකඟතාෙය අනුෙ ෙැඩි කිරීම ල   අු  කිරීම සිදු කළ යුතු අතහ 7.2 ෙගන්තිල   සඳ න් ෙන 

ප්‍රමාණයට අනුරූප ගැ,පී්ප සිදු කහනු ,ැලේ. 

 

6.3 හස ේව  හ ා  හපා සුකම  

ලසේොලය ජකයා විසින් ,ැන්ස්තුගත කහ ඇති ලසේො ස  ප සුක්ප ලසේො සපයන්නා ලෙත ,බා ි ය යුතුය. 
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7. ලසේො සපයන්නා ලෙත ලගම්්ප 

7.1 හඑකවර හසගවීම 

ලසේො සපයන්නාලේ ලේතනය ලකොන්ත්‍රාේතුලේ ිෂ, ලනොළක්මවිය යුතු අතහ සියම ම පිිදෙැය, විස්තහ කහ ඇති 

ලසේොෙන් ළ ක කිරීල්පි  ලසේො සපයන්නන් විසින් ණහනු ,බන අලනකුේ සියම ම වියණ්ප ඇතුළුෙ ස්ථාෙහ මකතුෙක් 

විය යුතුය. 

7.2 හසකොන්ත්‍ර ේ හමිතල  හ 

ලකොන්ත්‍රාේතුලේ ිෂ, ලකොන්ත්‍රාේතුලේ  ණේතෙ, ණක්ො ඇත. 

7.3 හසගවීම හපිළිවඳ හනියමයන් හ ා  හසකොන්සද්සි 

ලසේො සපයන්නාට ලගම්්ප කහනු ,බන ලකොන්ත්‍රාේ ණේතෙ, සඳ න් ලගම්්ප කා,සට න අනුෙ ලකොන්ත්‍රාේ 

ණේත ලෙනේ ආකාහයකින් ණක්ො ලනොමැති න්ප,මම මුණ,ටම බැංකු ඇපකහයක ලසේො සපයන්නා විසින් 

ප්‍රතිපාණනෙ,ට මලහහිෙ පළමු ලගම්ම සිදු කහනු ,ැලේ. මය ලකොන්ත්‍රාේ ණේතෙ, ණක්ො ඇති කා,මාමාෙ සඳ ා 

ෙ,ංගු ලේ.මෙැනි ලගම්මක් සඳ ා ලකොන්ලද්සි සපුහා සලමන් පසුෙ ලෙනේ ඕනෑම ලගම්මක් සිදු කළ යුතු අතහ, 

ලසේො සපයන්නා විසින් ලගවිය යුතු මුණ, සඳ න් කහිෂන් ලසේොලය ජකයා ලෙත ළන්ලෙොන්සයක් ළි ිදපේ කළ 

යුතුය. 

8. ,ංසුකරුෙන්ලේ මාසික බිේපේ නිහුනේ කිරීල්පි  සළකා බ,න කරුණු 

 

8.1  බිේපේ සමඟ මාසික පැිෂිල්ප ොර්තා (ලචක්ලහ ේ) ආයතන ප්‍රධ්‍ානියාට මවිය යුතුය. 

8.2 අණාළ ලහ  ල,හිකආයතනලයහි සෑම අංශ්‍යකම ෙැඩ කටයුතු සාර්ථක අන්ණිෂන් ළ කකහ තිලබන බෙට 

ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා විසින් බ,ය පෙහන ,ණ නි,ධ්‍ාිදලයකු ස තික කළ යුතුය. 

8.3 නියිෂත ප්‍රිෂතිලයන් යුේ උපකහණ රාවිතා කහන බෙට ආසාණන පා,න ඒකකල  ප්‍රධ්‍ානියාලගන් ල   

ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා විසින් බ,ය පෙහන ,ණ නි,ධ්‍ාිදයකුලගන් ,බාගේ ස තිකය. 

8.4 සෑම මසකම 10 ෙැනි ි නට ලපහ ඊට කලින් මාසයට අණාළ බිේපේ ලගම්්ප බ,ධ්‍ාිදයා ලෙත ළි ිදපේ කළ 

යුතු ය. බිේපත ,බා ත ි න 90ක් ඇතුළත ලගම්්ප සිදු කහනු ,බන්. (ලමකී ි නට පසුෙ ළි ිදපේ ලකලහන බිේපේ 

ලගම්්ප ස්පබන්ධ්‍ලයන් ඇති ෙන ප්‍රමාණයන් ස්පබන්ධ්‍ලයන් ලහ  ේ ල   ආයතන ප්‍රධ්‍ානීන් ෙගකීමට බැඳී 

ලනොසින න්.). 

8.5  ලසේො සඳ ා ලත හා ගේ ,ංසුකරු ල   වහුලේ ලසේෙකන්න් විසින් ලසේො සපයනු ,බන ආයතනයට ලසේො 

සැපයීමට අණාළෙ ලගම්මට සිදුෙන ය්ප මුණ,ක් ලේ න්ප, මම මුණ, ලසේො සැපයු්පකරු ලෙත ලගම්මට ඇති නියිෂත 

මුණලින් අු  කහ ගැනීමට ලසේො ,බන ආයතන ප්‍රධ්‍ානියාට බ,ය ඇත. 

8.6   මක් මක් ලහ  ,කආයතනය සඳ ා ,ංසුකරුෙන් විසින් ළි ිදපේ කහනු ,බන ොර්ෂික ලපොදු කාර්යය පිිදෙැය 

ප්‍රතිශ්‍තය මුළු ශ්‍රම පිිදෙැලයන් 12% ලනොළක්මවිය යුතු ලේ. ලපොදුකාර්යය පිිදෙැය  සඳ ා ලගම්්ප සිදු කිරීල්පි  

ලසේෙක සංඛයාලේ පැිෂිල්ප ප්‍රතිශ්‍තය අෙම ෙශ්‍ලයන් 90% ක් ෙේ ලනොමැති න්ප ෙැඩ කහන සතය ලසේෙක 

අනුපාතය මත ලපොදුකාර්යය පිිදෙැලයහි අනුපාතික ප්‍රමාණය ගණනය කහ ඒ සඳ ා ලගම්්ප සිදු කිරීමට 

ලහ  ,කආයතනය මඟින් කටයුතු කහනු ,ැලේ. ලපොදු කාර්ය පිිදෙැය ලගම්ල්පි  ඒ ඒ අන්තම සඳ ා අණාළ ලේඛන 

,බා ගැනීමට කටයුතු කළ යුතුය . 

 

 



Page | 60  
 

9. ආහුනේ විසඳීම 

9.1 හසුා ද හවි දුේ  

ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙ ල   මහි අර්ථ නිරූපණය ස්පබන්ධ්‍ලයන් පැන නිනන සියම ම ආහුනේ සාමකාීෙ විසඳා 

ගැනීමට පාර්ශ්‍ෙයන් තම උපිදම උේසා ය රාවිතා කළ යුතුය. 

9.2 හආරවුේ හවි දීම 

ලසේො ලය ජකයා ස  ලසේො සපයන්නා අතහ ලකොන්ත්‍රාේතුෙ ල   ලසේො සැපයීම ස්පබන්ධ්‍ලයන් පැන නිනන 

ඕනෑම ආහුන,ක් ලසේො ්‍රියාේමක කිරීල්පි  ල   ඒො අෙසන් වූ පසුෙණ 1995 අංක 11 ණහන ලේරු්පකහණ 

පනතට අනුල ,ෙ විසඳනු ,ැලේ. 

10. ලපොදු ලකොන්ලද්සි 

 

10.1 පිිදසිදු කිරීල්ප ලකොන්ත්‍රාේකරු ලෙත රාහි ය යුතු සියළුම ණැන්ම්්ප මම්ම පිිස පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය නිෂන් 

ලත හා ගන්නා ස්ථානය ෙන ලකොන්ත්‍රාේ ණේත 1.4 හි සඳ න් ලසේො සපයන්නාලේ  යන ලිපිනයට ලියාපි ංචි 

තැපෑල,න් ණන්ො යැුනෙල ොේ ඒො වහුට විධිමේ පිදි  රාහදුන්නා ලසේ ස,කනු ,ැලේ. ළි න් පිිදසිදු කිරීල්ප 

ලසේෙය තම ලිපිනය ලෙනස් කළල ොේ ඒ බැේ ෙ ාම ලස ඛය  ා ජනමාධ්‍ය අමාතයාංශ්‍ ලේක්පට  ා ආයතන 

ප්‍රධ්‍ානියාට ණැන්විය යුතුය. (ලකොන්ත්‍රාේ කා, මාමාෙ තුළ ලකොන්ත්‍රාේ ආයතනල  නම ලෙනස් කිරීමට අෙසහ 

ලණනු ලනො,ැලේ.) 

10.2 පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය ස්පබන්ධ්‍ලයන් කිසිය්ප ගැටළුෙක් මතු වූ විට පිිදසිදු කිරීල්ප ආයතනය විසින් ඒ බෙ 

ලිඛිත ෙ ල   ොචිකෙ සේර සදණිය හමා  හසරෝා සේ හඅධ්‍යක්, හලෙත ල   බ,ය පෙහා ඇති නි,ධ්‍ාිදලයකුට ණැන්විය 

යුතුය.  

10.3 ළ ත ලකොන්ලද්සිෙලින් ආෙහණය ලනොුනන ය්ප කරුණක් ලේ න්ප මය ස්පබන්ධ්‍ලයන් අෙසන් තීහණය 

සේර සදණිය හමා  හසරෝා සේ හඅධ්‍යක්, හසතුය. 
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VI ලකොටස - ලකොන්ත්‍රාේ ණේත 

ප ත සඳ න් ලකොන්ත්‍රාේ ණේතමලකොන්ත්‍රාේ ලකොන්ලද්සි සඳ ා අතිලර්කයක්කඋපලේඛනයක් ල,ස ගත යුතුය.ලමය 
ලකොන්ත්‍රාේ ලකොන්ලද්සිෙ,ට ෙඩා බ,ාේමක ලේ. 

 

ලකොන්ත්‍රාේ 
ලකොන්ලද්සි 
ෙගන්තිය 

වි ්ත්රය දේත්ය 

1.1 (ඇ) ලකොන්ත්‍රාේතුලේ නම 
 

පිරිසිදු හකිරීසේ හස ේවය හ ැපයීම හදන්ත් හසරෝා ල- හ

සේර සදණිය 

2027/2029 

1.1 (ළ) ලසේොලය ජකයාලේ නම 
 

අධ්‍යක්, හමා  හසරෝා ලමසේර සදණිය 

1.3(උ) ලසේො සපයන්නාලේ නම 
 

 

1.4 • ලසේොලය ජකයාලේ 
                    නම: 
 
                   ලිපිනය: 
 
                   ෆැක්ස් අංකය: 
 
                   විණුේ තැපැේ ලිපිනය: 
 

• ලසේො සපයන්නාලේ 
  

                  නම: 
 
                 ලිපිනය: 
 
                ෆැක්ස් අංකය: 
 
                 විණුේ තැපැේ ලිපිනය: 
 

අධ්‍යක්, 
 

සේර සදණිය හමා  හසරෝා ල 
 

081- හ2388371 
 

perahospital@gamil.com 

1.6 බ,ය,ේ නිලය ජිතයන්ලේ න්ප 
 
            1. ලසේො ලය ජකයා සඳ ා 
 
            2.ලසේො සපයන්නා සඳ ා 
 

 

3.1 ලකොන්ත්‍රාේතුෙ බ,ාේමක ි නය 
 

 

3.3 ලකොන්ත්‍රාේතුෙ අෙසන් කිරීමට 
අලරක්ෂිත ි නය 

 

7.2 ලසේොලය ජකයා විසින් ,බා ි ය 
 ැකි ඕනැම ආධ්‍ාහයක් ල   නිණ ස් 
කිරීමක් ඇේන්ප ඒොණ ඇතුළේ මුළු 
ලකොන්ත්‍රාේ ෙන නාකම 
 

 

4.10 කාර්යසාධ්‍න සුහක්ෂණය 
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VII ලකොටස  

ලකොන්ත්‍රාේ ආකෘති පත්‍ර 

 

1. ලකොන්ත්‍රාේ ිනවිසුම 

2. කාර්ය සාධ්‍න සුහක්ෂණය 

3. ,ංසු ණැන්ම්ම 

4. ලකොන්ත්‍රාේ ප්‍රණාන ලිපිල  ආකෘතිය 
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1. පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය සැපයීම සඳ ා ුන ලකොන්ත්‍රාේ ිනවිසුම 

 

සපෞද්ගලික හවය ප රිකස්න් හ ඳා   

 

(අ)  පළමු පාර්ශ්‍්ෙයට ිෂන්මතු ලකොන්ත්‍රාේකරු යැන් කියනු ,බන (ලප ද්ගලික ලිපිනය) 

 .........................................................................................................................ලිපිනල  පි ංචි  

(ආයතනල   ලිපිනය) ..............................................................................................................

 ස්ථානල  තම  ෙයාපාිදක කාර්යා,ය පෙේො ලගන යනු ,බන (ලකොන්ත්‍රාේකරුලේ ස්පපූර්ණ නම) 

 ................................................................................................................................. ලකොන්ත්‍රාේකරු 

යන  පාඨලයන්  මකී(ලකොන්ත්‍රාේකරුලේ ස්පපූර්ණ නම) 

 ......................................................................................................................... ණ (වහුලේ 

 උරුමක්කාහ,  ලපොේමක්කාහ, අද්ිෂනිස්ත්‍රාසිකාහයන්ණ,  ුනේ අන්තිකාහයන්ණ අණ ස් ලකලහන අතහ මම 

 පාඨයට ඒ  සියළු  ලණනාම ඇතුළේ ෙන්නා ) ණ 

 

සීම  හිත් හසපෞද්ගලික හ ම ගේ හ ඳා  , 

 

(ආ) මක් පාර්ශ්්‍ෙයකට ිෂන්මතු ලකොන්ත්‍රාේකරු යන් කියනු ,බන 2007 අංක 7 ණහණ සමාග්ප පනලේ 

විධිවිධ්‍ාන ප්‍රකාහෙ ............................................................ යටලේ ලියාපි ංචි කහන ,ණ (ආයතනල  ලිපිනය) 

........................................................................... ලිපිනය ණහණ ස්ථානල  තම ෙයාපාිදක කටයුතු පෙේො ලගන 

යනු ,බන (ආයතනල  නම) ............................................................................... (ලකොන්ත්‍රාේකරු යන 

 පාඨලයන් සමාගල්ප අධ්‍යක්ෂ ම්ඩඩ,ය ෙිදන් ෙහ පේෙන අධ්‍යක්ෂෙරු ණ අණ ස් ලකලහන අතහ, ඒ පාඨයට 

ඒ සියළු ලණනාම ඇතුළේ ෙන්නා ) ණ 
ලමහි ිෂන්මතු ලණෙන පාර්ශ්්‍ෙය යැන් කියනු ,බන ශ්‍රී ,ංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජො ත ජනහජල  අධ්‍යක්ෂමම  

ලහ  ,මලරහාලණිය( ස්පපූර්ණ නම ) ...........................................................................................( 

අධ්‍යක්ෂමම  ලහ  ,මලරහාලණිය යන පාඨලයන් අධ්‍යක්ෂමම  ලහ  ,මලරහාලණිය ණ මම ධූහයට පේෙන 

අනුප්‍රාරතිකලයක් ල   අනුප්‍රාරතිකලය ණ අධ්‍යක්ෂමම  ලහ  ,මලරහාලණිය බ,ය පැෙරූ ය්ප නි,ධ්‍ාිදලයක්ණ,ඒ 

පාඨයට සියම  ලණනාම ඇතුළේ ෙන්නා .) 

2027-2029 පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය සැපයීමට අණාළ ,ංසු අයදු්පපතට අනුෙ, .................................... පිිදසිදු කිරීල්ප 

ලසේෙය සැපයීම සඳ ා ............................. ි නැති ලිපිය මඟින් පළමු පාර්ශ්‍්ෙය ලෙත ,ංසුෙ ප්‍රණානය කළ බෙණ , මකී 

,ංසු ප්‍රණානය කිරීල්ප ලිපිය ලමම ිනවිසුල්ප ලකොටසක් ල,ස සැළකිය යුතු බෙටණ, 

ළ ත ලකොන්ත්‍රාේකරු යැන් කියනු ,බන ( ලකොන්ත්‍රාේකරුලේ නම ල   ආයතනල  නම ) 

..................................................... ලණෙන පාර්ශ්්‍ෙය යැන් කියනු ,බන (අධ්‍යක්ෂමම  ලහ  ,මලරහාලණිය නම) 

……………………………………………………, ම  ලහ  ,මලරහාලණිය, යන ලිපිනලයහි වූ  අධ්‍යක්ෂමම  

ලහ  ,මලරහාලණිය(ලසේො ,බන ආයතනල කලහ  ලේ නම) 

.................................................................................................... පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය සැපයීම සඳ ා ඒ 

ලෙනුලෙන් ලසේෙල  ලයොණෙනු ,බන ි නකට පැය 09 ෙැඩ පරීක්ෂකෙරුන් ............... ක් ණ, ි නකට පැය 09 

ක්පකරුෙන් ................... ක් ණ නියිෂතෙැඩ පරීක්ෂකන්න් සඳ ා (පැය 09) ස්පපූර්ණ ොර්ෂික වියණම (ි න 365) 

...................................................ක් ණ නියිෂත ක්පකරුෙන් සඳ ා (පැය 09) ස්පපූර්ණ ොර්ෂික වියණම (ි න 

365)...................................................ක් ණ යටේෙ ෙැඩ පරීක්ෂකන්න් සඳ ා ොර්ෂික අතිකා, පැය .................. 

ක් ණ ක්පකරුෙන් සඳ ා ොර්ෂික අතිකා, පැය .................... ක් ණ, පැය 09 නියිෂත ෙැඩ පරීක්ෂකන්න් සඳ ා අතිකා, 

වියණම (ොර්ෂික) (ි න 365) .......................ක් ණ, , පැය 09ක ක්පකරුලෙකු සඳ ා අතිකා, වියණම (ොර්ෂික) (ි න 

365) ....................ක් ණ, ෙැ කර ස  අතිකා, සඳ ා මුළු වියණම වූ .............................................ක් ණ, පිිදසිදු කිරීල්ප 

ද්‍රෙය සඳ ා ොර්ෂික පිිදෙැය ලෙනුලෙන් වූ .....................................................................ක් ණ, ලපොදු කාර්යය 

පිිදෙැය සඳ ා ...............................................ක් ණ ෙශ්‍ලයන් ොර්ෂික මුළු පිිදෙැය රු. 

................................................ක (බදු හහිත) පිිදෙැයකට ණ නීතිමය ප්‍රතිපාණනයක් මඟින් ෙැඩි විය  ැකි ශ්‍රම පිිදෙැය 

 ැහ ලෙනේ කිසිම වියණමක් ....................................... ි න සිට ...................................... ි න ණක්ො වූ කා,ය තු, 

ෙැඩි ලනොකිරීමට මකඟෙ ළ ත ආයතනයට පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය සැපයීමට බැඳී සින න්. 
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ළ ත සඳ න් ිනවිසුම .............................. ි න සිට ............................ ි න ණක්ො වූ කා,ය ලකොන්ත්‍රාේතුලේ  

ිනවිසු්ප කා, පිදචිලේණය ල,ස ස,කනු ,බන බෙටණ .............................. ි න සිට ලකොන්ත්‍රාේලේ ිනවිසු්ප කා,ය 

 තර්ඝ ලනොකහනු ,ැබුෙල ොේ ල   සාධ්‍ාහණ  ා නීතයානුල , ල ේන්න් මත අෙසන් කහනු ,ැබුෙල ොේ ලස ඛය  ා 

ජනමාධ්‍ය අමාතයාංශ්‍ ලේක්ප  ා ලකොන්ත්‍රාේකරු අතහ ිනවිසුම අෙසන් වූ ලසේ සළකා කටයුතු කිරීමට ළ ත 

ලණපාර්ශ්‍ෙය බැඳී සින න්. තෙණ රු. ..............................................ක් වූ කාර්ය සාධ්‍න බැුන්පකහයකට බැඳී සින න්. 

 

ිනවිසු්ප ගත ෙන ලකොන්ලද්සි. 

01. ප ත සඳ න් ලේඛන ලමම ිනවිසුමට අයේ නීතයානුල , ලේඛන ල,ස පිළිගන්නා බෙට ණ, 

a. ලකොන්ත්‍රාේ ප්‍රණාන ලිපිය 

b. ලකොන්ත්‍රාේතුෙ පිළිගැනීල්ප ලිපිය 

c. කාර්යසාධ්‍න සුහක්ෂණය 

d. ,ංසු අයදු්ප පත්‍රය 

e. ,ංසුකරුලේ ප්‍රකාශ්‍ය 

f. ,ංසු ලකොන්ලද්සි 

g. ොර්ෂික පිිදෙැය ලේඛනය  

h. ලසේො සැපන්ය යුතු ස්ථාන 

i ලකොන්ත්‍රාේ කා,ය තුළ පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේො සඳ ා ොර්ෂිකෙ සපයා ගත යුතු උපකහණ     

,ැන්ස්තුෙ   

j. පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේොෙ සඳ ා ,ංසුකරුෙන් විසින් ළි ිදපේ කළ යුතු අෙම ොර්ෂික පිිදෙැය 

පිළිබඳ ලතොහතුරු ොර්තාෙ 

k. ලකොන්ත්‍රාේ ලකොන්ලද්සි 

l. ලකොන්ත්‍රාේ ණේත 

 

02. ලත හා ගේ ,ංසුකරුලේ ලසේො ළ ක කිරීම අසතු කණායක බෙ සේර සදණිය හ මා  හ සරෝා සේ හ අධ්‍යක්,ට ලපනී 

ිනයල ොේ ල   ලකොන්ත්‍රාේකරු විසින් ලකොන්ත්‍රාේතුලේ කුමන ල   ලකොන්ලද්සියක් කඩකහ ඇේන්ප වහුට මම 

කාර්යසාධ්‍න බැුන්පකහල  හිිෂකම අහිිෂ කිරීමට ණ, තෙණ ලකොන්ත්‍රාේතුෙ ණ අෙසන් කිරීමට ණ, ලකොන්ත්‍රාේකරු අසාලේ 

ලේඛනගත කිරීමටණ,  සේර සදණිය හමා  හසරෝා සේ හඅධ්‍යක්,ට බ,ය ඇති බෙණ, ලකොන්ත්‍රාේකරු මයට යටේ ෙන 

බෙණ, මයට අනුල ,ෙ ්‍රියා කිරීමට බැඳී සින න බෙට ණ,  

03. මලසේම පිිදසිදු කිිදල්ප ලසේොෙට අය පේ ල,ස බ,පාන ලෙනේ කරුණක් අනුෙ, ලකොන්ත්‍රාේතුෙ කඩකිරී්ප 

ස්පබන්ධ්‍ලයන් ගනු ,බන ලෙනේ ප්‍රතිකර්මයකට අගතියක් ලනොෙන අයුිදන් ලකොන්ත්‍රාේතුෙ මුළුමනින්ම ල   මහි 

ලකොටසක් ෙශ්‍ලයන් ල   අෙසන් කිරීමටේ සේර සදණිය හමා  හසරෝා සේ හඅධ්‍යක්,ට බ,ය ඇති බෙණ, 

04. නෙ ලකොන්ත්‍රාේකරුලෙක් ලත හා ගන්නා ලතක් අෙශ්‍ය ෙන්ලන් න්ප සේර සදණිය හමා  හසරෝා සේ හඅධ්‍යක්, හසේ 

මකඟතාෙය ඇතිෙ අමාතයාංශ්‍ ප්‍රස්පපාණන කිෂ කෙට ලසේෙල  නියුතු ලකොන්ත්‍රාේකරුලේ ිනවිසුල්ප නියම කහ ඇති 

ලකොන්ත්‍රාේ කා, මාමාෙ  තර්ඝ කිරීමට බ,ය ඇත. මලසේ ලකොන්ත්‍රාේතුෙ  තර්ඝ ලකොට ලසේෙල  නිහත කහෙනු ,බන 

ලකොන්ත්‍රාේකරු ලමම ිනවිසුමට අනුල ,ෙ තම ලසේො කටයුතු පෙේො ලගන යාමට බැඳී සින න බෙණ, 

05. ලකොන්ත්‍රාේකරුෙන් ලකොන්ත්‍රාේතුලේ ලකොන්ලද්සි පිළිබඳෙ මනා අෙලබ ධ්‍යක් ,බාගත යුතු බෙණ, ලතොහතුරු 

ලනොණැන සිටීම ස්පබන්ධ්‍ලයන් කහනු ,බන කිසිදු ළේ සමක් පිළිගනු ,ැබීමට සේර සදණිය හමා  හසරෝා සේ හඅධ්‍යක්, 

බැඳී ලනොසින න බෙණ, 

06. තෙණ ,ංසු අයදු්ප පත්‍රල  සඳ න් පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේොෙන් ලෙනේ ආකාහයකින් ,බා ගැනීම පිිස ලෙනේ 

ෙැඩ පිළිලෙ,ක් ලය තම ෙඩා ලය ගයයැන් සිතන්ලන් න්ප ලමම ිනවිසුම ලනොසළකා මලසේ කිරීමට සේර සදණිය හමා  හ

සරෝා සේ හඅධ්‍යක්,ට බ,ය ඇති අතහ, ලමෙැනි අෙස්ථාෙ, ත සේර සදණිය හමා  හසරෝා සේ හඅධ්‍යක්, හලෙතින් අ,ාර 

ළේ,ා සිටීමට ලකොන්ත්‍රාේකරුට අන්තියක් ලනොමැති බෙ ලකොන්ත්‍රාේකරු පිළිගත යුතු බෙණ, 
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07. මලසේම පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේො කහලගන යාල්ප ත ලකොන්ත්‍රාේකරුලේ නි,ධ්‍ාිදන් විසින් කහනු ,බන අධීක්ෂණ 

කටයුතුෙ,ට අමතහෙ පිිදසිදු කිරීල්ප හාජකාරී ළ කකිරීම පිළිබඳෙ අෙශ්‍ය යැන් අණ ස් කහන ඕනෑම අෙස්ථාෙක ත 

සේර සදණිය හමා  හසරෝා සේ හඅධ්‍යක්, විසින් අධීක්ෂණ කහනු ,බන බෙණ, 

08. ලද්ශීය ආණාය්ප ලණපාර්තල්පන්තුෙ විසින් නිකුේ කහනු ,බන ලහගු,ාසි මත ලගවිය යුතු ෙන බදු ලගම්මට 

ලකොන්ත්‍රාේකරු යටේ ෙන බෙණ, 

09. ලකොන්ත්‍රාේකරු විසින් ආයතනල  පිිදසිදු කිරීල්ප කාර්යලයහි නියුක්ත සියළුම ක්පකරුෙන්ලේ ස  පරීක්ෂණ 

නි,ධ්‍ාිදන්ලේ ලසේෙයට පැිෂණීම  ා පිටම්ම අේසන් කිිදමට ලේඛනයක් ස  මම මාසය තු, ලසේෙය කහන ,ණ 

ලසේෙකන්න්ලේ මුළු ලසේො ි න ගණන ඇතුළේ ෙන පිදි  ලේඛනයක් (ලචක් ලහ ,ක්) පෙේො ලගන යායුතු ෙන 

අතහ, මාසික බිේපේ ළි ිදපේ කිරීල්ප  ත බිේපේ සමඟ අණාළ මාසල  පැිෂිල්ප ොර්තාෙ (ලචක් ලහ ,) ආයතන 

ප්‍රධ්‍ානීන්ට මවිය යුතුය. 

10. ලමම ,ංසුෙට අණාළ ලගම්්ප සිදුකහනු ,බන්ලන් පෙහා ඇති සෑම අංශ්‍යකම ෙැඩ කටයුතු සතු කණායක අන්ණිෂන් 

ළ කකහ තිලබන බෙට අණාළ නි,ධ්‍ාිදන්  ා රාහ ගැනීල්ප කිෂ කෙ (Acceptance committee) ස තික කිරීලමන් පසුෙ 

,ංසුකරු ලගම්්ප ලේඛන ළි ිදපේ කිරීලමන් පසුෙ බෙණ, 

11. ි නපතා මක් මක් ෙැඩ මුහය ආහ්පර කිරීමට ප්‍රථම මම ෙැඩ මුහය සඳ ා මක් මක් ස්ථානල  ලසේෙල  ලයොණෙනු 

,බන පිිදසිදු කිරීල්ප කාර්ය ම්ඩඩ,ල  න්ප ,ැන්ස්තුෙක්  ා වුනන්ලේ  ැුනනු්පපේ අංක ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා ලෙත 

ළි ිදපේ කළ යුතු බෙණ, 

12. ලකොන්ත්‍රාේකරුලගන් අය කිරී්ප. 

12.1 නි, ඇුනලමන් සැහමා ලනොමැති පරීක්ෂක ස  ක්පකරුෙන් ලෙනුලෙන් ප ත සඳ න් පිදි  මුණ,ක් අය කහනු 

,ැලේ. 

I. ලකොන්ත්‍රාේ ආයතනය විසින් ,බාි ය යුතු ඇුනලමන් සැහමා ලනොසිටීම නිසා මක් අයකු ලෙනුලෙන් ි නකට 

රු.100/- ක් ණ යනුලෙනි. 

12.2ලසේෙකයන් ලසේෙල  ලනොලයණම්ම ස්පබන්ධ්‍ලයන් අය කිරී්ප. 

I. ලසේෙය සැපයීම ලෙනුලෙන් ලගම්්ප කළ යුේලේ ලසේෙල  ලයොණෙන ලසේෙකන්න් සඳ ා පමණී. අු ලෙන් සපයනු 

,බන සෑම ලසේෙකලයකු ලෙනුලෙන්ම ි නකට  රු.450.00 ක මුණ,ක් මාසික බිේපතින් අය කහගනු ,ැලේ. 

II. ලසේෙයට ොර්තා කළ යුතු නියිෂත ලේ,ාලෙන් පසු ප්‍රමාණ ෙන සෑම පැය රාගයකටම දණනික ෙැ කලපන් 1/18ක 

මුණ,ක්, ප්‍රමාණ ගාස්තු ල,ස අු  කහගනු ,ැලේ. නියිෂත හාජකාරී පැය ගණන (පැය 09) ස්පපූර්ණ වූ පසුෙ අතිකා, 

ගණනය කහනු ,ැලේ. 

III. පිිදිෂ ලසේෙකයන් 20%ක් සැපන්ය යුතු අතහ ඒලසේ ලනොෙන අෙස්ථා ෙ,ි  අු ෙන ඒක් පිිදිෂ ලසේෙකලයක් සඳ ා 

ි නක ෙැ කප බැඟින් අය කහ ගනු ,ැලේ. 

12.3 I. පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේො ළ ක කළ යුතු ප්‍රලද්ශ්‍යක දණනික ලසේො සැපයීම දුර්ෙ, බෙට අධීක්ෂණ නි,ධ්‍ාිදන් 

විසින් ආයතන ප්‍රධ්‍ානියාට ොර්තා කිරීලමන් පසු මක් ප්‍රලද්ශ්‍යක් සඳ ා ි නකට අෙම රු.2,500/- ක් ණ, උපිදම 

රු.5,000/- ක් ණ ෙන පිදි  මුණ,ක් මාසික බිේපේ මඟින් අය කහගැනීමට ආයතන ප්‍රධ්‍ානියාට  ැකිය. 

II. පිිදසිදු කිිද්ප නිසියාකාහෙ ළ ක කිරීම සඳ ා ඇමුණුම II හි සඳ න් රා්ඩඩ රාවිතා ක, යුතු අතහ, ඒම නියිෂත 

උපකහණ පිිදසිදු කිරීම සඳ ා රාවිතා ලනොකහන අෙස්ථාෙන්හි  ත මක් අෙස්ථාෙකට ඒ සඳ ා ඇමුණුම II – B ණක්ො 

ඇති පිදි  ණඩ මුණ,ක් අය කිරීමට ආයතන ප්‍රධ්‍ානියාට  ැකිය. 

12.4 පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය නිසිපිදි  ළ ක ලනොෙන්ලන් න්ප, අණාළ ලසේෙය පිටතින් ළ ක කහො ලගන ඒ සඳ ා ෙන 

වියණම ලකොන්ත්‍රාේකරුලගන් අයකහ ගැනීමට ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා විසින් කටයුතු කහනු ,ැලේ. 
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12.5 ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙට අණාළ ය්ප කිසි අය කිරීමක් ලකොන්ත්‍රාේතුෙ අෙසන් වූ අෙස්තාෙක  ත අය කිරීමට සිදු 

ුනෙ ල ොේ ලකොන්ත්‍රාේකරුලේ කාර්ය සාධ්‍න සුහක්ෂණය මඟින් අයකහ ගත  ැකිය. කාර්ය සාධ්‍න සුහක්ෂනය ණ 

ලගො ඇති අෙස්ථාෙක ලකොන්ත්‍රාේකරු ලසේෙය සපයනු ,බන ලෙනේ ලහ  ,කක ලස ඛය ආයතනයක ිනවිසුමකින් 

මම අයකිරීම සිදුකහ ගැනීම සඳ ා සේර සදණිය හමා  හසරෝා සේ හඅධ්‍යක්, කටයුතු කහනු ,ැලේ.  

13. තෙණ පළමු පාර්ශ්‍ෙය විසින් ිෂන්මතු මකී ප්‍රස්පපාණන ලකොන්ලද්සි ස  ,ංසු ප්‍රණානල  සියළුම නියමයන්  ා 

ලකොන්ලද්සිෙ,ට අනුල ,ෙ ්‍රියා කිරීමට බැඳී සින න බෙටණ, ප්‍රස්පපාණන ලකොන්ලද්සි ලමම ිනවිසුල්ප ලකොටසක් ල,ස 

සැ,කිය යුතු බෙ ලණපාර්ශ්්‍ෙය විසින් පිළිගනී.  තෙණ ,ංසු ප්‍රණානල  සඳ න් කහ ඇති පිදි  අණාළ කාර්යසාධ්‍න 

ඇපකහය නියිෂත කා,ය තු, ත (ි න 10 ඇතුළත) ළි ිදපේ කළ යුතු අතහ, මය නියිෂත කා, මාමාෙ තු, ත ළි ිදපේ 

ලනොලකොට ,ංසු ප්‍රණානල  ි න සිට අණාළ ලසේො සැපයී්ප සිදු කහ ඇති විටක ත ඊට අණාළ ලගම්්ප ලණෙන පාර්ශ්‍ෙය 

විසින් සිදු ලකලහනුල  අණාළ කාර්ය සාධ්‍න ඇපකහය ළි ිදපේ කිරීලමන් අනතුරුෙ බෙ පළමු පාර්ශ්්‍ෙය පිළිගත යුතු 

බෙණ, 

14. ප්‍රස්පපාණන ලකොන්ලද්සි  ා ිනවිසු්ප අතහ ය්ප ගැටළුෙක් පැන නැුනනල ොේ මහි  ත ලමම ිනවිසුම බ,පැෙැේලෙන 

බෙටණ, 

15. ළ ත කී ලහගු,ාසිෙ,ට අමතහෙ ප්‍රස්පපාණන කිෂ කෙ විසින් ල   අභියාචනා සළකා බ,න අෙස්ථාලේ  ත 

ප්‍රස්පපාණන අභියාචන කිෂ කෙ විසින් පනෙනු ,බන ලකොන්ලද්සි ිනවිසුලමහි ලකොටසක් ල,ස පිළිගැලනන අතහ මම 

ලකොන්ලද්සිෙ,ට ලකොන්ත්‍රාේකරු බැඳී සින ය යුතු බෙණ, ළ ත කී ලහගු,ාසිෙ,ට අමතහෙ ්‍රියාේමක විය යුතු 

ලහගු,ාසි ලස ඛය  ා ජනමාධ්‍ය අමාතයාංශ්‍ ලේක්ප විසින් ෙිදන්ෙහ නිකුේ කහනු ,බන අතහ මකී ලහගු,ාසි 

පිළිපැඳීමට ලකොන්ත්‍රාේකරු බැඳී සින ය යුතු බෙටණ, 

16. ලමහි සඳ න් ලකොට ඇේතා ුන ලකොන්ලද්සිෙලින් ආෙහණය ලනොුනන ය්ප කරුණක් ලේ න්ප මය සේර සදණිය හ

මා  හසරෝා සේ හඅධ්‍යක්,සේ අභිමතය පිදි  තීහණය ෙන බෙටණ, ළ ත ලකොන්ත්‍රාේ ිනවිසුල්ප සඳ න් සියළුම උපලණස් 

 ා ලකොන්ලද්සි කියො ලේරු්ප ලගන මම ලකොන්ලද්සි පිදපූර්ණෙ  ා ලනොඅු ෙ ළ ක කහන බෙට මකඟෙ  ා බැඳී 

ලණපාර්ශ්‍ෙය මයට  2027........................ ි න “ම  ලහ  ,මලරහාලණිල   ත” අේසන් තබන , ත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

 

....................................................................... 

අධ්‍යක්,ම හමා  හසරෝා ලම සේර සදණිය                         

 

....................................................................... 

ආයතනල  අන්තිකරුක අන්තිකරුෙන් ලෙනුලෙන්      
සමාගල්ප කළමනාකාහ  

(නි, මුද්‍රාෙ) 

                       

 

සාක්ෂිකරු 01.  

නම - ......................................................................... 

ලිපිනය -..................................................................... 

ජාතික  ැදුනු්පපේ අංකය - ......................................... 

අේසන - ................................................................... 

 

සාක්ෂිකරු 02.  

නම - ......................................................................... 

ලිපිනය -..................................................................... 

ජාතික  ැදුනු්පපේ අංකය - ......................................... 

අේසන - .................................................................... 
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2.කාර්ය සාධ්‍න සුහක්ෂණය 

ACCEPTABLE FORMAT FOR PERFORMANCE GUARANTEE 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………. [Issuing Agency’s Name and address of issuing branch or office] …………………………………….. 

Beneficiary: ………………………………….  [Name & Address of Employer] ............……………. 

 

Date: ………………………………………………. 

 

PERFORMANCE GUARANTEE/ SECURITY NO: 

………………………………………………………………………………………………………. 

We have been informed that ………………………………………… [Name of the contractor / Supplier] (Hereinafter 

called “the contractor”) has entered into contract NO. ……………………………………………. [Reference number 

of the contract] dated ………………………………………with you, for the ………………………….[Insert “Construction 

/ Supply”] of …………………………………………. [Name of contract and brief description of works or supply] 

(Hereinafter called “the contract”) 

Furthermore, we understand that, according to the conditions of the contract, a performance guarantee 

is required.  

At the request of the contractor, we …………………………………………………[name of Agency] here by 

irrevocably undertake to pay you any sum or sums not exceeding in total amount of      

………………………................................................................................................[Amount in figures] 

(………………………………………………………………………)[Amount in words] 

such sum being payable in the types and proportions of currencies in which the contract price is payable, 

upon receipt by us of your first demand in writing accompanied by a written statement stating that the 

contractor is in breach of its obligations (s) under the contract, without your needing to prove or to show 

grounds for your demand or the sum specified therein. 

This guarantee shall expire, no later than the …………………….………………………… day of 

………………………………20 ………..... [Insert date, 28 days beyond the schedule contract completion date] and 

any demand for payment under it must be received by us at this office on or before that date. 

………………………………………………………………………………. 

[Signature (s)]  
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ලාංසු හදැන්වීම 

ස ෞඛ්‍ය හා   හජනම ධ්‍ය හඅම ත්ය ාංශය 

ජ තික හත්රඟක රි හලාංසු හ හකැඳවීම හයටසේ හසේර සදණිය හදන්ත් හසරෝා සේ හපිරිසිදු හකිරීසේ හස ේවය හ ැපයීම හ- හ හ

2027 හ- හ2029 

2027- 2029 ෙර්ෂ 3ක කා,යක් සඳ ා ලස ඛය  ා ජනමාධ්‍ය අමාතයාංශ්‍ය යටලේ ඇති ප ත සඳ න් 

ලහ  ේ  ා ආයතනෙ,ට අණාළෙ ලියාපි ංචි ආයතනෙලින් 2027-2029 ෙර්ෂ සඳ ා පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය 

සැපන්මට ලරහාලණිය ම  ලහ  ලේ ප්‍රාලද්ශිය ප්‍රස්පපාණන කිෂ ක සරාපති විසින් ,ංසු කැඳෙනු ,ැලේ. 

1.සමම හසකොන්ත්‍ර ේතුව හ ඳා   හපා ත් හ ඳා න් හමූලික හසුදුසුකේ හ රාර ලිය හයුතුය. 

I. පුෙේපේ ණැන්ම්ම පළ ෙන ි නට අෙම ෙශ්‍ලයන් ෙර්ෂයකට ලපහ ශ්‍රී ,ංකාලේ ෙයාපාහ නාම ලියාපි ංචි 

කිරී්ප ආ ා පනත යටලේ ල   2007 අංක 07 ණහණ සමාග්ප පනත යටලේ ල    ුනේ ෙයාපාහ නාම ආ ා 

පනත යටලේ ලියාපි ංචි වූ ආයතනයක් විය යුතුය.  

II.පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය සැපයීම ස්පබන්ධ්‍ලයන් හාජය ක අර්ධ්‍ හාජය ආයතනයක ල   ලප ද්ගලික 

ලහ  ,ක පසුිනය ෙසහ ප  තුළ අෙම ෙශ්‍ලයන් ෙසහක පළපුරුද්ණක් තිබිය යුතු අතහ, ඒ බෙ අණාළ 

ආයතනයට ලකොන්ත්‍රාේතුෙ ප්‍රණානය කළ ලිපිය සමඟ ලසේොෙ සැපයූ ආයතනලයන් ,බා ගේ ලිපි ස  

ිනවිසු්පෙ, ස තික කළ පිටපේ ළි ිදපේ කළ යුතුය. 

III.ප ත සඳ න් මක් මක් ලහ  ,කආයතන සඳ ා ෙගුලෙහි සඳ න් ෙන නාක්පෙ,ට ලකොන්ලද්සි හහිත 

බැංකු අන්හා ප සුක්ප ,බා ලණන බෙට ලකොන්ත්‍රාේකරු ගනුලණනු කහන බැංකුලෙන් නිකුේ කළ ලිපිය 

(මුේ පිටපත)  

IV.පූර්ොසන්න ෙර්ෂය සඳ ා තම ෙයාපාහ ලියාපි ංචි නාමය යටලේ පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය සැපයීම 

ලෙනුලෙන් ලසේෙල  ලයොණෙනු ,ැබු ලසේෙකන්න් ලෙනුලෙන් ලසේෙක අර්ථසාධ්‍ක අහමුණ,ට  ා ලසේො 

නියුක්තිකන්න්ලේ රාහකාහ අහමුණ,ට ණායක මුණේ ලගො ඇති බෙට ශ්‍රී ,ංකා ම  බැංකුලෙන්ක ලසේෙක 

රාහකාහ අහමුණල,න් නිකුේ කළ ලිපික කුවිතාන්සි ක ලප්‍රේෂණ නිලේණන ඇතුළේ පසුිනය ෙසහ 01 ට අණාළ 

ලගම්්ප ලේඛන ළි ිදපේ කළ යුතුය. 

V.පූර්ොසන්න තක්ලසේරු ෙර්ෂය සඳ ා පිිදසිදු කිරීල්ප ආයතනය නිෂන් ෙැට් බදුකආණාය්ප බදු ලගො ඇති 

බෙ ලිඛිත සාක්ෂි මඟින් ත ුනරු කළ යුතුය.(මාකස සමාගමක් න්ප සමාගම නිෂන් ණ, තනි පුද්ග, ක ුනේ 

ෙයාපාහ ආයතන සියළු  ුනේකරුෙන්ලේ නිෂන් ණ, පූර්ොසන්න ෙර්ෂය සඳ ා ආණාය්ප බදු, ෙැට් බදු ලගො 

ඇති බෙට ලිඛිත ලියවිලි ළි ිදපේ කළ යුතුය. 2025ක2026 ෙර්ෂය සඳ ා පමි ) 

VI.ප ත ෙගුලේ සඳ න් පිදි  ලහ  ේකආයතන ෙ,ට අණාළ ෙන නාකිෂන් යුේ ,ංසු ඇපකහයක්  ශ්‍රී ,ංකා 

ම  බැංකුෙ විසින් අනුමත කහ ඇති ොිජ බැංකුෙකින් ම  ලහ  ,මලරහාලණිය ලිපිනලයහි වූ අධ්‍යක්ෂ 

නමට ලියන ,ණ ,ංසු රාහ ගැනීම අෙසන් වූ 2026.10.30 ි න සිට 2027.03.25 ණක්ො ෙ,ංගු ෙන ලසේ 

,බාගේ ,ංසු බැුන්පකහයක් ,ංසුෙ සමඟ ළි ිදපේ   කළ යුතුය.  

2. ,ංසු අයදු්පපේ 2026.10.15 ි න සිට 2026.10.29 ි න ණක්ො ලරහාලණිය ම  ලහ  ලේ 

www.peradeniya-hospital.health.gov.lk ලෙේ අඩවිලයන් බාගත කහ ගත  ැකිය. ,ංසු අයදු්පපත්‍ර ,බා 

ගැනීම සඳ ා ආපසු ලනොලගෙනු ,බන රු 5,000.00 ක ගාස්තුෙක් ලරහාලණිය ම  ලහ  ලේ ම ජන 

බැංකුලේ අංක 057100129025207 හණහණ ිනණුම ලෙත ොිජ බැංකුෙක් මඟින් තැන්පේ ක, යුතු අතහම 

අණාළ සරෝා සේ හ ප්‍ර ේප දන හ අාංකය හ Reference හි ඇතුළේ ක, යුතුය. මුණේ තැන්පේ කිරීමට අණාළ 

,දුපලතහි ගණුලණනුකරුලේ ිදසිට්පත (Customer Copy) ,ංසුෙ සමඟ ළි ිදපේ කිරීම අනිොර්ය ලේ. 

http://www.peradeniya-hospital.health.gov.lk/
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ආයත්නය/සරෝා ල 

 

3.,ංසුකරුෙන් විසින් පූර්ෙ ,ංසු ැකස්ම්්ප ොර්තා ස  අලනකුේ ලතොහතුරු ,බා ගැනීම සඳ ා ලරහාලණිය 

ම  ලහ  ලේ ලෙබි අඩවිය ,ංසු රාහ ගැනීම අෙසන් ෙන ි න ණක්ො නිහන්තහලයන් පරීක්ෂා ක, යුතුය. 

4. ස්පපූර්ණ කහන ,ණ ,ංසු ලියවිලි 2026.10.30 ි න ලප.ෙ. 10.00 ට ලපහ ,ැලබන ලසේ  භ පති, ප්‍ර සද්ීය හ

ප්‍ර ේප දන හ කමිතටුව, හ මා  හ සරෝා ලමසේර සදණිය හ ලිපිනයට ලියාපි ංචි තැපෑල,න් මම්මට ල   ිනණු්ප 

අංශ්‍ලයහි තබා ඇති ලටන්ඩර් ලපට්න යට බ ා සම ල   ලගනවිේ රාහ තමට කටයුතු කළ යුතුය. ලටන්ඩර් 

බ ා මෙනු ,බන කෙහල  ේපපස ළ ළ ලකළෙලර් “2027-2029 හවර්,සේ හසේර සදණිය හදන්ත් හසරෝා සේ හ

පිරිසිදු හකිරීසේ හස ේව ව හ ැපයීම” යනුලෙන් සඳ න් කළ යුතුය. ප්‍රමාණ ම් ,ැලබන ,ංසු ප්‍රතික්ලෂේප කහනු 

,ැලේ. 

5. ලස ඛය  ා ජනමාධ්‍ය අමාතයාංශ්‍ය යටලේ පෙේනා ලහ  ේ ස  ආයතනෙ, පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය 
සැපයීම සඳ ා ළි ිදපේ කහන ,ංසු මක් මක් ආයතන ලෙනුලෙන් ලෙන ලෙනම ළි ිදපේ කළ යුතු අතහ 

ආයතන කිහිපයකට ,ංසු ළි ිදපේ කහන්ලන් න්ප ඒ සඳ ා ළි ිදපේ කහනු ,බන ලියකියවිලිෙ, මුේ 

පිටපත මක් ,ංසුෙක් සමඟ ළි ිදපේ කළ යුතු ෙන අතහ මය කුමන ,ංසුෙක් සමඟ ළි ිදපේ කහ ඇේණ 

යන්න අලනක් ,ංසුෙ, පැ ැි ලිෙ සඳ න් කළ යුතු ලේ. අලනක් ,ංසු සමඟ මුේ පිටපේෙ, ස තික  කළ 

පිටපේ ලෙන ලෙනම ළි ිදපේ ක, යුතුය. 

6. ,ංසු ලියවිලි පිටපේ 02කින් මුේ පිටපත  ා අනු පිටපත යනුලෙන් සඳ න් කහ ලෙන ලෙනම කෙහෙ, 

බ ා මම කෙහ ලණක තනි කෙහයක බ ා ළි ිදපේ කළ යුතුය. 

7. 2026.10.30  ි න ලප.ෙ. 10.00 ණක්ො ලරහාලණිය ම  ලහ  ලේ  ත ,ංසු රාහගැනීම සිදු ලකලර්. ,ංසු 

රාහගැනීම අෙසන් වූ ෙ ාම ඒො විෙෘත කහන අතහ, ,ංසුකරු ල   වහුලේ බ,ය,ේ නිලය ජිතලයකුට 

,ංසු ලියවිලි විෙෘත කිරීල්ප අෙස්ථාෙට ස රාත් විය  ැකිය.   

ෙැඩි විස්තහ සඳ ා දුහකථන අංක 081-3880001 අමතන්න.  

8. පූර්ෙ ,ංසු ැකස්ම්ම 2026.10.21 ි න ලප.ෙ 11.00 ලරහාලණිය ම  ලහ  ලේ  ත  පැෙැේලේ.     

9. ළි ිදපේ ෙන ,ංසු පිළිගැනීල්ප ල   ප්‍රතික්ලෂේප කිරීල්ප අන්තිය ප්‍රස්පපාණන කිෂ කෙ සතු ෙන අතහ, 

ප්‍රස්පපාණන කිෂ කලේ තීහණය අෙසාන තීහණය ලේ. 
 

සරාපති, 
ප්‍රාලද්ශිය ප්‍රස්පපාණන කිෂ කෙ, 
ම  ලහ  ,ම 
ලරහාලණිය. 
 

 

 

අනු හ

අාංකය 

සරෝා සේ හනම ප්‍ර ේප දන හඅාංකය වැාංකු හඅස්ර  හ

පා සුකේ හලව  හගත් හ

යුතු හ හඅවම හවටින කම 

(රු.) 

ලාංසු හඇපකරය 

(රු.) 

ලාංසු හ

ලියවිලි හ

ග  ්තුව හ

(රු.) 

01 
ණන්ත ලහ  , 
මලරහාලණිය THP/AM/Cleaning-DH/07/2026         4ම600,000.00  

          
225,000.00 

          
5,000.00 
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04.ලකොන්ත්‍රාේ ප්‍රණාන ලිපිල  ආකෘතිය 

…………………… 

…………………… 

……………………. 

පිරිසිදු හකිරිසේ හස ේව  හ ැපයීම හ- හ2027-2029  

………………………………………… 

 

වබ ආයතනය විසින් ළ ත ලසේොෙ සඳ ා ළි ිදපේ කහන ,ණ ,ංසු අයදු්පපතට අනුෙ ………………….ි න සිට           

…………………. ි න ණක්ො කා,යකට ළ ත ආයතනල  පිිදසිදු කිරීල්ප ලසේෙය සැපයීල්ප ලකොන්ත්‍රාේතුෙ වබ 

ආයතනය ලෙත පැෙිදමට …………………….. ි න ැකස්වූ ලරහාලණිය ම  ලහ  ලේමප්‍රාලද්ශිය ප්‍රස්පපාණන 

කිෂ කෙ තිහණය කහ ඇති බෙ කාරුිකෙ ණන්ෙිෂ. 

     02. ඒ අනුෙ ප ත සඳ න් ිෂළගණන් යටලේ ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙ වබ ආයතනය ලෙත පෙහිෂ. 

I. වබ ආයතනය  විසින් ි නකට පැය 09 ලසේෙය සඳ ා පරීක්ෂකන්න්     ක් ණ පැය 09 ලසේෙය සණ ා ක්පකරුෙන්    

ක් ණ ලසේෙල  ලයණවිය යුතුය. 

II. නියිෂත ොර්ෂික ෙැඩ පරීක්ෂක සාමානය අතිකා, පැය ගණන  -                      

III. නියිෂත ොර්ෂික ෙැඩ පරීක්ෂක විලශ්‍ේෂ අතිකා, පැය ගණන             -                              

IV. නියිෂත ොර්ෂික ක්පකරු සාමානය අතිකා, පැය ගණන  -                       

V. නියිෂත ොර්ෂික ක්පකරු විලශ්‍ේෂ අතිකා, පැය ගණන  -                            

VI. නියිෂත ෙැඩ පරීක්ෂකයන් සඳ ා සාමානය ොර්ෂික ශ්‍රම පිිදෙැය - රු.                 

VII. නියිෂත ක්පකරුෙන් සඳ ා සාමානය ොර්ෂික ශ්‍රම පිිදෙැය  - රු.              

VIII. ෙැ කර සඳ ා ොර්ෂික මුළු පිිදෙැය      - රු.           

IX. ෙැඩ පරීක්ෂකයන් සඳ ා සාමානය අතිකා, පිිදෙැය   - රු.               

X. ෙැඩ පරීක්ෂකයන් සඳ ා විලශ්‍ේෂ අතිකා, පිිදෙැය   - රු.                    

XI. ක්පකරුෙන් සඳ ා සාමානය අතිකා, පිිදෙැය   - රු                 

XII. ක්පකරුෙන් සඳ ා විලශ්‍ේෂ අතිකා, පිිදෙැය    - රු.                 

XIII. අතිකා, සඳ ා ොර්ෂික මුළු පිිදෙැය    - රු.           

XIV. මුළු ොර්ෂික ශ්‍රම පිිදෙැය (ෙැට් බදු හහිත)     - රු.                

XV. ලෙනේ ලපොදු කාර්ය සඳ ා ොර්ෂික පිිදෙැය (ෙැට් බදු හහිත)  - රු.          

XVI. ොර්ෂික මුළු පිිදෙැය (ෙැට් බදු හහිත)     -  රු.   

XVII    ෙසහ 03 ක් සඳ ා මුළු පිිදෙැය     - රු. 
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03.  ප්‍රස්පපාණන තීහණ  ා ලකොන්ලද්සි 

I. ලහ  ,කආයතන ලයහි (,ංසු ලියවිලිෙ, ඇමුණුම IV ලකොටලසේ අංක 01 හි සඳ න් ලසේෙය සැපන්ය යුතු ස්ථාන) 

නියිෂත පිදි  ක්පකරු ක පරීක්ෂකෙරු අණාළ ලසේො ස්ථානයන්හි  ලසේෙය සඳ ා ලයණවිය යුතු බෙේ, මය ආයතන 

පිදපා,නය විසින් පරීක්ෂා කහ බ,ා ඒ පිළිබඳෙ නිලය ජය අධ්‍යක්ෂ ජනහාේ (සැපයී්ප) ලෙත ොර්තා කහන ල,සටණ, 

II. පඩිපා,ක සරාෙ විසින් අනුමත ෙයෙස්ථාපිත ෙැ කප ලකොන්ත්‍රාේ ආයතනය මිනන් නිසි පිදි  ලගම්්ප සිදුකහන්ලන්ණ 

යන්න පිළිබඳෙ අණාළ ප්‍රාලද්ශිය ක්පකරු නි,ධ්‍ාරී මිනන් අණාළ පියෙහ ගන්නා ල,සට ක්පකරු ලකොමසාිදස් ජනහාේ 

ණැනුෙේ කිරීමට නිලය ජය අධ්‍යක්ෂ ජනහාේ (සැපයී්ප) විසින් කටයුතු සිදුකළ යුතු බෙටණ, 

III. ලමම ප්‍රස්පපාණන තීහණලයන් ,බා ලණන ලකොන්ලද්සි  ා නිලය ග ලකොන්ත්‍රාේකරු සමඟ මළලඹන ිනවිසුල්ප 

ලකොටසක් ල,ස සැ,කිය යුතු බෙට  ා ලමම ලකොන්ලද්සි ිනවිසුමට ඇතු,ේ කහන බෙටණ, 

IV. ලපොදු කාර්යය පිිදෙැය සඳ ා ලගම්්ප සිදුකිරීල්ප ත ලසේෙක සංඛයාලේ පැිෂණීල්ප ප්‍රතිශ්‍තය අෙම ෙශ්‍ලයන් 90% 

කට අු ලේ න්ප ,ංසු ලකොන්ලද්සි අංක 8.6 අනුෙ කටයුතු කහන ල,සටණ ප්‍රස්පපාණන තීහණ ප්‍රකාහෙ ණන්ෙිෂ. 

       (ල්ප සඳ ා ෙැට් බදු හජය විසින් ලගවිය යුතුන්.) 

04. ළ ත පිදි  ලකොන්ත්‍රාේතුෙ රාහ ගැනීමට වබ මකඟ ෙන්ලන් න්ප ොර්ෂික ලකොන්ත්‍රාේ මුණලින් 10% ෙන 

රු................... ක මුණ,ක් සඳ ා ශ්‍රී ,ංකා ම  බැංකුෙ විසින් අනුමත කහ ඇති  බැංකුෙකින් ක මූ,ය ආයතනයකින් ක 

හක්ෂණ ආයතනයකින්  …………………… ි න සිට …………………  ණක්ො කා,යකට ෙ,ංගු ෙන ලසේ 

ලරහාලණිය ම  ලහ  ලේ අධ්‍යක්ෂ නිෂන් කාර්ය සාධ්‍න ඇපකහයක් ි න 14 ඇතු,ත ළි ිදපේ කහ, ලරහාලණිය 

ම  ලහ  ලේ අධ්‍යක්ෂ සමඟ ලසේො ිනවිසුම අේසන් ක, යුතුය. 

05. මකී ලකොන්ත්‍රාේතුෙ, ිනවිසුම අේසන් කහන ලතක් ,ංසු අයදු්පපලේ ණක්ො ඇති ලකොන්ලද්සි, ලමම 

ලකොන්ත්‍රාේතුෙ ස්පබන්ධ්‍ලයන් ෙයෙස්ථාපිත ලිය කියවිලි ල,ස සැ,කිය යුතුය. 

 ළ ත ලකොන්ලද්සි ෙ,ට යටේෙ ලමම ලකොන්ත්‍රාේතුෙ රාහ ගැනීමට වබ ආයතනය මකඟ ෙන්ලන් න්ප,ල්ප සමඟ 

අමුණා ඇති ලිපිල  අනු පිටපත අේසන් කහ මා ලෙත ,ැබීමට ස,ස්ෙන ලමන් කාරුිකෙ ණන්ො සින ිෂ. 

 

ලමයට විශ්්‍ොමා, 

 

……………………………….. 

අධ්‍යක්ෂමම  ලහ  ,ම 

ලරහාලණිය. 

 

ළ ත ලකොන්ලද්සි ෙ,ට යටේෙ උක්ත ලකොන්ත්‍රාේතුෙ රාහ ගැනීමට මකඟ ලෙිෂ. 

ලකොන්ත්‍රාේතුලේ නම : ................................................................................ 

 

ි නය ........................................                    ලකොන්ත්‍රාේකරුලේ අේසන ................................... 
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පිටපේ 

1. විගණකාධිපති,                      අ.ක.ස  

              විගණකාධිපති ලණපාර්තල්පන්තුෙ.  

2. ලද්ශිය ආණාය්ප ලකොමසාිදස්,     අ.ක.ස.  

              ලද්ශිය ආණාය්ප ලණපාර්තල්පන්තුෙ. 

3. අතිලර්ක ලේක්ප (ප්‍රස්පපාණන),    අ.ක.ස. 

              ලස ඛය  ා ජනමාධ්‍ය  අමාතයාංශ්‍ය. 

4. ක්පකරු ලකොමසාිදස්,                                      

             ශ්‍රම ප්‍රිෂති අංශ්‍ය,                                                  

             ක්පකරු ලණපාර්තල්පන්තුෙ,                              

             ලකොළඹ -05.   

 

    

 

 


